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A forma como se organiza o trabalho é um dos
critérios para se conhecer uma nagao, como a
sociedade caminha, como os seres humanos
se respeitam, como adquirem bens para
sobreviver e como o Governo trata seu povo.
Se o trabalho escraviza e adoece, todos esses
indicadores sao negativos.

Prof. Gérson Marques, GRUPE
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Apresentacgao e
introducao

Novamente tenho a grata satisfagado de apresentar obra do GRUPE-
Grupo de Estudos em Direito do Trabalho, da Universidade Federal do
Ceara, que acompanha as mudancgas trabalhistas e as propostas de
alteracédo da legislacdo do trabalho desde o inicio de seus debates,
analisando aspectos juridicos, econdmicos, politicos e sociais. Projetos
assim, frutos de pesquisas e produgdo académica entre professores,
alunos e profissionais do Direito contribuem consideravelmente para a
compreensdo de fendmenos, analise de fatos sociais e para o estimulo a
pesquisa juridica.

Ha tempos se fala em redugdo da jornada de trabalho, atualmente
limitada pela Constituicao Federal de 1988 em 44h por semana e 8h por
dia. Trata-se de um duplo limite, que restringe 0 maximo por semana e,
ao mesmo tempo, o maximo por dia. Entao, resulta na jornada 6x1, em
que o trabalhador labora seis dias e descansa um, totalizando os sete
dias da semana. Ou trabalha um pouco mais de segunda a sexta-feira,
de forma a compensar o sabado. Considerando a Constituicao Federal
anterior, em cujo regime a limitacao era apenas semanal (48h/semana), a
CF/88 significou um avanco, mesmo contra o entendimento empresarial,
que entendia pelo surgimento de dificuldades no mercado de trabalho.
Todavia, o cumprimento da ordem constitucional ndo causou a alardeada
quebradeira de empresas nem afetou significativamente o mercado de
trabalho ou a relagdo de consumo.

Atualmente, passados mais de 30 anos da promulgacao da CF/88, o
temaressurge, ndo obstantevenhaperiodicamente desafiando o legislador.
Em meio a varias tentativas de reduzir a jornada e dos diversos projetos
que tramitam no Congresso Nacional, a anunciada PEC da jornada de 36h,
da lavra da Deputada Erika Hilton (PSOL/SP) causou uma receptividade
muito grande na sociedade, especialmente porque alicergcada por uma
mobilizagéo social, encampada pelo movimento “Vida Além do Trabalho”
(VAT), que ja contava com quase um milhdo de assinaturas nas redes
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sociais. Dai para se ampliar a adesao de outros trabalhadores e pressionar
os deputados foi mais facil e rapido do que houvera se dado em projetos
anteriores. E, de certo modo, pegou de surpresa a classe empresarial,
gue vinha obtendo sucessivos éxitos na apresentagcdo de projetos que
retiravam direitos trabalhistas.

Otabudequeareducaodajornadaseradesastrosaparaasempresas
é antigo. Toda vez que se fala em beneficios ao trabalhador ha resisténcia
nao apenas da classe empresarial, mas do préprio mercado e de uma parte
dos intelectuais. A resisténcia a implementacao do 13° salario, na década
de 1960, por exemplo, foi muito significativa na histéria da luta trabalhista
no Brasil. Passou o0 13° saldrio. E as empresas nao quebraram por isso.

Agora, novamente, surgem argumentos de que as empresas
nao suportardo a mudanca da jornada de trabalho, pois havera grande
impacto no funcionamento, na gestao e nas financgas. Estas conclusodes
abstraem experiéncias realizadas em outros paises, em que foi testada a
jornada inferior a 40h/semanais, com sucesso. No proprio Brasil, houve
a experimentacao do modelo de 40h e de 36h por algumas empresas,
conforme demonstra o Relatério da PEC que esta sendo gestada pela
Deputada Erika Hilton.

Ha um receio prenunciado de que a redugao da jornada implicara
em transmissdo dos custos para os consumidores, elevando os pregos
dos produtos e servi¢os, causando aumento de inflagéo.

Foi analisando estes varios aspectos, argumentos e preocupacoes
que o0 GRUPE-Grupo de Estudos em Direito do Trabalho achou por bem
promover internamente algumas reunides e estudar a matéria. Desse
estudo resultou esta coletdnea de artigos objetivos e sucintos, tao
relevantes para o momento. Trata-se de uma contribuicdo académica ao
debate, com a simplicidade apta a alcancar a compreensao de diversos
atores sociais, desde os mais escolados aos mais simples.

Tenhamos, entao, boa leitura da obra.

Francisco Gérson Marques de Lima
Coordenador do projeto GRUPE



Relacao de autores e autoras

Por ordem alfabética, apds o coordenador do Projeto

FRANCISCO GERSON MARQUES DE LIMA (organizador)

Doutor em Direito Constitucional (UFPE), Mestre pela UFC, pés-doutor pela UFPE,
Professor Associado da Universidade Federal do Ceara (UFC), Subprocurador-
Geral do Trabalho, membro da Academia Cearense de Direito do Trabalho (ACDT)
e da Academia Cearense de Letras Juridicas (ACLJ), coordenador do projeto
GRUPE-Grupo de Estudos em Direito do Trabalho.

BRENA MARCIA DANTAS NOGUEIRA
Graduanda em Direito pela Universidade Federal do Ceard, monitora de Direito do
Trabalho | e membro do GRUPE-Grupo de Estudos em Direito do Trabalho.

CHARLES DA COSTA BRUXEL

Doutorando e Mestre em Direito pela Universidade Federal do Cearad (UFC).
Especialista em Direito Processual Civil pela Damasio Educacional. Especialista
em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Gama Filho. Bacharel
em Direito pela UFC. Bacharel em Ciéncias Econémicas pela UFC. Advogado.
Consultor Legislativo da Camara dos Deputados na Area V (Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho). Ex-Juiz do Trabalho Substituto do TRT-22 Regi&o (SP).
Ex-Analista Judiciario e Ex-Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiao (CE), tendo exercido por mais de 11 anos atividades de assessoramento
em Gabinete de Desembargador. Ex-Coordenador da Fenajufe e Ex-Presidente do
Sindissétima/CE. Membro do Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE).

ERIKA GOMES DE LIMA
Graduanda em Direito pela Universidade Federal do Ceara (UFC), membra ouvinte
do GRUPE-Grupo de Estudos em Direito do Trabalho, estagiaria no TRT-72 Regiao.

FELIPE CAETANO DA CUNHA

Graduado em Direito pela Universidade Federal do Ceara (UFC). Pés-graduando
em Direitos Humanos (CERS). Servidor efetivo do Tribunal de Justica do Ceara.
Membro académico da Comisséo de Direito do Trabalho da OAB/CE. Membro do
Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE).



8 | Jornada de trabalho 6x1

FRANCISCO PERICLES RODRIGUES MARQUES DE LIMA

Mestre em Direito Ambiental pela Universidade do Estado do Amazonas.
Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Anhanguera-
Uniderp. Auditor-fiscal do trabalho. Membro do Grupo de Estudos em Direito do
Trabalho (GRUPE/UFC).

GABRIEL LIMA VALENTIM
Doutorando e Mestre em Direito pela UFC. Membro do GRUPE-Grupo de Estudos
em Direito do Trabalho.

HELIO BARBOSA HISSA FILHO
Mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Ceara (UFC).
Especialista em Direito do Trabalho pelas Faculdades Integradas de Jacarepagua
(F1J). Analista judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo (CE), onde
exerce a fungao de assistente de desembargador. Membro do Grupo de Estudos
em Direito do Trabalho (GRUPE).

LEVI NOLETO PAIVA

Doutorando e Mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal do
Ceara (UFC). Advogado trabalhista. Membro das comissdes de Direito do trabalho
e de Ensino Juridico da OAB/CE. Pés-graduado em Direito e Processo do Trabalho
pela EASE BRASIL. Pdés-graduado em Advocacia Empresarial pela PUC-MINAS.
Membro do Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE/UFC).

MARIA ERVANIS BRITO

Doutoranda em Direito pelo PPGD da Universidade Federal do
Ceara, mestra em Direito Constitucional pela Universidade
Federal do Ceard, especialista em Direito do Trabalho
e Processo Trabalhista pela Universidade de Fortaleza,
Graduada em Direito pela Universidade Federal do Ceara.

MARCIA ARAUJO GOIS ALBUQUERQUE

Mestranda em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Ceara (UFC).
Advogada trabalhista. Membro da Comissao de Direito do Trabalho da OAB/CE.
Membro do Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE).

NICOLE DE JESUS NOBRE
Graduanda em Direito pela Universidade Federal do Ceara. Membro do Grupo de
Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE).



Relagéo de autores e autoras | 9

RAFAEL HENRIQUE DIAS SALES

Doutorando e Mestre em Direito pela UFC. Especialista em Direito e Processo
do Trabalho pela Unichristus. Advogado Trabalhista. Presidente da Comissao
de Direito do Trabalho da OAB/CE (2022-2024). Professor da pds-Graduacgéo lato
senso na Unifor e na Unichristus. Membro do GRUPE/UFC.

TALITA OLIVEIRA DA SILVA
Graduanda em Direito pela Universidade Federal do Ceara (UFC).

VALDELIO DE SOUSA MUNIz

Mestre em Direito Privado (Uni7). Especialista em Direito e Processo do Trabalho
(Faculdade Darcy Ribeiro) e em Ensino de Lingua Portuguesa (Uece). Analista
Judiciario (TRT-7a Regido)/Assistente de Juiz. Professor de Direito Processual
(Faculdade Dom Adelio Tomasin-Fadat). Bacharel em Direito (Unijaguaribe) e em
Jornalismo (UFC). Membro ouvinte do Grupo de Estudos em Direito do Trabalho
(GRUPE/UFC).






Sumario

ApresentaGao € iNtrodUGAO0.....ccccueeiiieiniiiiiniiiiiitiiiiiiiciceiececenennees 5
Relacao de autores € aUtOrasS...ccccceceieeceicrcecersecescssescssocessssessssesassnns 7
Contextualizando a PEC que modificaajornada6x1......ccceeeeveannens 13

Francisco Gérson Marques de Lima

Os custos da mao de obra serdao repassados para o consumidor?....23
Charles da Costa Bruxel

“Vida além do trabalho” é essencial “para viver melhor”: as lutas pela
reducao da jornada de trabalho antes do movimento VAT................ 27
Gabriel Lima Valentim

PEC da extingcao da jornada 6x1 e as negociagcdes coletivas de
£ 1 0 T 11 1 Vo 2N 33
Rafael Henrique Dias Sales

Repercussoes para trabalhadores e empresas com a exclusao da
JTe1 2 3 T: Lo -1 23 [ ON 39
Levi Noleto Paiva

Reducao da duracdo do trabalho como medida de protecao a satude
do trabalhador em face dos riscos psicossociais relacionados ao

11 721 0 -1 1 1 1o JOS PP 45
Maria Ervanis Brito

A reducao da carga horaria de trabalho como medida de seguranca e
salide NO traballo ......cccvuieieiiiiiieieiiiiiiiiiciceiiireceseretecessesecessasenanns 53
Francisco Péricles Rodrigues Marques de Lima

Quando uma PEC pode despertar utopias: de tdo curinga, 4x3 é jogo de
Lo [N LT RE=T o Yo T 1 - TN 57
Valdélio de Sousa Muniz

A constitucionalidade da jornada de trabalho 4x3.......c.ccccccceceiecncnnnne 65
Hélio Barbosa Hissa Filho

Reducao da escala 6 x 1: o papel dos sindicatos na luta por direitos 73
Marcia Araujo Gois Albuquerque



12 | Jornada de trabalho 6x1

O processo legislativo da PEC contra a escala 6x1 no Congresso

[\ = Lo 4 - | N 81
Felipe Caetano da Cunha

“Todo dia eu s6 penso em poder parar. meio-dia eu s6 penso em dizer
nao”: analise politica sobre a PEC 6XT....ccccccciiiericrrcriecncececacesacnnns 85
Brena Marcia Dantas Nogueira

PEC da jornada 6x1: desafios e implicag6es para o futuro do trabalho

93
Erika Gomes de Lima

Jornadas de trabalho alternativas a escala 6x1 e o dilema da

(193] o110 1 T=T 1 =T o Lo TR N 99
Nicole de Jesus Nobre

A jornada 6x1 e seus impactos na mulher moderna .......ccccceeveenaeee 105
Talita Oliveira da Silva



Contextualizando a PEC
que modifica a jornada

6x1

Francisco Gérson Marques de Lima

Doutor, professor na Universidade Federal do Ceara,
Subprocurador-Geral do Trabalho, coordenador do GRUPE-
Grupo de Estudos em Direito do Trabalho, membro fundador
da Academia Cearense de Direito do Trabalho, membro da
Academia Cearense de Letras Juridicas.

1. Introducao

No segundo semestre de 2024, chamou atengao da grande midia
o0 projeto da Deputada Erika Hilton (PSOL/SP) objetivando reduzir a
atual jornada de trabalho dos brasileiros. Iniciou-se uma movimentagao
nacional, com trabalhadores animados com a proposta e empresarios
bastante preocupadossobre o seuconteudo e suadimensao.Logo oprojeto
ganhou projegdo nas redes sociais, chegando a Camara de Deputados
com uma forga politica avassaladora, a ponto de lograr subscricdo de
parlamentares acima do minimo exigido para um projeto popular.

Na verdade, o projeto é fruto de um movimento espontdneo
anterior, o Vida Além do Trabalho (VAT), em que um de seus defensores,
o influenciador Ricardo Azevedo, conseguiu despertar a atencao da
populacdo para o problema da jornada de trabalho nos tempos atuais,
que toma quase todo o tempo da pessoa e praticamente inviabiliza outros
afazeres. Em setembro/2023, a publicacao de um video do influenciador

sobre a matéria viralizou (https://oglobo.globo.com/fotogalerias/


https://oglobo.globo.com/fotogalerias/noticia/2024/01/10/vat-saiba-tudo-sobre-o-vida-alem-do-trabalho-or-entenda-a-trend.ghtml)
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noticia/2024/01/10/vat-saiba-tudo-sobre-o-vida-alem-do-trabalho-or-
entenda-a-trend.ghtml) e significou a principal plataforma eleitoral que o
sagrou vereador.

Essencialmente, o VAT defende o equilibrio entre o trabalho e a
vida pessoal, pondo em xeque a jornada 6x1, o regime de horas extras, o
trabalho em finais de semana etc. Referido movimento ja possuia quase
um milhdo de adeptos, consubstanciados em abaixo assinados nas redes
sociais. Isso significou uma grande facilidade para que a reivindicacao
se tornasse projeto normativo, o que foi abracado pela representacéo
politica. Transformar os adeptos do VAT em signatarios do abaixo assinado
para a Proposta de Emenda Constitucional nao foi tarefa dificil. Alias, o
numero aumentou quando os trabalhadores souberam da possibilidade
de o projeto corrente nas redes sociais se transformar em PEC.

Este aspecto da adesdo a PEC foi o grande diferencial frente a
outros projetos de lei que, apesar de tratar da mesma matéria, estagnaram
no Congresso Nacional. E foi exatamente a for¢ca popular que levou a
reboque os politicos, os descrentes membros do governo e os sindicatos
a abragcarem o projeto. O préprio Ministério do Trabalho e Emprego se
mostrou bastante cético no inicio, até que, aos poucos, foi se acostando
ao projeto, embora ainda de forma cautelosa. Pelo menos este foi o
movimento constatado nos trés ultimos meses do ano de 2024.

O presente artigo, fruto de pesquisa doutrinaria interna do Grupo
de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE), vinculado a Universidade
Federal do Ceara (UFC), tem por objetivo analisar os aspectos gerais da
proposta de emenda constitucional (PEC) da deputada federal Erika Hilton
(PSOL-SP), que versa sobre a alteracdo da jornada de trabalho prevista no
artigo 79, Xlll, da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88). Na verdade, estas
consideragdes funcionam muito mais como uma introducéo aos diversos
textos que seguirdao. Dai a razdo de ser multifocal.

2. Jornada de trabalho em outros paises

Para que se possa analisar a viabilidade econémica da jornada de
trabalho inferior a 44h/semanais ou a redugao da sistematica de 6x1 (seis
dias de trabalho e um de folga na semana), é conveniente verificar qual a
pratica adotada em outros paises.


https://oglobo.globo.com/fotogalerias/noticia/2024/01/10/vat-saiba-tudo-sobre-o-vida-alem-do-trabalho-or-entenda-a-trend.ghtml)
https://oglobo.globo.com/fotogalerias/noticia/2024/01/10/vat-saiba-tudo-sobre-o-vida-alem-do-trabalho-or-entenda-a-trend.ghtml)
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Nos paises do G20, o grupo dos paises mais industrializados do
mundo, o Canada apresenta a menor média de trabalho, com 32,1 horas
semanais; logo seguido por Australia (32,3h/semanais) e Alemanha
(34,2h/semanais). A jornada legal do Brasil é 44h/semanais e 08h/dia,
embora a Fundacédo Perseu Abramo aponte que, na pratica, a jornada
média do brasileiro seja de 39h/semanais, superior a da Argentina (37h/
semanais) e inferior a da india (46,7) e 4 da China (46,1) (https://fpabramo.
org.br/focusbrasil/2024/11/13/brasileiro-preguicoso-confira-como-fica-
o-brasil-no-ranking-de-horas-trabalhadas/).

No Brasil, o servigo publico ha muito adota a jornada de 05 dias na
semana, com 07 ou 06 horas ao dia, a depender do setor, sem prejuizo
para o funcionamento da Administragdo, que possui mecanismos de
revezamento e de plantdes para 0s servigos que ndo podem parar.

Em experiéncia iniciada no comeco de 2024, a Alemanha concluiu
umaexperiénciasobre asemanade 04 diasdetrabalho, obtendoresultados
positivos, com uma métrica na produtividade superior ao ordinario.
Segundo a Infomoney, o resultado “foi que 73% das 45 companhias
participantes nao querem mais voltar ao regime tradicional de 5 dias”
(https://www.infomoney.com.br/carreira/teste-de-semana-de-4-dias-de-
trabalho-chega-ao-fim-na-alemanha-73-querem-modelo/). A legislagao
atual estabelece jornada maxima semanal de 40h, mas ha muito se adota
ajornada de 35h no setor metalurgico, enquanto o maior sindicato alemaéo,
0 IG Metall, discute a redugao para 28h.

Um dos paises classicos em jornadas extensas é o Japao, que
registrou por longo tempo a preferéncia de japoneses por jornadas de
60h/semanais, apesar do aumento dos casos de karoshi (morte por
excesso de trabalho, a exaustao laboral extrema). Porém, trés fatores
contribuiram para um repensar nessa cultura: (a) o advento de uma
juventude mais preocupada com a qualidade de vida, especialmente
nas duas ultimas décadas; (b) a pandemia da covid, em 2020, que impds
jornadas domiciliares, isto é, em teletrabalho, com sucesso; e (c) acrise de
natalidade. De fato, o Japao vem passando por uma crise demografica sem
precedentes. E, por isso, prevé para 2025 redugéo da jornada de trabalho
para 04 dias, rompendo a cultura de longas e exaustivas horas de trabalho.
O governo quer estimular o convivio familiar e 0 aumento do numero de
filhos. Isso parece contrariar o anudncio da Samsung, no presente ano
(2024), de que vai implementar a jornada de 06 dias por semana, podendo


https://fpabramo.org.br/focusbrasil/2024/11/13/brasileiro-preguicoso-confira-como-fica-o-brasil-no-ranking-de-horas-trabalhadas/
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o trabalhador optar entre o sabado ou o domingo para folgar.

De seuturno, paisescomo Nova Zelandia e Islandia evidenciam que
trabalhadores felizes sdo mais produtivos, o que passa por uma jornada
semanal mais equilibrada, que ndo imponha as mulheres, por exemplo,
escolher entre ser maes ou possuirem carreira profissional.

A legislacao italiana prevé jornada ordinaria de 40h/semanais,
limitada a 48h para o caso de horas extras. Vale lembrar que a Italia tem
tradicdo em direito coletivo de trabalho, de modo que as negociagodes
coletivas costumam tratar deste tema, melhorando as condi¢cdes do
trabalhador. Entdo, a jornada legal normalmente nao é replicada nas
negociagdes coletivas, que sedimentaram jornadas inferiores, de acordo
com as peculiaridades de cada categoria.

Na Espanha, a jornada ordindria é de 40h/semanais, com horarios
flexiveis e sistema de férias com periodos aquisitivos negociaveis entre
empregados e empregadores.

Na Suica, muitas empresas adotam, ha anos, o modelo de 4 dias
de trabalho na semana, com 32h/semanais, especialmente nos setores
de sturtups e TI. A legislacao é bastante flexivel, porém limita a jornada
maxima a 45h ou 50h semanais, de acordo com o setor econdmico.

O limite semanal de 40h semanais ou, se houver horas extras, de 48h
semanais é previsto na legislagcdo da Suécia, embora algumas categorias
ja estejam trabalhando no regime de 36h por semana.

A Franca adota o regime de 7h/dia, limitado a 35h/semanais,
enquanto os EUA, cuja legislagao do trabalho é da competéncia de cada
Estado, adota a regra das 8h/dia e limite de 40h/semanais, deixando
as demais flexibilizagbes para os acordos entre trabalhadores e
empregadores. Alias, ilustre-se que os EUA adotam o lema “9 to 5”, que
significa que o expediente tem inicio as 9h da manha e termina as 5h da
tarde.

Segundo o Guia Trabalhista do Uruguay,

“A jornada de trabalho esta estabelecida em 8 horas diarias e 44
horas semanais para estabelecimentos comerciais e escritorios.
Ja para os estabelecimentos industriais, ela esta fixada em
8 horas diarias e 48 horas semanais (exceto para o pessoal
administrativo da industria, que também tem uma limitagéo de
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44 horas semanais).

Dado que a legislagdo néo estabelece de forma expressa o
limite da jornada para o setor de servigos e, em geral, esses
servigos diferem da atividade industrial, eles sdo equiparados ao
comeércio. Portanto, entende-se que se aplica a mesma jornada
de trabalho” (margo, 2024, p. 16).

O Chile é um dos paises de jornada mais extensa, prevendo que
seja de até 45h/semanais. Todavia, em 2023, foi aprovada a lei da reducgao
progressiva para 40h, diminuindo uma hora em cada ano, a partir de 2024,
alcangando seu objetivo final em 2028. Pode-se dizer, na verdade, que os
paises da América do Sul adotam jornadas extensas, com destaque para
o Peru (média de 43,1h semanais), ao mesmo tempo em que passam por
um processo revisional para aproxima-las dos limites europeus.

3. APEC dajornada de 4x3

No Brasil, o atual inciso XlIl do art. 7° da Constituicdo estabelece
como direito dos trabalhadores: “Xl/Il - duragdo do trabalho normal néo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacgéo de horédrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencgégo coletiva de trabalho”. Esta redacéo foi aprovada em 1988,
significando avanco na previsdo anterior, que era de 48h semanais. A
Constituicdo reconhecera a mudan¢a no mundo do trabalho e os efeitos
da modernidade, considerando o estilo de vida da época.

Como se percebe, a jornada semanal é limitada, atualmente, a
44h semana e a 8h por dia. Dentro destes dois pardmetros, é possivel
haver: (a) trabalho de segunda a sexta-feira de 8h/dia, totalizando 40h,
ao que se acrescentam 4h no sabado, para completar as 44h; (b) manter
uniformemente 7h20min todos os dias, de segunda a sabado; (c) laborar
8h48min de segunda a sexta, dispensando-se jornada aos sabados, desde
que haja negociacao coletiva. Além destas sistematicas, é possivel que
patroes e trabalhadores fixem, coletivamente ou por acordos individuais,
jornadas inferiores a 44h semanais e menores do que 8h/dia.

Além dessa previsao constitucional, os Ultimos 20 anos ensejaram
outras alteragcdes, no dmbito da legislacdo ordinaria, que estabeleceu
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o trabalho a tempo parcial, o trabalho intermitente, as contratacdes
tempordriasetc. Forammudangasqueatenderamaointeresseempresarial,
voltadas a gestdo de negdcios e a metodologia de funcionamento das
companhias. No geral, ndo houve beneficio para a classe trabalhadora
nessas alteragoes. Pelo contrario, o grau de precarizagdo tem aumentado,
afetando a saude do trabalhador.

Passados mais de 30 anos da promulgacao da CF/1988 e apds outros
projetos de alteracao da jornada no Brasil, a minuta da PEC divulgada na
integra na Carta Capital e em outros meios jornalisticos, como sendo a
redacado proposta pela Deputada Erika Hilton, dispde o seguinte:

“Art. 1°. O inciso Xlll do art. 7° passam a vigorar com a seguinte
redagao:

AT 79 i

XIII = duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e trinta e seis horas semanais, com jornada de trabalho
de quatro dias por semana, facultada a compensagéao
de horarios e a redugéo de jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;’ (NR).

Art. 2°. Esta Emenda Constitucional entra em vigor 360 dias apds
a data da sua publicagao”.

Esta PEC estéd consentdnea com o avanco da legislagdo em outros
paises, conforme visto ha pouco, em que o Brasil constitui um dos poucos
paises a manter a jornada semanal de 44h, especialmente no G20. O texto
proposto tem norma de transi¢cao, ao estabelecer que, se aprovada, a PEC
tera 360 dias para entrar em vigor, o que € um tempo para as empresas se
adaptarem a nova sistematica. O texto nao explicita, mas essa adequacéo
convém que seja realizada por meio de negociagdes coletivas entre os
patroes e os sindicatos profissionais, podendo ser estabelecidas formulas
de redugédo paulatina, dentro do periodo fixado constitucionalmente;
previsdo de impactos decorrentes da reducgédo; divisdo de grupos de
trabalhadores a se beneficiarem, por setores, em certo tempo até
uniformizar o atendimento integral ao texto da PEC; regulamentacao
de direitos, como a participagdo nos resultados da empresa, auxilio-
transporte (ja que a jornada ndo serd mais de seis dias na semana), auxilio-
alimentacgéo, cesta basica etc.
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Os diversos penduricalhos que, no final do més, influenciam no
ganho do trabalhador sofrerdo impactos na redug¢éo da jornada, mesmo
gue se mantenha o salario ordinario. Afinal, quem néo trabalha na sexta-
feira nem no sdbado nao precisa de auxilio-transporte nem auxilio-
alimentacao nesses dias, por exemplo.

A reducéao prevista na PEC ndo é de salario, mas apenas de jornada
ordinaria. Também néo impede o pagamento das horas extras, quando
a jornada ultrapassar dos limites diario ou semanal. Nao é propdsito da
mudanca constitucional propiciar a reducao dos salarios, mesmo que
proporcionalmente. Nem esta no seu alcance autorizar a majoragéo da
jornada para os trabalhadores que ja possuem regimes mais benéficos
(ex.: bancarios), pois é imperativo o principio da vedacao do retrocesso
social.

Mas a redacao da PEC precisa ser aprimorada, porque estabelece
trés limitadores: (a) restringe a jornada maxima semanal a 36h; (b) limita a
04 diasporsemana;e(c)fixaomaximode 8h/dia. Estatriplaparametrizagao
podera causar problemas na interpretacdo da norma, no futuro, levando a
uma judicializagao de grandes dimensdes, inclusive a um questionamento
no Supremo TribunalFederal, que poderadarainterpretagcdo que lhe pareca
apropriada, em face dos principios da razoabilidade, da harmonizacao e da
ponderacao. E tudo que nao se deve fazer é deixar lacunas ou contradi¢cdes
para o STF se pronunciar em matéria trabalhista.

Uma interpretacdo que se pode extrair do texto, tal como se
encontra, € que ele estabelece direito dos trabalhadores, por forga do
caput do art. 7°, CF (“séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais...”),
nao das empresas. Entédo, dentro da semana de 04 dias, estara permitida
jornada de até 08h, desde que, na soma total, ndo ultrapasse 36h. Todavia,
isso implicaria em totalizacdo de 32h/semanais (4d x 8h = 32h), o que
significaria: (a) na verdade, a PEC reduziria a jornada a 32h/semanais, néo
a 36h/semanais; (b) violaria o principio da congruéncia, porque criariauma
conta que nao fecharia. Logo, seria de facil questionamento no STF e em
controle de constitucionalidade, inclusive incidental nas reclamacgdes
trabalhistas.

Outra interpretacado é que o empregador poderia exigir 8h durante
cada um dos 04 dias (total: 32h), além do acréscimo de horas extras
(04h faltantes para as 36h). No entanto, isso fugiria da razoabilidade,
porque nao é plausivel que um dispositivo regule a jornada ordinaria €, ao
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mesmo tempo, ja antecipe a necessidade de horas extraordinarias para
complementar o ordinario. Haveria contradigdo nos seus proprios termos.
Portanto, essa interpretagao também seria de facil refutagao no Judiciario.

Por fim, para que haja a permissao de jornada a propiciar a semana
de quatro dias é preciso retirar o limite de 08h/dia. Isso permitiria que
houvesse jornadas de 10h, por exemplo, desde que, na soma total,
nao ultrapasse as 36h/semanais, sendo extraordinarias apenas as que
passassem deste limite. Em controle de constitucionalidade, esta poderia
ser a inteligéncia a que o STF poderia chegar, se provocado, caso aprovada
a redacao atual da minuta de PEC, a fim de viabilizar a jornada de 36h em
04 dias e, assim, manter a coeréncia textual.

A melhor féormula é a estabelecida na PEC 221/2019, do Deputado
Reginaldo Lopes (PT/MG), verbis: “XIll - duragcdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e trinta e seis semanais, facultada a
compensacéo de horarios e a reducédo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho”.

A vantagem deste texto € que reduz o atual limite de 44h/semanais
para 36h/semanais, deixando que as adequacdes sejam feitas em
negociagoes coletivas, além dos acertos que ajurisprudéncia ja consagrou
ser possiveis diretamente entre patrées e empregados. Sem o limite de
04 dias por semana, a proposta de redagao permite que empregados e
empregadores distribuam e acomodem a jornada de 36h, obedecendo o
maximo de 08/dia, sendo horas extras o que ultrapassar qualquer destes
limites.

Uma critica que se lanca a PEC 221/2019, no entanto, é que, ao
final, ela afirma que “esta lei entra em vigor 10 anos apos a data de sua
publicacdo”. Além do prazo extenso (10 anos), a nomenclatura esta
errada, porque se trata de PEC, nao de projeto de lei. Além do mais, esta
PEC travou ha anos, exatamente porque se deparou com resisténcias a
época e, depois, nao encontrou mais ambiéncia politica favoravel.

Portanto, a PEC 221/2019 e a minutada pela Deputada Erika Hilton
se completam, na medida em que as redagdes precisam se aproximar
mais e encontrar um meio termo.

Outro ponto a ressaltar é a preocupacédo dos empregadores em
reduzir a jornada de 44h para 36h semanais (diferenca de 8h por semana;
416h por ano), o que poderia significar queda na produtividade e elevacéo
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de custos, 0s quais ndo seriam suportaveis ou implicariam em repasse aos
consumidores.

Quanto ao segundo argumento, qualquer ocorréncia no mercado
ou na legislacao do trabalho é usado, tradicionalmente, para justificar
aumento de mercadorias, bens e servicos. Portanto, a PEC nao constituiria

excegdo, o mercado regulara a matéria, como sempre fez.

No referente ando suportar areducao da carga horaria, emrazao dos
custos ou porque muitas empresas precisam funcionar mais do que quatro
dias ou a semana inteira, € de se esclarecer que as grandes empresas
conseguem estabelecer mecanismos de rodizio e alternancia entre
turmas de trabalho, além de que muitas ja praticam jornadas préximas da
prevista na PEC sob comento e, portanto, nao seriam abaladas com a nova
normatizacgao.

O impacto maior seria nas médias e pequenas empresas, as quais,
alias, empregam grande percentual da méao de obra brasileira. Mas, para
tanto, a PEC estabelece um periodo de adequacgéao de 360 dias a partir de
sua publicagéo. Este prazo, no entanto, ndo é crucial para uma proposta
tao relevante, que alterara a vida de muitas empresas, de modo que a PEC
poderia se valer de duas alternativas: (a) estabelecer prazo de até 02 anos
para as empresas se adaptarem, com reduc¢ao de 04h em cada ano; ou (b)
prever prazo de até 04 anos, com redugéao proporcional em cada ano, nos
termos de acordo ou convengao coletiva. Neste ultimo caso, valorizaria as
negociagoes coletivas entre patroes e empregados, além de oportunizar
a adequacéo setorial negociada e reinserir os sindicatos no centro da
discusséao.

4. Consideracées finais

Jornadas superiores a 40h/semanais ndo constituem mais o padrao
na grande maioria dos paises, os quais ja implementaram jornadas
inferiores nas ultimas décadas e discutem reduzi-las mais ainda, enquanto
o Brasil possui uma legislagao que estabelece, na Constituigao, jornada de
44h/semanais e permite que as negociagdes coletivas a aumentem ainda
mais, enquanto o préprio empregador dispde de mecanismos pelos quais
pode exigir do empregado jornadas superiores a 8h/dia, o que facilmente se
chega a 48h/semanais na pratica, especialmente nos setores do comércio
e de servigos. E que os limites as horas extras, no Brasil, sdo muito flexiveis.
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Quando se fala em reduzir a carga horaria, logo surge a concepgéo
de se reduzir, também, os saldrios, o que implica uma troca de soma
zero, sendo em prejuizo a sobrevivéncia dos trabalhadores, que néo
raramente precisam do complemento das horas extras. Um pais em que
seus trabalhadores precisam de sobrejornada para adquirirem o patamar
minimo de sobrevivéncia é uma nagao que sacrifica os valores sociais e
encoberta uma dura realidade de miséria.

Apesar dos ajustes necessarios ao texto da PEC que se propde a
alterar a jornada de 44h por semana, é de se reconhecer seu mérito em
realinhar o Brasil com as tendéncias dos paises desenvolvidos e contribuir
para que haja, de fato, vida além do trabalho, com as cautelas para que a
modificagcdo dé tempo para uma transicao racional pelas empresas.

OsaltopretendidopelaPEC pode serencaradocomodemasiadopelo
Congresso Nacional, que tende a votar em favor de uma jornada maxima
intermediaria, talvez fixando-a em 40h. Aguardemos, por enquanto, a
mobilizacdo do poder econdémico, porque 0 jogo apenas iniciou.
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1. Introducao

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC), articulada pela
Deputada Federal Erika Hilton, busca reduzir a jornada de trabalho méaxima
das atuais quarenta e quatro horas semanais para trinta e seis horas
semanais. Além disso, a proposicao busca alterar a Constituicao Federal
para estabelecer que essa jornada maxima semanal de trinta e seis horas
somente possa ser trabalhada ao longo de quatro dias por semana.

Um dos pontos levantados pelos opositores da proposta vai no
sentido de que essa reducao de jornada de trabalho iria ensejar aumento
dos custos de producgédo, o que acabaria sendo refletido em um aumento
dos pregos dos produtos e servigos ofertados aos consumidores. Sera que
isso é verdade?
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2. Os custos de mao de obra e seus impactos nos pregos

Supondo que a grande maioria dos trabalhadores brasileiros labora a
atual jornada maxima semanal (44h) e supondo que a reducao da jornada
de trabalho semanal maxima prevista na PEC sera implementada sem
reducao salarial - a qual parece ser a intencao 6bvia da PEC -, pode-se
concluir que a proposic¢ao iréa aumentar o salario-hora da maior parte dos
trabalhadores.

Em outras palavras, considerando o saldrio minimo atual de
R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) e uma jornada de quarenta e
quatro horas semanais, tem-se que o saldrio-hora minimo atualmente é de
R$6,42, conforme, inclusive, previsto no Decreto n. 11.864/2023. Com a
reducgéo dajornada maxima semanal para trinta e seis horas, o salario-hora
minimo seria aumentado para aproximadamente R$7,85, um incremento
de cerca de 22%.

A partir dessa majoragao do custo da forga de trabalho, é importante
levar em conta o conceito de produtividade (producdo do trabalhador
dividida pelo tempo trabalhado) para se delinear dois cenarios possiveis
que ajudardo a entender os impactos da redug¢do da jornada de trabalho
na formacao do prego dos produtos e servigos:

1) Aumento de produtividade: o trabalhador conseguira entregar,
dentro danovajornadade 36 horas semanais, aproximadamente
a mesma produgdo que entregava anteriormente na jornada de
44 horas semanais [isso significa um aumento de produtividade,
ja que, em menos tempo (36h), o trabalhador consegue entregar
a mesma produgao que entregava em um tempo maior (44h)];

2) Manutengdo da produtividade: o trabalhador entrega,
dentro da nova jornada de 36 horas semanais, uma producgéo
aproximadamente 18,2% inferior a que entregava quando
laborava uma jornada de 44 horas semanais [isso significa a
manutengdo do mesmo nivel de produtividade, ja que, com a
reducéo de 18,2% no tempo da jornada de trabalho semanal, o
trabalhador passa a entregar 18,2% a menos de producgéo].

No cenario de aumento de produtividade, o custo do empregado
se mantém inalterado. O salario-hora ficou mais caro, mas o trabalhador
aumentou a sua produtividade, de modo que o resultado final, para o
empregador, em termos de custos, € exatamente o mesmo antes e apos
a reducdo da jornada de trabalho. Nesse cenario, ndo haveria qualquer
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impacto no pregco do produto ou servigo, pois o custo de producgéo se
manteve inalterado.

No cenario de manutencdo da produtividade, supondo que a
empresa pretenda manter o mesmo nivel de producao, ela tera, a grosso
modo, duas possibilidades:

a) Manter o empregado (que agora labora 36h) e contratar 8 horas extras
semanais desse mesmo trabalhador, o que significaria que o custo de
producéo, ao final do més, passaria de R$1.412,00 para R$1.883,00 (o
valor total de horas extras com adicional de 50% e reflexos no repouso
semanal remunerado seria de R$471,00). Um incremento de custo de
cerca de 33%;

b) Manter o empregado (que agora labora 36h) e contratar um trabalhador
a tempo parcial de 8 horas semanais, o que significaria que o custo de
producgéo, ao final do més, passaria de R$1.412,00 para R$1.725,77
(o salario do novo trabalhador contratado seria de R$313,77). Um
incremento de custo de cerca de 22%.

Assim, caso ndo haja aumento de produtividade, acaba sendo
inafastavela conclusédo no sentido de que aredugao dajornadade trabalho
sem redugédo de salario implicara em um aumento do custo de producgao.
Entretanto, o custo total de producgéo, por certo, ndo decorre apenas do
custo da mao de obra, o que significa que os impactos desse aumento do
custo da méao de obra serdo diferentes a depender do empreendimento e
do setor econémico.

O aumento dos custos de produgao implica, por outro lado, em uma
tendéncia de aumento dos precos dos produtos e servigos. Afinal, se a
empresa puder repassar o custo para o consumidor e, assim, manter a sua
lucratividade, logicamente sera essa a escolha adotada.

Esse aumento dos precgos, entretanto, depende de fatores como
a essencialidade do produto ou servigo (quanto mais essencial, mais o
consumidor continuara consumindo a mesma quantidade do produto/
servigo ainda que haja aumento de prego), a existéncia de produtos ou
servigos substitutos e a existéncia de concorréncia.

Assim, podera acontecer, por exemplo, de o custo de producgéo final
aumentar em 10% e o pregco do produto para o consumidor aumentar
em um percentual inferior a esse patamar. Tudo dependera dos fatores
ja mencionados, que variam muito a depender da atividade econémica
analisada.
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3. Consideracoes finais

Ainda que gere um aumento do valor do salario-hora minimo e uma
tendéncia de aumento dos precos dos produtos e servigcos, o impacto
concreto dareducao dajornada maxima semanal de 44h para 36h no preco
dos produtos ou servicos ofertados para os consumidores dependera de
diversos fatores como a produtividade do trabalhador na nova jornada de
trabalho, o peso do custo da mé&o de obra no custo total de producéo do
produto ou servigo, a essencialidade do produto ou servigco, a existéncia
de produtos ou servigos substitutos e a existéncia de concorréncia.

Assim, a presente andlise teve o objetivo de trazer nocdes gerais
sobre a matéria a partir de conhecimentos econémicos que, para fins
didaticos, foram apresentados de forma bastante sintética. E importante
elucidar, entretanto, que o tema é evidentemente complexo e qualquer
estudo mais detalhado sobre os impactos especificos da reducao da
jornada dos trabalhadores sobre os pregcos de determinado produto ou
servigo depende da delimitagao temporal da andlise (curto ou longo prazo)
e da avaliacdo/mensuracdo matematica e estatistica de todas as variaveis
indicadas.
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1. Introducao

O movimento Vida Além do Trabalho (VAT), liderado pelo
influenciador e vereador carioca Ricardo Azevedo, vem ganhando cada
vez mais destaque. O lider desse movimento que propde o fim da escala
6x1, sem histdrico no meio sindical ou em partidos politicos, conseguiu
organizar uma mobilizacdo impressionante. A pauta ja alcancou quase
3 milhdes de assinaturas em um abaixo-assinado publico, conta com o
apoiode cercade 200 parlamentares a Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) da deputada federal Erika Hilton e movimenta as redes sociais e as
ruas, como demonstrado nos protestos de 15 de novembro realizados em
diversas cidades. Em um cenario de intensa precarizacao das condicoes
de trabalho, o VAT conseguiu resgatar o debate publico em defesa dos
direitos dos trabalhadores, algo que parecia cada vez mais distante.
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Contudo, a medida que o movimento ganha forga, surgem tensoes
com organizagdes tradicionais de esquerda, em especial com o Partido
dos Trabalhadores, que enfraquecem a reivindicagdo. O VAT ndo obteve
apoio inicial do PT, que aparentou hesitar em aderir ao movimento. Em
resposta, Ricardo Azevedo criticou publicamente a postura do partido
e, na véspera das manifestacgdes, utilizou a rede social X para pedir que
sindicatos e partidos politicos deixassem de lado "briguinhas de ex-
presidente" e respeitassem o foco Unico do protesto: o fim da escala 6x1,
um posicionamento polémico, pois, de acordo com os criticos, evoca um
discurso despolitizado tipicamente utilizado pelos setores neoliberais da
politica.

Este artigo, nesse sentido, em vez de criticar atitudes e declaragdes
questionaveis das liderancas do movimento VAT ou de membros do
governo petista, tem como objetivo, na verdade, propor uma reconciliagao
entre esses atores sociais. Para isso, investiga os antecedentes histéricos
das lutas pela diminuicao da jornada de trabalho, partindo da década de
1980, da campanha nacional da Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
"Para Viver Melhor", que defendia a jornada semanal de 40 horas, até a PEC
221/2019. Ao contextualizar essas iniciativas, busca-se identificar pontos
de convergéncia entre o atual movimento VAT e atuacodes histdricas do
Partido dos Trabalhadores na defesa da diminuigcédo dajornada de trabalho.

2. Do “Para Viver Melhor” a PEC 221/2019:

A pauta pelo fim da escala 6x1 ndo é nova. Embora tenha ganhado
uma nova roupagem com o movimento VAT, essa demanda é antiga
no Brasil. Na década de 1980, o movimento politico surgido do novo
sindicalismo iniciou uma intensa luta pela diminuicdo da jornada de
trabalho com a campanha nacional pela jornada de 40 horas semanais,
em 1985, organizada pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT). O
slogan da campanha, "Para Viver Melhor", lembra o préprio nome do
movimento VAT (Vida Além do Trabalho). Ambas as frases convergem na
defesa de uma jornada que permita ao trabalhador desfrutar de uma vida
plena, equilibrando obrigagdes profissionais com atividades pessoais que
promovam salde e felicidade.

Poucos anos depois, na Constituinte de 1987-1988, a defesa pela
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jornada de 40 horas semanais, em um contexto em que a jornada era de
48 horas, se manteve. Deputados do Partido dos Trabalhadores (PT), como
Paulo Paim, atuantes na Subcomisséo dos Direitos dos Trabalhadores e
Servidores Publicos da Comissdo da Ordem Econdémica, defenderam
ferrenhamente areducéao para 40 horas semanais. Essa proposta, segundo
os parlamentares, como consta nas atas de discussdes da Constituinte
disponiveis no site da Camara dos Deputados, tinha como objetivo
combater os efeitos da automacédo e criar mais empregos. Embora o
anteprojeto da subcomissao tenha inicialmente estabelecido a jornada
em 40 horas, o texto final da Constituicdo de 1988 fixou-a em 44 horas
semanais, representando, ainda assim, um avango em relagéo as 48 horas
anteriores.

Em 1994, outra tentativa de mudanga ocorreu com o Projeto de Lei
4.653/94, apresentado pelo deputado Paulo Paim, que propunhaareducao
dajornada de trabalho para 40 horas semanais para todas as categorias de
trabalhadores regidas pela CLT.

No mesmo sentido, a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
n® 231/1995, apresentada pelo entdo deputado federal Inacio Arruda
(PCdoB), em coautoria com Paulo Paim, propunha a reducéo da jornada
semanal de trabalho de 44 para 40 horas, além de aumentar o adicional de
horas extras de 50% para 75%. A proposta foi aprovada por unanimidade na
Comissao Especial da Camara dos Deputados em 2009, mas nao chegou
a servotada em plenario.

Em 2003, as centrais sindicais langaram a "Campanha Nacional pela
Reducéo dalJornada", com palavras de ordem pelas 40 horas semanais. No
mesmo ano, o senador Paulo Paim apresentou a PEC 75/2003, propondo a
reducado da jornada de 44 para 36 horas semanais.

Outrainiciativa do PTfoia Propostade Emenda a Constituicdon® 148,
de 2015, que propunha a diminuicao da jornada para 40 horas semanais,
com redugdo gradativa para 36 horas semanais. O texto propunha a
alteracao do inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal para: "duracao
do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e trinta e seis
semanais, facultando a compensacéao de horarios e a reducao da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho". A implantacao seria
gradual, iniciando com 40 horas semanais e diminuindo uma hora por ano
até atingir 36 horas.
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No mesmo sentido, a PEC 221/2019, de autoria do deputado
Reginaldo Lopes (PT-MG), propde a redugdo da jornada para 36 horas
semanais. A proposta estd em tramitacdo na Cémara dos Deputados,
aguardando designacao de relator na Comissao de Constituicao e Justica
e de Cidadania (CCJC).

Essasiniciativas histéricas demonstram o compromisso continuo do
movimento sindical e de partidos tradicionais de esquerda, especialmente
o PT,comareducaodajornadadetrabalhonoBrasil. Aconvergénciadessas
propostas com os objetivos do movimento VAT indica a possibilidade
de uma alianca estratégica para avancar na defesa dos direitos dos
trabalhadores no Pais.

3. Consideracgoes Finais

O presente artigo tem como objetivo estabelecer uma convergéncia
entre o movimento Vida Além do Trabalho (VAT) e os movimentos de
esquerda tradicionais na luta pela reducdo da jornada de trabalho,
buscando superar o sectarismo que, por vezes, emerge de ambos os
lados. Essa convergéncia é essencial para potencializar oimpacto do atual
movimento contra a jornada 6x1.

O Partido dos Trabalhadores e o movimento sindical t€m muito a
aprender com o movimento VAT. Esta mobilizagdo consegue dialogar com
bases ndo alcancadas pelos partidos de esquerda e pelos sindicatos,
utilizando as redes sociais com exceléncia e promovendo mobilizagoes
de rua significativas. Além disso, a escolha da pauta "fim da jornada 6x1",
em vez de uma terminologia mais juridica, como "redugao da jornada de
44 horas semanais”, revela uma estratégia comunicativa eficaz, que se
conecta de forma mais direta com a sociedade.

Por outro lado, as liderangas do movimento VAT também precisam
reconhecer e valorizar a atuacao histérica do Partido dos Trabalhadores
e dos sindicatos na luta pela diminuicdo da jornada de trabalho. As
conquistas do passado, como a reducao da jornada de 48 para 44 horas
semanais e a defesa de propostas ainda mais ousadas ao longo das
ultimas décadas, representam marcos importantes que pavimentaram o
caminho para os debates atuais.
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A articulagao entre esses atores sociais, baseada no respeito mutuo
e na colaboragédo estratégica, pode fortalecer as lutas pela melhoria das
condigcoes de trabalho no Brasil, aproximando a histéria de conquistas
passadas das demandas e estratégias inovadoras do presente.



[

;
V 4 [ ]
O trabalho de Sisifo

Na mitologia grega, Sisifo foi condenado a rolar uma pedra até o topo de
uma montanha e, de la, ela despencava repetidamente, de modo a tornar
o trabalho do condenado eterno e inglério.
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O pensador Albert Camus fez um paralelo com este mito e imaginou
o trabalho da classe operaria também inglério, em que o trabalhador
mantém a sua rotina diaria, repetindo as tarefas de sempre, mas sem
mudar sua existéncia.
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1. Introducao

A jornada de 6 dias de trabalho por 1 dia de descanso, a famosa
jornada 6x1, entrou de vez na pauta da sociedade brasileira. Isso porque, a
Deputada Federal Erika Hilton (PSOL/SP) conseguiu reunir assinaturas para
iniciar o tramite de uma Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC, que
visa alterar o inciso Xlll do art. 7° da Constituicao Federal, que atualmente
estabelece o limite maximo semanal de 44h de trabalho.

Como sera analisado ao longo do texto, a PEC propde alterar a
jornada maxima para apenas 36h, trazendo a possibilidade de que, por
negociagao coletiva, haja um numero maximo de dias trabalhados por
semana, podendo haver uma reducgéo pratica de 6 dias para apenas 4 dias
de labor semanais.

Comode praxe,0 GRUPE/UFC sereuniu paradiscutirasrepercussoes
dessa PEC para o mundo do Direito do Trabalho, e sem tendéncias politico-
partidarias, os membros estdo apresentado suas reflexdes académicas,
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sendo que neste texto serdo abordados os aspectos inerentes as
negociacdes coletivas de trabalho e o papel dos sindicatos a partir da
perspectiva posta no texto da PEC em estudo.

A analise da perspectiva sindical se torna essencial, porque a PEC
indica a possibilidade de compensacao de horarios e areducao de jornada
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho. Areflexao a ser feita é:
em sendo delegado aos sindicatos as negociagdes para haver uma efetiva
reducao dos dias trabalhados por semana, a PEC vai de fato ter o efeito
de diminuir os dias de trabalho na semana? Além disso, sem negociagcao
coletiva, é possivel defender a jornada maxima de 36h semanais? Essas
sdo as duas perguntas que nortearao a analise que passa a ser feita nos
tépicos adiante.

2. Possibilidade de acordo ou convencao coletiva de trabalho
para garantir a compensacao de horarios e areducao de
jornada

Na PEC apresentada, um ponto fica muito claro: o constituinte
derivado estaria disposto a delegar para empresas e entidades sindicais a
possibilidade de negociarem a compensacgao de horarios ou a reducao de
jornada. Esse trecho da proposta se torna chave porque traz uma resposta
juridica segura para a tao falada jornada 4x3, ou seja, jornada de 4 dias de
trabalho por 3 dias de descanso. Destaque-se o texto a seguir:

Art.7°. [...] Xlll - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e trinta e seis horas semanais, com jornada de
trabalho de quatro dias por semana, facultada a compensagaode
horarios e a redugéao de jornada, mediante acordo ou convengéao
coletiva de trabalho.

Mas por que isso é uma resposta chave? Porque a PEC deixa uma
lacuna ao afirmar que a duracéo do trabalho nao sera superior a 8 horas
diarias e 36 horas semanais, com jornada de trabalho de quatro dias por
semana. A questao é: se forem consideradas as 8h diarias maximas em 4
dias porsemana, tém-se 32h de trabalho, estando pendentes as demais 4h
paratotalizar as 36h semanais. Desta forma, a parte subsequente do texto,
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ao possibilitar compensacao de hordrios ou redugcao de jornada através
de negociacao coletiva, traz a possibilidade de sindicatos estabelecerem
em suas normas coletivas, por exemplo, a possibilidade de labor de 9Sh
por dia, possibilitando assim a distribuicdo das 36h em 4 dias (exemplo
de compensacdo) ou ainda negociar que serdo 8h por dia em quatro dias
por semana, totalizando apenas trinta e duas horas (exemplo de reducgao
de jornada).

Nao ha duvidas que as entidades sindicais laborais estdo prontas
e preparadas para realizar estas negociagcdes, mas a duvida é, e as
empresas? Vale lembrar que em uma negociacao coletiva é necessario
haver consenso entre sindicatos dos trabalhadores e empresas ou
sindicatos patronais. Em termos praticos, se o lado patronal ndo quiser
negociar essa compensacao ou reducao de jornada, o texto da PEC nao
teria compulsoriedade no que tange a estes pontos.

A reflexao é valida porque em outros momentos, a Constituicao
Federaltrazdireitos consagrados no artigo 7°, como o direito do trabalhador
a perceber participagdo nos lucros e resultados das empresas (inciso
Xl do art. 7° da CF), a famosa PLR, mas o legislador derivado optou por
facultar a implementacao por acordo ou convencgéao coletiva de trabalho,
como previsto na Lein®10.101/2000. Essa faculdade, em outras palavras,
acabou por mitigar em muito o alcance do texto constitucional, pois
apenas poucas entidades sindicais conseguiram de fato implementar tal
benesse em suas normas coletivas. Em outras palavras, no caso da PLR,
ao ser delegado as negociacdes coletivas sua implementacao, na verdade
se tornou uma forma de esvaziar a importante conquista da classe
trabalhadora inserida no texto constitucional.

E com relagdo a implementagéo da ja sonhada escala 4x3, sera
que haverd interesse das empresas em negociar? Apesar de ser valida
a intengao do legislador, de deixar o protagonismo decisério nas maos
dos entes que lidam diretamente no cotidiano da relagdo laboral, o fato
€ que isso também pode ser um fator de dificuldades na implementagao
do texto constitucional. E curioso, porque acaba sendo os dois lados de
uma mesma moeda, pois da mesma forma que é importante delegar aos
atores sociais diretamente envolvidos essa possibilidade de negociacgéo,
o tempo tem mostrado que os atores laborais ndo tém tido sucesso em
contracenar com os atores patronais, quando o assunto é implementar
beneficios maiores aos trabalhadores.
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3. Sem negociacao coletiva, é possivel defender a jornada
maxima de 36h semanais?

Apesardotextocolocaranecessidade de haveracordoouconvencao
coletivade trabalho para possibilitar compensacéo ou reducao de jornada,
com a PEC proposta, algumas informacodes ficam claras. A primeira é
que sendo a jornada maxima de 36h semanais e 8 horas diarias, o mais
comum é que haja o trabalho em 5 dias da semana, como ja ocorre hoje.
A diferenca é que haveria 4 dias de labor com 8h diarias e 1 dia de labor
com 4h diarias. Nessa hipdtese, que ndo devera gerar maiores discussoes,
haveria uma escala 5x2, com 5 dias de trabalho e 2 dias de descanso.

A segunda questdo é que apesar de estabelecer uma jornada
maxima de 8h diarias, assim como ja ocorre atualmente, sera possivel a
distribuicdo das 4h que sobrariam para o quinto dia, em 1h para cada dia
anterior, totalizando uma jornada de 9h didrias em quatro dias da semana,
somando as 36h semanais. Destarte, apesar do texto sugerir a realizagéo
de acordo ou convencgéo coletiva de trabalho, pela previsdo expressa no
art. 59, paragrafo 6° da CLT, que desde a reforma trabalhista tem previsao
de compensacdo mensal através de acordo individual escrito ou tacito,
serd possivel a realizacdo desta compensagdo, sem a participacdo de
entidades sindicais. Ndo é demais lembrar, que mesmo antes da reforma
trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho — TST, j& entendia ser valida
essa compensacao tacita. Assim, a mesma légica deve ser aplicada caso
haja a aprovacao da PEC nos termos propostos.

Nesse aspecto, caso aprovada nos termos propostos, nao devera
haver esforgo interpretativo para argumentar que a jornada maxima de 36h
semanais passaria a ser aplicada de forma imediata, a todos os contratos
de trabalho, independente de haver acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho.

4. Consideracgoes finais

Em um cenério pés faculdade da contribuicdo sindical, que antes
da reforma trabalhista de 2017 era obrigatdria, foi notéria a perda de poder
de negociacao de varias entidades sindicais. Assim, os pontos da PEC que
fazem um direcionamento para que haja acordo ou convencao coletiva
de trabalho, apesar do espirito de possibilitar que as partes envolvidas
possam negociar diretamente sobre compensacao e redugao de jornada,
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também pode descambar para um final totalmente diferente, como o que
aconteceu com a PLR, em que poucas entidades sindicais conseguem de
fato implementar em suas categorias, em face da mesma necessidade
de negociagdo. Isso ocorre porque muitas empresas nao tém o viés
negocial, assim como seus sindicatos patronais, o que poderia dificultar a
concretizagéo de parte do texto da PEC em estudo.

Por outro lado, nao deve haver duvidas de que, em sendo aprovada
a PEC, o texto é suficientemente eficaz, para garantir a reducéo da jornada
maxima de trabalho para 36h, devendo haver uma necessaria adaptacao
de todo mercado de trabalho, o que também pode conduzir para uma
abertura de um processo negocial forcado, ja que algumas empresas
podem querer mitigar, o que avaliam ser danos, através de acordos ou
convencoes coletivas de trabalho.
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1. Introducao

A Proposta de Emenda a Constituicado (PEC) que visa a extinguir
a jornada 6x1 e reduzir a carga horaria semanal para 36 horas tem
fomentado grandes discussbes no cenario brasileiro. A proposta foi
lancada pela deputada Erika Hilton (PSOL-SP) e visa a estabelecer uma
jornada de trabalho néo superior a oito horas diarias e trinta e seis horas
semanais, com jornada de trabalho de quatro dias por semana, facultada
a compensacao de horarios e a reducao de jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Trata-se da criagdo de um modelo de jornada 4x3, onde os
trabalhadores atuariam quatro dias da semana e teriam trés dias de
descanso. Aproposta foilangada com ointuito de promover maior protegao
adignidade no trabalho, além de melhores condi¢gdes de saude e equilibrio
ao trabalhador. Contudo, a proposta enfrenta desafios de aceitagcao por
parte dos setores econdmicos e empresariais que apontam para desafios
operacionais e impactos econdmicos que advirdo da aplicagcdo desse
projeto, bem como a existéncia de erros estruturais na redagao da PEC.
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Este artigo buscaexplorarasrepercussdes praticas que a PEC podera
oferecer para os trabalhadores e empresas, elucidando contradi¢cdes
existentes na PEC e destacando os impactos da reducéo da jornada e as
necessidades de readequacao ao setor empresarial.

2. Ajornada 4x3 e a valorizacao da qualidade de vida

A principal proposta da PEC em comento é reduzir a jornada de
trabalho semanal de 44 para 36 horas, mantendo o limite de oito horas
diarias, e permitindo que os trabalhadores laborem por quatro dias e
desfrutem de mais tempo livre, com trés dias consecutivos de descanso.
O projeto defende que tal alteragao trara impacto profundo na qualidade
de vida dos trabalhadores, proporcionando mais tempo para atividades
pessoais, lazer e convivio familiar.

No Brasil, onde a jornada de trabalho exaustiva tem sido uma
realidade de grande parte da populacao, a mudanca podera representar
um avanco significativo para a protecdo da saude fisica e mental dos
trabalhadores. Estudos realizados no Reino Unido (pesquisa realizada
pelas Universidades de Cambridge, Oxford e pelo grupo “4 Day Week
Global” em 2022) e na Espanha (Projeto piloto proposto pelo partido
Mas Pais e implementado pelo governo espanhol em 2023) mostram que
jornadas mais curtas estao diretamente associadas a reducao de estresse,
melhor saude mental e aumento do bem-estar. Ao oferecer mais tempo
para descanso e para se dedicar a vida pessoal, a jornada 4x3 contribui
para que os trabalhadores possam recuperar suas energias, evitando a
sobrecarga que leva a exaustao e ao adoecimento por conta do trabalho.

Outro beneficio trazido por essa PEC é o fortalecimento das relagoes
familiares e sociais. Com trés dias consecutivos de folga, os trabalhadores
teriam mais tempo disponivel para desfrutar com a familia, participar
de atividades recreativas e buscar aprimoramento profissional ou novas
qualificacdes. Tal flexibilidade contribui para a redugao do afastamento do
trabalho por motivos de salde, ja que o descanso adequado pode diminuir
as taxas de absenteismo.

A sobrecarga de trabalho, que é uma das principais causas de
desgaste e problemas de saude, seria mitigada com o novo modelo,
proporcionando um ciclo de descanso e trabalho que favorece sua saude
a longo prazo. Além disso, a PEC atende a uma crescente demanda por
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maior equilibrio entre vida profissional e pessoal, alinhando-se com as
tendéncias globais que priorizam a flexibilidade no ambiente de trabalho.

Ao abolir a jornada 6x1, a PEC também ataca diretamente uma das
principais fontes de exploragcado do trabalhador: a imposicéo de jornadas
excessivas, que afetam ndo apenas sua saude, mas sua dignidade. O
modelo 6x1, ainda comum em setores como bares e restaurantes, muitas
vezes coloca o trabalhador em uma situacdo de subordinacao constante,
limitando seutempo para descanso e impedindo-o de terumavida pessoal
satisfatoria.

Ao adotar a jornada 4x3, a PEC coloca o bem-estar do trabalhador
no centro da discusséo, retomando o principio-mor do Direito do Trabalho,
a protecdo ao trabalhador, respeitando a necessidade de descanso e lazer
e a autonomia pessoal do trabalhador para administrar seu tempo.

3. Desafios para as empresas, adaptagcoes necessarias e
contradicoes da PEC

Por outro lado, o setorempresarialtem apresentado posicionamento
contrarioa PEC, alegando que havera desafios asempresas, especialmente
nos setores de servigos intensivos como bares e restaurantes, onde o
modelo 6x1 é amplamente utilizado para garantir cobertura das operacgoes.
Empregadores defendem que, para manter as atividades sem prejudicar a
qualidade do servigo prestado, serd necessario repensar a organizagao das
escalas de trabalho e contratar mais funcionarios, o que podera resultar
custos adicionais que poderdo ser repassados ao consumidor.

Os setores de bares e restaurantes também alegam que poderao
precisar contratar mais funcionarios ou pagar horas extras para cobrir
as folgas dos trabalhadores. Aduzem que tais alteragbes poderdo gerar
aumento nos custos operacionais, principalmente para pequenos e
médios empresarios que poderdo levar a faléncia das pequenas empresas
que nao puderem arcar com 0s novos gastos, diminuindo a concorréncia
no mercado.

AoanalisararedacadodaPEC, percebe-se erroestruturalemseu texto.
A PEC incorre em problema estrutural na medida em que propde manter o
limite da jornada didria de 8 horas, reduzir a jornada semanal de 44 horas
para 36 horas e limitar o periodo de trabalho em 4 dias da semana por 3
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dias de folga. Em termos praticos, na aplicacao da lei, o individuo teria que
trabalhar 9 horas por dia durante 4 dias da semana para alcancgar a jornada
semanal de 36 horas (desrespeitando a prépria PEC e o que ja temos na
Constituigcao, ao ultrapassar a jornada diaria de 8 horas) ou o trabalhador
teria que laborar por 5 dias da semana numa escala 5x2 para atender a
jornada semanal de 36 horas (desrespeitando a PEC ao ultrapassar o limite
4 dias semanais de trabalho). Portanto, é necessario que as discussdes no
Congresso Nacional se aprofundem a fim de reformular o texto da PEC,
apresentando uma solugéao definitiva para as contradi¢gdes apresentadas.

Possiveis solugdes para essa problematica seriam estabelecer uma
jornadasemanalde 36 horas,comolimite de 5 diasde trabalho porsemana
com 2 dias de folga (jornada 5x2) e a manutencdo do limite a jornada
diaria de 8 horas ou a reducao da jornada semanal para 32 horas, para
que o trabalhador possa laborar em 4 dias da semana com 3 dias de folga
(jornada 4x3) sem despeitar as 8 horas diarias. A escolha de uma dessas
alternativas poderia reduzir os impactos alegados pelas empresas, afastar
as contradicoes da PEC e respeitar o limite ja existente na Constituicao
Federal de 1988, defendendo a jornada diaria de 8 horas de trabalho.

As discussobes sobre os impactos dessas adaptacdes precisam ser
realizadas com bastante cautela. E necessario que se trave um dialogo
tripartite (envolvendo governo, representantes dos trabalhadores e
representantes das empresas) para que se alcance condi¢cdes adequadas
arealidade do pais, afastando as contradi¢gdes da PEC. Estudos realizados
no Reino Unido (pesquisa realizada pelas Universidades de Cambridge,
Oxford e pelo grupo “4 Day Week Global” em 2022) e na Espanha (Projeto
piloto proposto pelo partido Mas Pais e implementado pelo governo
espanhol em 2023) apontam que muitos setores experimentaram um
aumento na produtividade nos casos em que a redugdo da jornada foi
acompanhada por negociacdes coletivas que garantiram a viabilidade
econdbmica das empresas, reforcando a importdncia da discusséao
tripartite.

4. Possiveis consequéncias para o setor de servigos

A PEC da extingdo da jornada 6x1 podera causar mudancas
significativas nos modelos de negoécios de setores como bares e
restaurantes, que operam em horarios variados e com alta demanda,



Levi Noleto Paiva | 43

especialmente nos finais de semana. Contudo, apesar das possiveis
medidas que poderao ser realizadas pelas empresas, a PEC oferece aos
trabalhadores desses setores uma oportunidade de melhor qualidade
de vida, tornando a experiéncia de trabalho mais equilibrada e, segundo
pesquisas, trazendo maior produtividade no desempenho do seu labor.

Outrossim, a reducédo da jornada de trabalho podera resultar em
menor rotatividade de funciondrios nas empresas e na diminuicao dos
custos com contratacdes e demissodes, o que beneficia a continuidade e a
estabilidade nas operacoes empresariais. Além disso, a maior satisfacao
do trabalhador podera refletir em um melhor atendimento ao cliente e
0 aumento na produtividade, diante dessa nova jornada que favorece a
saude fisica e mental do trabalhador.

5. Consideracoes Finais

A PEC que propode a reducao da jornada de trabalho para 36 horas
semanais, a exclusdo do modelo 6x1 e a manutencéao da jornada diaria de
8 horas de trabalho, ainda passa por discussées iniciais. E vélido destacar
que aredacao da PEC precisa ser revisada pelo Congresso Nacional, a fim
de afastar contradicoes internas e incompatibilidades com a Constituicao,
estabelecendo a escala 5x2 com jornada semanal de 36 horas e limite
diario de 8 horas de trabalho ou uma escala 4x3 com jornada semanal de
32 horas e limite diario de 8 horas de trabalho.

Além disso, o diadlogo tripartite entre governo, empresas e
trabalhadores, podera possibilitar solugbes aos segmentos mais
especificos da economia, como os bares e restaurantes. No Congresso
Nacional, serdo fomentadas amplas discussdes que poderdo contar com
a participacdo de entidades civis, momento em que podera ser alterado
o texto inicial da PEC, a fim de solucionar as contradicbes apontadas,
incluir mais direitos ou definir regulamentacdes especificas aos setores
da economia.

De todo modo, a aprovagao inicial da PEC, a mobilizagdo social
a favor da proposta e o inicio dessa discussao no Congresso Nacional
demonstram passos importantes para a protecdo da dignidade do
trabalhador no Brasil. Ao reduzir a jornada semanal para 36 horas e
permitir maior tempo de descanso ao trabalhador, a proposta alinha-se
com a necessidade de um modelo de labor mais flexivel e equilibrado
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que favoreca a salde e o bem-estar do trabalhador, mas que também
possa trazer beneficios as empresas como o aumento da produtividade,
a reducao do absenteismo e a diminuicdo da rotatividade de pessoal,
conforme os exemplos da Espanha e do Reino Unido.
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1. Introducao

Apresenca dosriscos psicossociais no meio ambiente laboral e seus
efeitos sobre o bem-estar dos trabalhadores sdo elementos cada vez mais
observados na interface saude e trabalho, ndo apenas no Brasil, como em
todo contexto mundial das relagdes de trabalho.

Desde 0 ano de 1946, a Organizacao Mundial da Saude - OMS define
saude como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e
nao apenas a auséncia de doenca” (OMS, 1946). Nao obstante as criticas
sobre o alcance dessa definicao, € importante registrar que esse estado
ultrapassa a dimensao da integridade fisica, devendo a atencéao se voltar
para todos os elementos agressores que atuam sobre o individuo, nao
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podendo descurar dos agentes que impactam a salde na atividade laboral
também sob a perspectiva psicossocial.

A partir dos anos 1980, organismos internacionais comegaram a
tratar dos fatores psicossociais no trabalho, a exemplo da Organizacao
Mundial da Saude- OMS e da Organizacdo Internacional do Trabalho
— OIT, que em conjunto elaboraram, em 1984, o documento Factores
Psicosociales em el trabajo: naturaleza, incidencia y prevencién (OMS/OIT
1984). Esse documento trouxe grande contribuicdo ao debate acerca dos
fatores de riscos de natureza psiquica e social resultantes do processo
produtivo em suas multiplas dimensoes, desenvolvendo o conceito nao
apenas do aspecto negativo dos fatores psicossociais relacionados ao
trabalho, isto é, os que podem configurar risco a salide, como também
em sua dimensao positiva, de trazer bem-estar para o trabalhador e até
melhoria de sua saude.

No ambito da Organizacao Mundial da Saude, foi elaborado o “Plan
d’action global pour La santé mentale 2013-2030”(OMS, 2013), com
diretrizes a serem seguidas pelos paises no tratamento das questdes
de saude mental, nos anos de 2013 a 2030, por meio de politicas
publicas a serem implementadas em varios ambitos de acao, seguindo a
implementacao de medidas para promover a saude mental e o bem-estar
e prevenir problemas dessa natureza.

Com base na visdo estabelecida pela OMS/OIT sobre a dimensao
psicossocial dos riscos inerentes ao trabalho, foram sendo construidas
bases tedricas voltadas para a compreensdo desses fendmenos
relacionados também ao “tempo de trabalho”, em suas varias formas de
expressao, tais como ritmo de trabalho, jornadas de trabalho, seus limites
diario e semanal, inclusive a forma de concesséo de pausas.

As reflexdes aqui empreendidas serdo no sentido de compreender
a dimensao temporal como um “fator de risco psicossocial relacionado
ao trabalho”, como potencial agente deflagrador de problemas de ordem
mental, bem como trazer ao debate questdes acerca da gestdo do tempo
de trabalho e da reducéao da duragdo semanal, propugnada pela Proposta
de Emenda Constitucional que visa ao fim da escala 6 por 1, como medida
de prevencao contra essa categoria de riscos. Para analise, serdo tomados
alguns exemplos de medidas de protecdo a seguranca e saude dos
trabalhadores adotadas em normas de seguranca e saude no trabalho,
com o objetivo de compreender o alcance das alteracoes previstas na PEC
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como medida de prevengao contra esses riscos.

2. Dareducéao da carga horaria de trabalho como medida de protecdo contra
agravos a saude provocados por riscos psicossociais

O projeto de emenda constitucional de autoria da deputada Erika
Hilton, com o objetivo de alterar o inciso XlIl do artigo 7° da Constituicao
Federal de 1988, com aredugao da carga horaria semanal e o fim da escala
6 por 1, vem movimentando calorosos debates acerca das mais variadas
repercussoes que essarealidade podera gerar para asrelagdes de trabalho.
A proposta tem como pano de fundo um movimento denominado “Vida
Além do Trabalho - VAT”, que propugna claramente a dimensao do bem-
estar do trabalhador para sua expressdo como ser social para além do
espacgo de trabalho. A peticdo publica que acompanhou o movimento
elencou como motivos para a proposta de redugéo da carga horaria atual
de trabalho no Brasil questdes como a saude, o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal, a exaustao fisica e mental, bem como prejuizo a
qualidade de vida, as relagdes familiares e sociais.

O movimento VAT que resultou na proposi¢cdo da PEC revelou uma
demanda que dialoga com os fundamentos cientificos tracados em
estudos de fisiologistas, ergonomistas, médicos do trabalho e psicélogos,
bem como com atendéncia mundial de redugéo da duracao do trabalho. A
carga semanalde trabalho brasileira e sua distribuicado em jornadas de seis
dias de trabalho ja vem sendo considerada, atualmente, como bastante
elevada, alémda praticacontumaz de horas extraordinarias que elevaainda
mais a carga de trabalho praticada. Alguns paises, atentos aos maleficios
provocados pela elevadas horas de trabalho e da expansao de seus efeitos
para as relacdes interpessoais que permeiam a vida social do trabalhador,
partiram para adocao da diminuicao das jornadas e aumento das pausas.
E o caso do Japao, cuja capital, Téquio, ird adotar a escala 4 por 3 a partir de
abril de 2025, tendo como uma das razbes para essa mudanca a baixa taxa
de natalidade no pais, demonstrando que as repercussoes do excessivo
tempo a disposicao do trabalho alcangam muitas dimensdes da vida do
individuo, cujas externalidades podem relacionar-se com questdes muito
distantes da esfera de abrangéncia da relagdes contratuais de trabalho.

A concepcgéo de riscos psicossociais no trabalho esta associada aos
perigos a que estdo expostos os trabalhadores por mecanismos sociais
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e psicologicos relacionados ao desenvolvimento de suas atividades
no espacgo laboral. H& uma quantidade diversa e complexa desses,
podendo estar presentes em muitos elementos da organizagdo do
trabalho diretamente relacionados com o tempo que o individuo mantém
a disposicao do empregador, tais como longas jornadas, intensidade do
ritmo de trabalho e horarios mutaveis e imprevisiveis, por exemplo.

Desses fatores, podem derivar danos a saulde tais como estresse
laboral crbénico, esgotamento profissional, sindrome de Burnout, crises
de ansiedade, depressao, entre outros transtornos de ordem psiquica,
podendo resultar, quanto a carga elevada de trabalho, inclusive, um
fendmeno extremo de morte pelo excesso de trabalho, denominado
Karoshi. E também como mediadora da satide ocupacional que a reducdo
da carga semanal de trabalho pode ser observada, como uma estratégia
de prevencgao contra riscos de natureza psicossocial associados ao fator
“tempo de trabalho”.

A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST,
instituida pelo Decreto n® 7.602/2011, estabeleceu como objetivo a
promocao da saude e amelhoria da qualidade de vida do trabalhador, bem
como a prevencgao de acidentes e de danos a saude, por meio de acdes
que visem a eliminacgao ou redugao dos riscos nos ambientes de trabalho
(Decreto n°® 7.602/2011, item |), estendendo as politicas de atengao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores também as questdes de natureza
psicossocial (Decreto n® 7.602/2011, item VII, “a”).

O Brasil adota um sistema de protecédo a segurancga e saude no
trabalho por meio de Normas Regulamentadoras - NRs, representadas
por um conjunto normativo cujos preceitos impdem obrigacdes, direitos
e deveres a empregados e empregadores. As NRs sdo disposi¢cdes
complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho)
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Nessas normas, o
Estado brasileiro adota algumas medidas no sentido de proteger a saude
ocupacional em face dos estressores do trabalho relacionados a carga
temporal, sinalizando, tecnicamente, a relagao entre a protegao a saude
e medidas direcionadas ao controle desse aspecto nas atividades de
trabalho. Cabe destacar que em algumas NRs, encontram-se, embora de
maneira esparsa, medidas de protecdo em face de riscos psicossociais
associados a carga temporal de trabalho.

A NR-17, por exemplo, dispbe sobre a ergonomia das condicoes
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de trabalho, com a analise além da dimenséao fisioldégica também da
repercussao psiquica da saude do trabalhador, tendo por foco as questbes
de agravos osteomusculares e psiquicos resultantes das condigdes em
que o trabalho é desenvolvido. No item 17.4, esse regulamento elenca
alguns requisitos minimos que devem ser observados na organizagao do
trabalho, entre os quais, encontram-se a exigéncia de tempo e o ritmo
de trabalho. Elementos a serem observados na gestao do trabalho como
fatores deriscos psicossociais decorrentes da carga de trabalho envolvidos
com sobrecarga, ritmos, monotonia, exigéncias fisicas e psicoldgicas
relacionadas ao tempo de execugéo das tarefas.

Ainda na perspectiva da protecdo do trabalhador em face da
organizacao temporal das atividades laborais, oitem 5.1, do Anexo | da NR-
17,traz determinacdes no sentido de buscar compatibilizar aacomodacéao
dostrabalhadores de checkout com a quantidade de operadores dispostos
nos postos de trabalho e o fluxo de clientes visando a garantir o adequado
ritmo de trabalho as suas caracteristicas psicofisiolégicas, em uma
demonstracao evidente da interrelagado das cargas de trabalho com o fator
tempo.

Para prevenir a sobrecarga causada pelo ritmo intenso de trabalho,
0 subitem 6.9 do Anexo Il da NR-17 veda a utilizacdo de mecanismos
de produtividade, com o fim de acelerar o trabalho dos operadores de
teleatendimento/telemarketing, tais como mensagens nos monitores de
video, sinais, indicacdes do tempo das ligagcdes ou de filas de clientes em
espera, para monitorar a produtividade. Em clara demonstragao de que
nao apenas pela quantidade de tempo a disposicao esta a sobrecarga
temporal, mas também por estratégias que visam a impulsionar o ritmo
do trabalho.

Em relagdo a associagao do fator tempo de trabalho com riscos
psicossociais, faz-se importante observar alguns preceitos estabelecidos
na NR-36. Embora essa regulamentacao seja aplicavel somente ao setor
econdmico de abate e processamento de carnes e derivados, essa norma
explora bastante a correlagcdo dos riscos psicossociais relacionados
a carga das atividades com a organizagcdo do tempo de trabalho. De
acordo com o Manual de Auxilio na Interpretagdo e Aplicagdo da Norma
Regulamentadora n® 36, do Ministério do Trabalho e Emprego, entre os
fatores de riscos desse setor econdmico, concentram-se, em grande
parte, “a repetitividade, fruto da pressdo temporal, e ritmo imposto e
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acentuado, por meio do controle rigoroso dos tempos e movimentos na
execucao de operagoes sequenciadas”. (2017, P. 02). Esses fatores, além
de revelarem-se como potenciais agentes de agravo a saude psiquica,
também tém relagdo com a ocorréncia de acidentes tipicos de trabalho
nesse setor. Segundo o Relatério “Fabrica de Acidentes: condigbes de
trabalho insalubres e inseguras nos frigorificos brasileiros”, no ano de
2019, os empregados da indUstria da carne sofreram quatro vezes mais
acidentes de trabalho e tiveram dez vezes mais doengas profissionais do
que o trabalhador brasileiro médio (2024, P. 04).

A NR-36 elenca, além dos riscos decorrentes da organizagcao
do trabalho, também os relacionados a carga e tempo de trabalho,
considerando referidos fatores nas medidas a serem implementadas nos
programasde gerenciamentoderiscosedecontrole dasalde ocupacional,
dispondo no subitem 36.12.2 que esses programas devem considerar
algumas questbes organizacionais referentes a compatibilidade das
metas com as condicdes de trabalho e de tempo disponiveis (alinea “a”). A
norma dedicou um item ao tempo de trabalho denominado “Organizacao
temporal do trabalho” (item 36.13), por meio do qual assegura intervalos,
entre os quais, as denominadas “pausas psicofisiolégicas” (subitem
36.13.2) para os trabalhadores do processo produtivo submetidos a
tarefas que lhes exijam repetitividade e/ou sobrecarga muscular. Essa
medida, conforme o Manual de Orientacao, tem por objetivo “propiciar a
recuperacao fisica e mental dos trabalhadores e ndo somente aliviar os
constrangimentos biomecéanicos (2017, P. 195).”

Outra Norma Regulamentadora setorial que se refere a dimenséo
psicossocial dos riscos relacionados a carga horaria de trabalho é a NR-37
que regulamenta a seguranca e saude em plataformas de petrdleo, que
estabelece na alinea “h” do subitem 37.9.6.3, o dever de contemplar no
programadotreinamentobasicodostrabalhadoresos“riscos psicossociais
decorrentes de varios estressores, como jornada prolongada, trabalho
em turnos e noturno, abordando seus efeitos nas atividades laborais e na
saude”.

As situagbes aventadas por essas NRs, que se referem a gestao do
tempo trabalhador na execugdo de suas atividades, revelam que o debate
sobre a superexploragéo do tempo de trabalho como fator de agresséo a
saude psiquica pelo trabalho vai além da redugéo da duragao do trabalho.
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3. Consideracgoes finais

A excessiva carga de trabalho pode ser observada sob varias
perspectivas. Pode se dar em relagdo ao ritmo intenso, ao excesso de
tarefas, pressao ou exigéncia psicoldgica ou pela sobrecarga de horario,
especialmente quando é excessiva ou incerta ou quando se coloca como
de grande obstaculo ao convivio social.

Observa-se pelos dispositivos que regulamentam a seguranca e
saude no trabalho ora analisados, que a carga de trabalho como fator de
risco psicossocial no trabalho vai além da reducdo semanal de trabalho,
pois, além dessa limitagdo, com consequentes pausas maiores para
descanso e investimento nas multiplas relagdes sociais necessarias ao
bem-estar do trabalhador, deve-se observar a organizacado temporal do
trabalho, que merece atencdo quanto aos varios aspectos da carga de
trabalho que podem, mesmo em jornadas menores, sofrer impacto por
mecanismos de organizagdo do trabalho que impdem ao trabalhador
atividades de modo repetitivo, com muita intensidade, pressionadas pelo
tempo de execugdo, com cobrancgas de resultados e metas dissonantes
com o tempo para seu cumprimento.

Desse modo, a reducdo da carga semanal representa, por si, uma
medida de ajuste das demandas de bem-estar do trabalhador para a “Vida
Além do Trabalho”, mas néo o suficiente para proteger de modo eficaz o
trabalhador em face dos riscos psicossociais associados a gestdo do
tempo e das tarefas no meio ambiente laboral. Para além da redugéo das
horastrabalhadas, faz-se necessariovoltaroolhar paraaformacomo essas
horas serdo administradas, devendo ser acompanhadas de mecanismos
de controle que impegam que a demanda de trabalho seja maior do que o
queonumerode horas é capazde absorvere, porconsequéncia, trazer para
o trabalhador uma sobrecarga nao pelaintensidade de horas dedicadas as
atividades laborais, mas, em razdo da cobranc¢a de sua performance.
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1. Introducao

As reflexbes acerca da redugao da duragao do trabalho através da
vindoura Proposta de Emenda a Constituicédo (PEC) que propoe o fim da
escala semanal 6 por 1 tém gerado debates que ensejam o sopesamento
entre as tendéncias politico-econémicas sociais e as visdes do espectro
neoliberal. Todavia, faz-se necessario um ajuste dos argumentos
econdmicos erigidos de momento principalmente pelos defensores da
Escola de Chicago.

A despeito do faz-de-conta juridico instituido pelo paragrafo Unico
do artigo 611-B da Consolidacado das Leis do Trabalho, com a redacéao
da Lei 13.467/2017, a Reforma Trabalhista, a realidade é que as normas
relacionadas aduracaodo trabalho sao consideradas de ordem publica por
estarem intimamente ligadas a saude fisica e mental dos trabalhadores.
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Dito isso, convém trazer a mente do leitor que o Brasil apresenta
elevados indices de acidentes e doencgas relacionados ao trabalho. Com
efeito, considerado o periodo de 2018 a 2022, o pais registrou a infeliz
média de aproximadamente 600 mil acidentes de trabalho, dos quais, em
média, 2,8 mil foram fatais.

O acidente de trabalho, ao qual se equiparam as doencas
ocupacionais, acidentes de trajeto, entre outras entidades descritas
na Lei 8.213/1991, sobrecarrega os sistemas previdenciario e de saude,
que sao o socorro do empregado sobrevivente e/ou de seus familiares,
em caso de 6bito. Além disso, causa danos inestimaveis ao trabalhador
e seus familiares, sejam de ordem fisica, estética ou moral. Em relagcao
ao empregador, os revezes do acidente envolvendo seu empreendimento
sdo o absenteismo, as multas administrativas aplicadas pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho em sede de acéao fiscal de andlise de acidente ou
doenca, maior oneragdo tributaria pelo fator acidentario previdenciario
(SAT/FAP), indenizacobes fixadas pela Justica do Trabalho e, em alguns
casos, reembolso ao sistema previdenciario, fixado em sede das acodes
regressivas ajuizadas em face dos empregadores pela Procuradoria-Geral
Federal. Nao por acaso, a Organizacao Internacional do Trabalho calcula
que 4% do PIB mundial é perdido em decorréncia de acidentes e doencas
do trabalho.

Dessa forma, percebe-se que o trabalho, quando exercido em niveis
acidentadores, gera externalidades negativas, isto &, custos que séao
suportados pela sociedade como um todo.

2. Da influéncia da carga horaria de trabalho sobre a saude do
trabalhador

A respeito da influéncia da duragédo do trabalho sobre a salde e
segurancga no trabalho, a doutrina € unanime em fixar que a sobrecarga
de trabalho gera estresse ocupacional, o qual é responsavel ndo somente
pelos acidentes de trabalho tipicos, mas também por diversos tipos de
adoecimento ou agravos responsaveis pelo absenteismo.

De fato, o trabalho excessivo mina as for¢as do trabalhador, gerando
adoecimentoe, muitasvezes, multiplicando severamente as possibilidades
de acidente do trabalho ou adoecimento, sobretudo quando a empresa
descumpre as normas de seguranca e saude. Nao por acaso, 0 excesso
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de jornada e as faltas de pausa e descanso estdo elencados como fatores
causais organizacionais subjacentes ou latentes de acidentes de trabalho
no Guia de Andlise Acidentes de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, referéncia obrigatéria a ser seguida pelos auditores-fiscais do
trabalho em acdes fiscais de anadlise de acidente do trabalho, conforme
dispde o artigo 185 da Instru¢do Normativa MTP n° 2/2021.

O raciocinio reverso também ¢é valido: o trabalhador descansado
com carga horaria reduzida tem menores chances de sofrer acidentes ou
adoecimentos, seja pela ndo exposicao aos fatores estresse e fadiga, seja
pela melhora de concentracdo, seja pela propria reducao do tempo de
exposi¢cao aos riscos.

Estudos da Organizagao Internacional do Trabalho e da Organizacao
Mundial de Saude apontam que as longas horas de trabalho aumentam
também as chances de morte por acidente vascular cerebral e infarto.
Ainda merece mencao o karoshi, que € expressao japonesa para designar
a morte por excesso de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado, em seu Curso de Direito do Trabalho
(2012, p.864), alertaacercadanaturezadas normasreguladorasdajornada
de trabalho como de saude publica, haja vista “a modulagédo da duragao
do trabalho é parte integrante de qualquer politica de salde publica, uma
vez que influencia, exponencialmente, a eficacia das medidas de medicina
e seguranca do trabalho adotadas na empresa”.

Convém observar, ainda, que socidlogos do trabalho tém sido
unanimes em identificar uma moderna tendéncia de intensificagdo do
trabalho desde o advento do modelo toyotista de processo produtivo. Tal
fendmeno, observado apds a superacao do modelo taylorista-fordista
de producao, é exsurge quer pelo fato de os operarios trabalharem
simultaneamente com varias maquinas ou processos, quer pelo ritmo de
trabalho imprimido. Dessa forma, em um mesmo espaco de tempo, os
empregados sao instados a produzirem mais. A respeito do tema, Ricardo
Antunes, em Os Sentidos do Trabalho (1999, p. 175), aponta que a luta
pela reducao de carga horaria representa também a luta pela reducéo do
tempo de opressao do trabalho, visto que a uma reducao da carga formal
podera corresponder o aumento do ritmo de trabalho.

Embora haja um aparato cientifico e regulatério apto, em tese,
a fiscalizar fatores organizacionais nas empresas — a saber, a ciéncia
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da ergonomia e a Norma Regulamentadora n® 17, respectivamente -,
tal tendéncia de intensificagdo da exploragdo da méo de obra nao se
encontra em nada controlada, se observado o moderno contexto em
que os trabalhadores sdo submetidos a diversas formas de controle
eletrénico de produtividade. Exemplo disso sédo as noticiadas demissoes,
na gigante Amazon, fundadas em algoritmos que aferem a produtividade
de empregados e selecionam aqueles abaixo da média para serem
desligados.

3. Consideracgoes finais

Muito se fala em um “custo-Brasil” para referenciar o peso da carga
tributaria sobre a iniciativa privada. Mas pouco se tem falado nos custos
dos acidentes de trabalho sobre toda a sociedade.

Honestamente, ndo se quer aqui defender que a carga horaria
atualmente instituida no Brasil — de oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais — teria relacao direta com os acidentes de trabalho, que séao
ocorréncias sempre multifatoriais. O que ora se defende é que a seguranca
e a saude do trabalhador, por onde necessariamente passa a questédo da
duracao do trabalho seja um dos elementos considerados na valoragao
ora discutida, inclusive em relagdo aos fatores de ordem puramente
econdmica que envolvem os indices de acidentalidade no pais.

O trabalho no Brasil apresenta indices elevados de acidentes e
adoecimentos, eventos que, como dito, oneram toda a sociedade, devendo
o legislador e o constituinte buscarem efetivamente meios de reducéo dos
numeros atualmente revelados.

Embora tais meios devam contemplar, inicialmente, um incremento
nas estruturas responsaveis pelo controle dos ambientes de trabalho, é
assente que a limitagao de carga horaria a niveis menores do que aqueles
atualmente observados terd um impacto positivo consideravel nessa
tarefa.
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1. Introducéao

No jogo de baralho, carta curinga € umtrunfo: podevaler por qualquer
dos naipes (copas, espadas, ouros e paus). No mundo corporativo,
profissionais coringas sdo disputadissimos, pois capazes de cumprir a
contento (alternada ou simultaneamente) tanto a funcao principal para
a qual sado contratados quanto outras que se mostrem necessarias. No
futebol, atleta coringa é aquele capaz de jogar bem em qualquer posicao
para a qual seja escalado. Nestes trés universos, uma qualidade comum:
versatilidade. Assim também é a denominada PEC 6x1.

De uma sé tacada, a Proposta de Emenda Constitucional articulada
pela deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP) ajuda a enfrentar pelo menos
quatro problemas graves da atualidade no Brasil (desemprego, acidentes
de trabalho, adoecimento mental e desconexdo dos representantes
politicos com os seus representados). Assim, impacta no mundo do
trabalho, na politica, na saude publica e na economia. Nao foi a toa que,
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tdo logo divulgada, estremeceu o meio empresarial e angariou apoios
capazes de deixar atdnitos os campos da esquerda e da direita ao mesmo
tempo.

E é neste viés apartidario, pois politico todo posicionamento ha de
ser por esséncia, que se propoe o presente artigo a resumir, como ponto
de vista, ariqueza e complexidade dos debates que travamos no Grupo de
Estudos em Direito do Trabalho (Grupe), da Universidade Federal do Ceara
(UFC), acerca da PEC 6x1. Como alias, se tem feito sobre outras questoes
de relevancia e atualidade como a proposta de um Cdédigo de Processo
do Trabalho e o Projeto de Lei Complementar 12/24, sobre trabalho de
motoristas por plataforma, entre outros.

Mas, de que modo, entdo, a PEC 6x1 ha de afetar a saude mental dos
trabalhadores? Como pode contribuir para a prevencao e diminuigdo do
numero de acidentes de trabalho no Pais? Em que sentido pode favorecer
a criacao de empregos e por que tem a possibilidade de reconectar,
especialmente, a chamada esquerda ao seu publico trabalhador?
Para tentar responder a estas questdes, ha de se recorrer a pesquisa
bibliografica, em especial, a Sociologia do Trabalho e a Filosofia, a partir
de nomes renomados destes campos como Ricardo Antunes e Hannah
Arendt.

2. Da politica a saude e a seguranca no trabalho: guinadas
possiveis

A proposta de substituicdo da escala ainda hoje comum em muitas
atividades econémicas de seis dias de trabalho e um de folga (6x1) por
quatro dias de atividades laborais e trés dias livres (com garantia de
manutengao dos niveis salariais atuais), embora ja venha sendo adotada
(experimentalmente) com éxito em algumas empresas e em paises
europeus, é revoluciondria para os padroes brasileiros. Sobretudo se
considerado que ja se pleiteava, no Brasil, hd pelo menos quatro décadas,
a reducao da jornada semanal de 44 horas para 40 horas. A PEC 6x1,
recém-apresentada, prop0e, originalmente, jornada de 36 horas semanais.
Duvida nao resta de que, se assim vier a ser aprovada, representara uma
evolucao quase inimaginavel.

Em sua obra Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses
e a centralidade do mundo do trabalho, Ricardo Antunes observa que
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, “desde o advento do capitalismo, a reducao da jornada de trabalho
mostra-se central na agdo dos trabalhadores, condicdo preliminar para
uma vida emancipada”. De fato, ele tem razdo ao constatar que reducgao
de jornada “é mecanismo de contraposigéo a extracdo do sobretrabalho,
realizado pelo capital, desde sua génese com a Revolugao Industrial”.
Também acerta quando realgca a multilateralidade humana e enfatiza
que “uma vida cheia de sentido” somente se efetiva pela “demolicdo das
barreiras existentes entre tempo de trabalho e tempo de ndo trabalho”, o
que significa a possibilidade de viver ndo apenas para o trabalho, mas de
usufruir de tempo verdadeiramente livre para o 6cio, a arte ou a filosofia.

Hannah Arendt também ja alertara, no livro A condicdo humana,
que o trabalho “era o modo de vida do escravo”, enquanto a nobreza se
dedicava aos assuntos da pdlis e os fildsofos se ocupavam do “belo”, do
“deleite dos prazeres do corpo” e da “contemplacao das coisas eternas”.
Elafrisava, ainda, que “essa eternidade so se revela a olhos mortais quando
todos os movimentos e atividades humanas estdo em completo repouso”.

Michael Lowy e Olivier Besancenot, na obra A jornada de trabalho
e 0 “reino da liberdade”, defendem reducéao da jornada de trabalho como
“Unica resposta eficaz ao desemprego”, razdo por que, segundo eles, “ha
uma dimensao humana, social e ecolégica no tempo livre” e imaginar
o alcance desse tempo livre € “uma excursao utodpica” ao “reino da
liberdade”, que pressupode “uma mudanca radical, isto €, uma revolugao”.

Poisbem. O texto da PEC 6x1 prenunciacomo beneficios decorrentes
da reducéo da jornada de trabalho a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, ganhos de produtividade e criacdo de mais empregos. E
nao o diz a toa. Em reportagem publicada em 22 de novembro de 2024
(disponivel no link https://exame.com/mundo/sem-escala-6x1-0s-paises-
onde-as-pessoas-trabalham-apenas-4-dias-por-semana/), a revista
Exame aponta que a Islandia liderou, entre 2015 e 2019, um movimento
com empresas e sindicatos reduzindo a jornada para 36 horas semanais,
sem reducgao de salario; Portugal também aderiu e, no Reino Unido, varias
empresas adotaram 32 horas por semana com resultados promissores.

Trabalhadores entrevistados em pesquisa, apds participarem de
experimentos relacionados a reducéo de jornada, disseram, conforme
a referida reportagem, querer continuar com a semana de quatro dias,
dando nota média de 9,1 ainiciativa, que também resultou em reducéao de
niveis de estresse, burnout (esgotamento fisico e mental) e cansaco.
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Conforme os dados mais recentes do Anuario Estatistico de
Acidentes de Trabalho (AEAT), produzido pelo Ministério da Previdéncia
Social, o Brasil registrou, em 2022, um total de 648.366 acidentes de
trabalho (incluidos os acidentes tipicos — aqueles ocorridos no ambiente
de trabalho propriamente dito, os acidentes de trajeto e as doengas do
trabalho, equiparados a acidentes de trabalho pela Lei 8.213/1991) com
2.842 vitimas fatais somente naquele ano. Os numeros se mostram
crescentesanoaanoeespecialistascostumamalertarque parte expressiva
dos acidentes ocorre durante as jornadas extraordinarias (sobrejornadas),
quando o cansaco e a fadiga do trabalhador comprometem seus reflexos e
0 expdem a maiores riscos.

Estudo desenvolvido pela Internacional Stress Management
Association (ISMA) aponta que o Brasil ocupa o 2° lugar no mundo em
numero de casos diagnosticados de Sindrome de Burnout, com 30% dos
trabalhadoresacometidosdaenfermidade (conforme dadosdaAssociagao
Nacional de Medicina do Trabalho-ANAMT), percentual superado téo
somente pelo Japao, onde, conforme o mesmo levantamento, 70% da
populacao é afetada. Os dados foram divulgados em maio de 2023, pelo
jornal Estado de Minas. O excesso de conexao ao trabalho (hiperconexao
laboral) é fator desencadeador de inumeras patologias como crises
gastrointestinais, dores de cabeca frequentes, sentimentos de frustracao
(com potencial de evolucao a depressao, ansiedade e suicidios), queda de
cabelos e unhas, dificuldade de concentracao, disturbios do sono e queda
na produtividade, entre outros.

Vé-se, assim, claramente, que medidas (administrativas, judiciais
e legislativas) voltadas a redugao de jornada de trabalho (sem reducgéo
salarial), como a PEC 6x1, ao permitirem ao trabalhador dispor de mais
tempo livre para seus projetos e necessidades pessoais, vida familiar e
social, além do imprescindivel descanso, contribuem, indiscutivelmente,
para a melhoria da saude (fisica e mental), a diminuicédo dos acidentes de
trabalho e a criagdo de empregos.

Apesar de os dados oficiais mais recentes (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-Pnad Continua, divulgada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-IBGE) apontarem, para o periodo de julho a
setembro de 2024, média nacional de desocupacao de 6,4% (a menor
desde que teve inicio o levantamento, em 2012), o indicador representa a
existéncia, ainda, de cerca de sete milhoes de trabalhadores desocupados



Valdélio de Sousa Muniz | 61

frente a uma populagdo ocupada de 103 milhdes de brasileiros.

Da mesma forma, é fato histérico que as pautas relacionadas aos
direitos sociais e sua progressao gradativa, por meio de lutas coletivas
mundo afora, sempre tiveram nos chamados partidos de esquerda
aliados importantes, restando indubitavel o fato que o engajamento
deste campo politico na defesa da PEC 6x1 é imperativo de ordem para
uma reaproximacao com os seus simpatizantes (especialmente na classe
trabalhadora), sobretudo na conjuntura atualem que avancam as forcas de
direita e aquelas tidas como de centro, conforme revelado nos resultados
das quatro ultimas eleicoes no Brasil (2018, 2020, 2022 e 2024).

Marcos César Amador Alves, em seu livro Relagdo de trabalho
responsavel: Responsabilidade social empresarial e a afirmagédo dos
direitos fundamentais no trabalho, ja destacou que “o trabalho que néao
preserva a saude fisica e psiquica do trabalhador ofende a dignidade
humana, viola o préprio direito a vida”. Também ressaltou, com razao, que
“o direito ao trabalho saudavel e seguro, fora de duvida, esta intimamente
ligado ao direito a vida e a dignidade. E, pois, direito fundamental”.

A despeito de toda convicgdo quanto as virtudes acima descritas
da PEC 6x1, ha, porém, diversas varidveis que impedem a crenga em
sua aprovagao tal qual é ora proposta. A comegar pelo proprio rumo que
as matérias de natureza trabalhista tém encontrado tanto no ambito
legislativo quanto no Judiciario, sobretudo a partir da malfada Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) e dos posicionamentos do Supremo
Tribunal Federal relacionados a terceirizagdo em julgamentos como o do
Tema 725 (de repercusséao geral).

Enquanto a Reforma Trabalhista, que provocou uma grave mitigacao
do principio protetor matriz do Direito do Trabalho (ao priorizar protecéao
a uma ilusdria autonomia da vontade do trabalhador numa relagéao
economicamente desigual), foi votada em cerca de seis meses pelas duas
Casas legislativas (Camara dos Deputados e Senado), alterando de uma
s0 vez quase duzentos pontos em 117 artigos da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), projetos de lei como 0 4.044, apresentado em 2020 pelo
senador Fabiano Contarato (PT-ES), que institui o Direito a Desconexao no
Brasil, ainda tramita na segunda comissao técnica, onde aguardou, por
cerca de um ano, a simples designacao de relatoria.

Ademais, soma-se a esse contexto o fato de que, apesar de a



62 | Jornada de trabalho 6x1

mobilizacdo social gerada com a divulgacdo da PEC 6x1 ter favorecido o
alcance do numero minimo de assinaturas para o inicio de sua tramitagcéo
(inclusive com a adesao de parlamentares de partidos de centro e de
direita), se viu também o surgimento imediato de reacdes contrarias
a proposta por parte de legisladores e juristas mais conservadores e
representantes de parte do empresariado, além do pouco envolvimento
inicial do préprio Governo Federal.

Atitulo de exemplo das reacoes empresariais, amenos de um més, a
direcdo da Associacdo Brasileira das Industrias de Calcados (Abical¢cados)
verbalizou sua discordancia da PEC 6x1 (link https://diariodonordeste.
verdesmares.com.br/negocios/setor-calcadista-reclama-de-falta-de-
mao -de-obra-e-critica-fim-da-escala-6x1-retrocesso-1.3582191),
alegando que a proposta elevara custo e provocara perda de
competitividade, se aprovada.

Reacdes do tipo, porém, ndo se mostram inéditas na historia das
conquistas trabalhistas no Brasil. Em verdade, repetem com os mesmos
velhos argumentos (destruicdo da economia) a resisténcia demonstrada
em momentos como o da abolicdo da escravatura (1888), da criagéao
do salario minimo nacional (1940), do 13° salario (1962) e da PEC das
Domésticas (2015).

Ha quem apele inclusive a argumentos biblicos, de que “Deus
fez o homem e descansou no 7° dia”, com manipulagéo interpretativa
e descontextualizagdo para angariar resisténcia dos proprios fiéis-
trabalhadores a PEC 6x1, como ousou um deputado estadual e pastor
cearense, hé poucos dias, conforme noticia veiculada por jornal local (link
https://www.opovo.com. br/noticias/politica/2024/11/15/pai-de-andre-
fernandes-defende-escala-6x1-deus-fez-o-homem-ele-trabalha-e-no-7-
dia-descansa.html).

Curiosamente, ha publicacoes que, ignorando ou tentando estancar
a adesao também de parlamentares de partidos de centro e de direita,
se esforcam para associar a proposta apresentada pela deputada do
PSOL a iniciativa dos partidos de esquerda, como fez a Gazeta do Povo
(link https://www.gazetadopovo.com.br/economia/entenda-o-que-esta-
em-discussao-com-a-pec-da-deputada-erika-hilton-pela-extincao-da-
jornada-6-x-1/), ao dar a sua reportagem o titulo “PEC da esquerda quer
extingdo da jornada 6x1: o que esta em discussao”.
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A Folha de S&o Paulo ja noticiou que parlamentares claramente de
direita vém sendo pressionados a apoiar a PEC (link https://www1.folha.
uol.com.br/mercado/2024/11/direita-se-ve-cobrada-por-escala-6x1-
vamos-ser-a-favor-do-trabalhador.shtml) em suas redes sociais. Caso seja
mantida essa mobilizacdo, quem, de fato, se arriscara a perder o bonde
da histodria e carregar consigo a pecha de votar contrariamente a um claro
interesse da maioria dos seus eleitores e trabalhadores? Ou prevalecera
a forga dos financiadores de campanhas eleitorais? Sdo questdes que as
cenas dos préoximos capitulos responderao.

3. Consideracgoées finais

Sem pretensdes de apresentar verdades irrefutaveis, o presente
artigo, dentro de suas naturais limitagcbes (temporais, espaciais e
metodolégicas), cumpre, essencialmente, a finalidade de descortinar um
pouco da complexidade que envolve a PEC 6x1.

Ao apresentar o quadro econdmico de crescimento do mercado
brasileiro, mas ainda de manutencado de um exército de cerca de sete
milhdes de desempregados; de adoecimentos (fisicos e mentais) dos
trabalhadores e de elevados indices de acidentes de trabalho e da
necessidade de reaproximacao da esquerda (por seus representantes) dos
seus simpatizantes, visualizou-se a oportunidade trazida pela PEC 6x1 de
oferecer respostas positivas, simultaneamente, a todas estas demandas
(que afetam a saude publica, a economia, a seguranca no trabalho e a
politica nacional).

Nao custa lembrar que reducéo de jornada de trabalho é tema téo
sensivel que foi objeto, inclusive, da Convencdo n° 1 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), no mesmo ano de sua fundagéo (1919),
quando limitou as jornadas em 8 horas diarias e 48 horas semanais.
Somente quase setenta anos depois, a Constituicdo Federal de 1988
estabeleceu o pardmetro atual (8 horas diarias e 44 horas semanais),
reduzindo em quatro horas o limite semanal. Assim como foi o pais um
dos ultimos a abolir a escravatura no mundo, vé-se também, atualmente,
diversas nacdes apostando com éxito na reducéo da jornada de trabalho a
patamares inferiores ao aqui adotado.

Dado o avancgar das tecnologias desde entdo (e a promessa nele
contida de que traria, efetivamente, melhores condi¢des devida - em todas
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as suas dimensodes - e de trabalho aos homens), nada mais esperado e
necessario do que essa melhoria advinda, finalmente, por meio de nova
reducao das jornadas, inclusive considerando-se a omissao do legislador,
até hoje, quanto a regulamentacao do direito a desconexao no Pais e do
inciso XXVIl do artigo 7° da Constituicdo, que prevé, entre direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, para melhoria de sua condigcédo social, a
protecdo em face da automacao.

E, para encerrar, uma curiosidade (adendo) que remete a
introducao deste artigo: a origem etimoldgica da palavra curinga remete
ao termo quimbundo kuringa, que quer dizer “matar”. Quimbundo é uma
lingua africana comum no noroeste de Angola (a segunda lingua banta
mais adotada naquele pais, incluindo a provincia de Luanda). Para os
trabalhadores brasileiros, porém, a aprovacao da PEC 6x1, longe de matar,
pode representar esperanca de renascimento, sob os diversos angulos
aqui mencionados. E tantos outros.
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1. Introducao

O presente artigo, fruto de pesquisa doutrindria interna do Grupo
de Estudos em Direito do Trabalho (GRUPE), vinculado a Universidade
Federaldo Ceara (UFC), tem por objetivo analisar a constitucionalidade da
proposta de emenda constitucional (PEC) da deputada federal Erika Hilton
(PSOL-SP), que versa sobre a alteracao da jornada de trabalho prevista no
artigo 79, Xlll, da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88).

2. A constitucionalidade da PEC da Jornada 4x3

A limitacdo da jornada de trabalho somente foi estabelecida,
em nivel constitucional, no Brasil, com a Lei Maior de 1934, a qual, em
seu artigo 121, 8§ 19, “c”, proibiu o labor diario que excedesse oito horas,
ressalvadas as prorrogacdes legalmente previstas. Esse limite foi fixado,
também, no artigo 58, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
mantido pelas Constituicoes subsequentes, até a de 1988.
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Na CF/88, avangou-se, pois no artigo 7°, XIll, foi assegurado, como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, ndo apenas a carga de trabalho
maxima de oito horas diarias, mas se restringiu o expediente semanal
para 44 horas, facultada a compensacédo de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho. Ademais, no
inciso XlV, foi fixado regime diferenciado para os que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento, qual seja, de seis horas por dia, ressalvado
o disposto em norma coletiva.

Destaque-se, ainda, que o artigo 7°, XV, garante um dia de descanso
remunerado por semana, preferencialmente aos domingos. Assim, o
modelo vigente, como regra, no Brasil, é o de 6x1, em que o empregador
pode exigir que seus empregados, durante uma semana, trabalhem em até
seis dias, mas fica obrigado a possibilitar que descansem em um.

Recentemente, a deputada federal Erika Hilton apresentou uma PEC
para diminuir o expediente laboral e aumentar os dias de folga. Propde que
o artigo 79, Xlll, da Lei Maior, seja alterado, para que a jornada maxima de
trabalho sejareduzida para 36 horas semanais, a serem cumpridas durante
quatro dias por semana, mantido o limite diario de oito horas e facultada a
reducao e a compensacao de horarios por meio de acordos e convencgoes
coletivas de trabalho. Assim, a escala 6x1 passaria a ser 4x3.

De maneira surpreendente, a populagdo brasileira, que em
grande parte queria “liberdade” para trabalhar sem limites, sete dias por
semana, interessou-se pela questdo e o tema ganhou for¢ca nacional,
principalmente nas redes sociais, com protagonismo para o Movimento
Vida Além do Trabalho (VAT), fundado por Rick Azevedo, que neste ano foi
eleito vereador no Rio de Janeiro.

Os trabalhadores pressionaram os deputados virtualmente e
também foram para as ruas pedindo que assinassem a proposta, a qual,
para ser protocolada como PEC na Camara dos Deputados, precisa ser
subscrita por, pelo menos, um tergo dos parlamentares, como determina
o artigo 60, I, da Constituicdo. Em meados de novembro, foi alcancado
bem mais do que o numero minimo de 171 assinaturas necessarias.

Analisando-se a PEC (disponivel no link https://www.cartacapital.
com.br/politica/leia-a-integra-do-projeto-que-propoe-o-fim-da-escala-
6x1/), constata-se, inicialmente, que precisa ser aperfeicoada. Isso
porque a jornada maxima de oito horas didrias, durante quatro dias por
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semana, resulta em 32 horas semanais e, ndo, em 36, como esta posto.
Assim, devera ser retificado o mdédulo semanal para 32, o que é ainda mais
benéfico para os trabalhadores.

Entretanto, se a intencao da deputada é, de fato, manter o regime
de 4x3, com limite maximo de oito horas diarias e 36 por semana (e nao,
32), como proposto, verifica-se apenas uma possibilidade: incluir, nas
36 horas por semana, também as extras, que assim ficariam limitadas a
quatro semanais.

Em nao sendo feita a retificacdo do modulo semanal para 32 horas
nem incluida a sobrejornada, a hipdtese que se verifica para manter
intactas as 36 horas por semana, sem aumentar a carga horaria diaria,
€ reduzir esta para seis horas e permanecer com o sistema 6x1. A fim
de tornar mais facil a compreenséo, sintetizam-se as possibilidade de
aperfeicoamento da PEC, da seguinte forma:

1) Jornada maxima de oito horas por dia e 32 por semana, na escala 4x3;

2) Jornada méaxima de oito horas por dia e 36 por semana, no sistema
4x3, incluidas também as horas extras, que ficariam limitadas a quatro
semanais; e

3) Jornada maxima de seis horas por dia e 36 por semana, no regime 6x1.

Entende-se que todas as jornadas acima descritas estdo em
consonancia com a dignidade da pessoa humana e com o valor social do
trabalho, fundamentos do Estado brasileiro, como preceitua o artigo 19, Il
e lV, da Lei Maior, pois o que se busca é, justamente, valorizar o trabalhador,
coloca-lo como prioridade frente a atividade econémica a afastar-se da
mercantilizagcéo do labor.

Contribui, ainda, a PEC, com as mencionadas alteracoes, para a
concretizacao de, pelo menos, trés direitos sociais reconhecidos no artigo
6°da Constituicao: trabalho, lazere saude. Aquele, porque a utilizacaocada
vez maior de dispositivos da tecnologia da informacéo e da comunicagao
(TIC) como ferramentas, cuja evolucao ocorre rapidamente nos dias atuais,
aliada ao desenvolvimento acelerado da inteligéncia artificial, pode ter por
consequéncia, no futuro préximo, escassez de empregos, podendo ser
necessaria a reducao das horas dedicadas a atividade profissional, como
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instrumento para manter postos de trabalho e evitar desemprego em
massa.

No que tange ao lazer, constata-se facilmente que, com trés dias de
descanso semanal, ou seis horas de labor didrio, as pessoas terdo mais
tempo livre para se dedicar ao que lhes melhor aprouver, sejam atividades
ludicas, passeios com familia e amigos, viagens ou até mesmo para nada
fazer e, simplesmente, desfrutar de momentos de décio, a fim de recuperar
suas energias.

Em relacao a saude, a reducao da jornada de trabalho, que é uma
tendéncia mundial, em sendo aprovada no Congresso, vira em boa
hora para mitigar a sindrome de burnout, cada vez mais frequente e que
assola varios trabalhadores com o esgotamento mental, trazendo sérias
consequéncias até mesmo paraaempresa, comaqueda da produtividade.

Outros direitos constitucionais serao fortalecidos com a aprovagéo
da PEC. Considera-se que a reducado dos dias de trabalho por semana
tera significativo impacto no transito, principalmente nas metrépoles
brasileiras, favorecendo a protecdo ambiental. Por outro lado, com
pessoas mais descansadas, com jornadas menores, torna-se mais facil a
construcao do meio ambiente laboral sadio, com menos acidentes.

E preciso observar, também, que a infraestrutura atual das grandes
cidades, onde se concentram a maioria dos empregados, é precaria, 0
que torna inviavel, para muitos trabalhadores, o cumprimento da jornada
legalmente estabelecida atualmente, sem prejuizo as suas vidas privadas.
Nao é absurdo falar em pessoas que gastam duas horas, em média, para
ir trabalhar e outras duas horas para voltar do local da prestacdo dos
servigos para casa.

Se cumprirem as oito horas de labor e fizerem mais duas extras,
como autorizado pela CLT, serdo 14 no total, considerando-se o tempo de
deslocamento e de efetivo trabalho. Se essas pessoas dormirem outras
oito horas, sobrardao apenas duas para que se dediquem a todos os outros
afazeres cotidianos de sua vida. A concessdo de trés folgas semanais,
ou o expediente laboral de seis horas didrias, deixara essa situagao mais
equilibrada.

Verifica-se, também, que o maior tempo livre favorece a pratica
desportiva, que deve ser fomentada pelo Estado, segundo o artigo 127,
caput, da CF/88, bem como contribui para o fortalecimento da educagao,
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pois os trabalhadores terdo mais chances de se qualificar para o exercicio
profissional.

Quanto ao alcance da norma, beneficiara aqueles que possuem
vinculo empregaticio formal, aos quais se aplica o artigo 7°, Xlll, da CF/88,
inclusive os domésticos, por forca do § uUnico, do referido dispositivo
constitucional, bem como, também, os servidores publicos estatutarios,
por expressa disposicao do artigo 39, § 3°, da Lei Maior.

Por outro lado, tem-se que, embora os direitos elencados no artigo 7°
tenham sido literalmente assegurados aos trabalhadores (género) urbanos
e rurais, o entendimento que prevalece no meio juridico € o de que o limite
de jornada nao se aplica aos autbnomos, cada vez mais presentes na
sociedade, dado o exponencial crescimento da informalidade. Portanto,
grande parte da classe trabalhadora néo se beneficiara com a medida.

Destaque-se, também, que sendo adotado o regime 4x3, deve
ser alterado o artigo 7°, XV, pois este, ao prevé o descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, estabelece o direito a
apenas um dia de repouso por semana, o que ficara contraditério com a
nova redagao do inciso Xlll, na qual constarao trés dias.

Eimportante, ainda, que seja apresentado projeto de lei para atualizar
a Lei n® 605/1949, que dispde sobre o repouso semanal remunerado
e 0 pagamento de saldrio nos feriados civis e religiosos, bem como o
artigo 67 da CLT, uma vez que baseados no repouso de apenas 24 horas
consecutivas por semana. Se forem limitadas, também, as horas extras a
quatro por semana, o artigo 59, caput, consolidado, precisara ser alterado,
para que figue compativel com a CF/88 e nao seja tacitamente revogado.

Por todo o exposto, observa-se que a PEC se trata de uma proposta
ousada. Afinal, mantido o regime 4x3, os dias de descanso semanal
serao triplicados. Sem duvidas enfrentara forte resisténcia no Congresso
Nacional. Ndo é um debate simples. O empresariado que se opde a
medida precisara ser escutado. Ja se ouve falar que o sistema 4x3 seria
economicamente inviavel para os empregadores, que gerara inflagéo,
desemprego, informalidade e queda da producéo.

Verifica-se, assim, que as criticas estdo concentradas em aspectos
faticos e, nao, juridicos, principalmente relacionados a economia. Frise-
se, contudo, que o artigo 2° da PEC estabelece um periodo de vacatio legis
de 360 dias, a fim de possibilitar que os empregadores se adequem a nova
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realidade que vier a ser criada.

Alémdisso, é preciso deixar claro que a proposta, com as adaptacoes
necessarias aqui defendidas, nao implica ofensa ao fundamento
constitucional da livre iniciativa, pois esta precisa ser exercida levando-
se em consideracdo a sua funcao social, bem como interpretada em
harmonia com o valor social do trabalho €, ndo, de maneira antagbnica a
este.

Ressalte-se, também, que a ordem econémica, nos termos do artigo
170, caput,VleVIll,da CF/88, é fundada navalorizagcédo do trabalho humano
e tem por finalidade garantir existéncia digna das pessoas, conforme os
ditames da justica social, observados, dentre outros, os principios da
protecdo ao meio ambiente e da busca do pleno emprego. Todos esses
fundamentos estdo em consonancia com a PEC, como explicitado em
linhas anteriores.

A analise minuciosa das consequéncias financeiras da medida para
os empregadores foge ao objeto do presente estudo. No entanto, a histéria
mostra que nao ha correlagao direta, necessaria e intransponivel entre
diminuicao de jornada e recessédo econdmica.

O Brasil experimentou ciclo de crescimento durante a chamada
Era Vargas, justamente quando houve, pela primeira vez, limitacao
do horario de trabalho na Constituicdo (1934). Na atualidade, tem-se,
exemplificativamente, o setor bancario como um dos mais pujantes, a
despeito de os trabalhadores laborarem apenas seis horas diarias e 30
semanais, ressalvados os gerentes.

Isso posto, o que se pode afirmar é que, tratando-se de uma proposta
que favorece a concretizacado da CF/88, como restou demonstrado, cabe
ao legislador encontrar medidas para efetiva-la. Um prazo de transicdo
maior, ou eventuais compensacoes temporarias, por parte do Estado,
para as empresas, principalmente para as pequenas, como a desoneragao
da folha de pagamento que nao prejudique o trabalhador, por exemplo,
poderiam ser adotados.

Poder-se-ia, também, optar pela manutengéo do regime 6x1, em
vez do 4x3, porém com jornada didria de seis horas, como aqui sugerido,
a fim de preservar o mdédulo semanal de 36 horas proposto pela deputada
Erika Hilton, o que também favoreceria a concretizagédo dos direitos acima
elencados. Sao possibilidades a serem consideradas.
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3. Consideracgoes finais

A reducéo dajornada de trabalho para o regime 4x3, da forma como
defendida pela deputada Erika Hilton, precisa ser aperfeicoada, uma vez
que o limite didrio maximo de oito horas, se cumprido durante quatro dias,
implicara 32 horas semanais e ndo 36, como se propoe. Assim, o mdédulo
semanal devera ser retificado para 32 ou, caso se pretenda a manutencao
do limite semanal de 36 horas objeto da PEC, sem aumentar a carga horaria
diaria de oito horas, sugere-se a adocéo de uma das escalas a seguir:

1) Jornada maxima de oito horas por dia e 32 por semana, na escala 4x3;

2) Jornada méaxima de oito horas por dia e 36 por semana, no sistema
4x3, incluidas também as horas extras, que ficariam limitadas a quatro
semanais; e

3) Jornada maxima de seis horas por dia e 36 por semana, no regime 6x1.

A retificagcdo do modulo semanal e os dois modelos sugeridos tém
amparo na CF/88, pois fortalecem a dighidade humana e o valor social do
trabalho, bem como naoencontram ébice nofundamentodalivre iniciativa,
haja vista a fungdo social desta. Ademais, se implementados, favoreceréo
a concretizagdo de varios dos direitos assegurados pelo constituinte,
como: trabalho; saude; lazer; educacgéao; vida privada; protecdo ao meio
ambiente e incentivo a pratica desportiva. Ja o periodo de 360 dias de
vacatio legis, por sua vez, é importante para que os empregadores se
adequem a nova realidade.

Contudo, se a opcao for o regime de 4x3, é preciso adequar os
outros artigos constitucionais e legais que estabelecem apenas um dia
de descanso semanal, como o artigo 7°, XV, da propria CF/88, a Lei n°
605/1949 e o artigo 67 da CLT. Na hipdétese de serem incluidas as horas
extras no limite semanal, é valido alterar, também, o artigo 59, caput,
consolidado.

Ademais, é importante ressaltar que o novo sistema, da forma como
atualmente proposto, ao se limitar a modificar apenas o artigo 7°, Xlll, da
CF/88, alcancara apenas trabalhadores com vinculo formal de emprego,
inclusive domésticos, bem como servidores publicos estatutarios. Nao
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abrangera os autdbnomos, ficando excluida, assim, grande parte da classe
trabalhadora.

Por fim, entende-se que a PEC, com as modificagbes sugeridas,
favorece a concretizagcdo da CF/88, razao pela qual deverd, o legislador,
buscar solugdes para efetiva-la e, nao, rejeita-la com base em projecoes
econdmicasnegativas,baseadasnafalsapremissadeque,invariavelmente,
reducao da jornada e crescimento do pais sao incompativeis.
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1. Introducao

Apesar da existéncia anterior de discussdes e propostas legislativas
sobre a reducao da jornada de trabalho, tornou-se amplamente discutida,
em novembro de 2024, nas redes sociais e namidia, a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) para extincdo da escala 6x1 (seis dias de trabalho
para um de descanso), apresentada pela deputada federal paulista Erika
Hilton do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL).

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) em alusdo adveio
de reinvindicagdes trabalhistas apresentadas em um abaixo-assinado
direcionado ao Congresso Nacional e idealizado pelo Movimento Vida
Além do Trabalho (VAT), liderado pelo vereador e influenciador Ricardo
Azevedo, o qual conta, até 22 de novembro de 2024, com 2.959.348
assinaturas (BRASIL. Peticdo Publica. Por um Brasil que Vai Além do
Trabalho: VAT e Ricardo Azevedo na Vanguarda da Mudanca. Disponivel
em: https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR135067. Acesso em
22/11/2024).
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O abaixo-assinado denuncia a exaustéo fisica e psicolégica dos
trabalhadores, assim como aduz ao comprometimento de sua saude,
bem-estar e relacionamentos interpessoais, como consequéncia das
condigoes laborais a que sdo submetidos e daescalade trabalho 6x1. Além
darevisdo dajornada, os proponentes demandam pelaimplementacao de
politicas protetivas para a concesséao de férias regulares e licenga parental
e limitacao de horas extras, sem prejuizo de outras medidas destinadas a
protecado da saude do trabalhador.

O texto da PEC langado por Erika Hilton propde a alteragéo do inciso
Xlll do artigo 7° da Constituicao Federal, para que a duracdo semanal do
trabalho seja diminuida de 44 (quarenta e quatro) para 36 (trinta e seis)
horas, a serem distribuidas em 4 (quatro) dias por semana, facultando-
se a compensacao e a redugao de jornada mediante negociagao coletiva
(BRASIL. Carta Capital. Economia. Leia a integra do projeto que propoe o
fim da escala 6x1. Publicacao: 11/11/2024. Disponivel em: https://www.
cartacapital.com.br/politica/leia-a-integra-do-projeto-que-propoe-o-fim-
da-escala-6x1/. Acesso em 22/11/2024).

O presente artigo propde-se a analisar, por meio de pesquisa
qualitativa, bibliografica e documental, como os sindicatos tém se
posicionado arespeito da Proposta de Emenda Constitucional de extingao
da escala de trabalho 6x1 e qual aimportancia de sua atuacao no contexto
da referida proposicao no atual cenario politico-social brasileiro.

A pesquisa desenvolvida parte de debates, estudos doutrindrios
e anadlise de noticias jornalisticas realizados pelo Grupo de Estudos em
Direito e Processo do Trabalho (GRUPE), vinculado a Universidade Federal
do Ceara, de maneira que possui carater académico, semtendenciosidade
politico-partidaria.

A realizacdo do estudo académico da relacao entre a PEC e o
sindicalismo é essencial, ante a relevancia juridica e politico-econémico-
social do tema, que envolve direitos fundamentais dos trabalhadores, os
quais em tese devem ser defendidos pelos sindicatos, em contraposicao
a interesses dos empregadores, que tém manifestado forte resisténcia a
aprovacao da Proposta.
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2. A Proposta de Emenda Constitucional para reducao da
jornada de trabalho e o papel dos sindicatos na luta por
direitos dos trabalhadores

Ricardo Azevedo, o idealizador do abaixo-assinado que embasou
a Proposta de Emenda Constitucional apresentada pela deputada Erika
Hilton, antes de ser eleito vereador, tornou-se nacionalmente conhecido,
em setembro de 2023, apds postar, na rede social TikTok, um video em
que registrou o cansaco advindo de sua rotina, quando era balconista
de farmacia e recebeu um chamado da gestora para entrar mais cedo no
trabalho no dia seguinte ao de sua folga.

Projetou-se pelo Pais a seguinte fala do trabalhador, que apontou
exaustivas condi¢cbées de trabalho e impossibilidade sustento, em
comparacao do labor exercido com o regime de escravidao: “A gente nao
pode deixar que esse regime escravocrata continue nos escravizando
porque estamos acomodados. Eu ndo passo fome porque tenho uma
mae que me socorre e tenho outras fontes, mas tem gente que trabalha
e nao tem o que comer. Estamos vivendo escraviddo na pele sem fazer
nada” (BRASIL. Estadao. Politica. Quem é Rick Azevedo, vereador eleito
que fundou movimento contra escala 6x1. Publicagdo: 12/11/2024.
Disponivel em: https://www.estadao.com.br/ politica/quem-e-rick-
azevedo-verador-movimento-contra-escala-6-x-1-nprp/?srsltid=AfmBQOor
ZTSeskubP1Rir4dB7dRkRUvVL_eEy-b0cuD93SLsT1UF6LptDNdD. Acesso em
22/11/2024).

Diante do apoio recebido por trabalhadores de todo o Pais, o
balconista precisou pedir demissao, diante da pressdo no ambiente de
trabalho, e criou o Movimento Vida Além do Trabalho, que realiza atos de
conscientizagdo, como panfletagens, divulgacdo do abaixo-assinado e
manifestagbes com apoiadores nos diversos estados brasileiros (BRASIL.
Exame. Carreira. “Minha missdo é acabar com a escala 6x1”, diz criador
do Movimento VAT - Vida Além do Trabalho. Publicagao: 11/11/2024.
Disponivel em: https://exame.com/carreira/escala-6x1-movimento-vat-
vida-alem-do-trabalho/. Acesso em 22/11/2024).

Atrajetoriatracada porRicardo Azevedo leva areflexdes arespeito da
organizacao de trabalhadores por conta prépria, sem apoio dos sindicatos.
Apesar de os empregados engajados nas reinvindicacoes do Movimento
VAT integrarem categorias representadas por entidades sindicais, o que
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se observa, em acompanhamento da cobertura jornalistica na midia
nacional, é a expansido de um movimento fundamentalmente autébnomo,
sendo incomum a referéncia a participacado de representantes sindicais
em seus atos.

A organizacdo autbnoma dos trabalhadores é fator indicativo
do afastamento dos sindicatos de suas bases e da reducdo da
representatividade dos érgaosde classe. Nesteensejo,osdadosdolnstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), divulgados em janeiro de 2024,
confirmam que, dos 100,7 milhdes de pessoas ocupadas no Brasil, no ano
de 2023, somente 8,4% (8,4 milhdes) eram associadas a sindicatos, sendo
esse 0 menor contingente e o menor percentual desde 2012, ano em que
o numero de trabalhadores sindicalizados no Pais totalizou 14,4 milhoes,
correspondendo a 16,1% do total de ocupados (BRASIL. Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Mercado de Trabalho. Estatisticas Sociais. Em
2023, numero de sindicalizados cai para 8,4 milhdes, o menor desde 2012.
Publicacdo: 21/06/2024. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.

gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/40445-em-
2023-numero-de-sindicalizados-cai-para-8-4-milhoes-o-menor-desde-
201 2#:~:text=Esse%?2 0f0i%200%20menor%20contingente,2%25%20
do%20total%20de%20o0cupados. Acesso em: 22/11/2024).

No referido contexto, movimentos como o VAT demonstram a
possibilidade de utilizagdo da internet como ferramenta para a rapida
associacao de trabalhadores em prol de interesses comuns, restando,
contudo, evidente que os sindicatos nao tém se aproveitado do referido
recurso, da forma esperada, para fortalecimento da luta por direitos do
trabalhador. Assim, ndo somente as alteragdes das normas de custeio
decorrentes da Reforma Trabalhista se pode atribuir o enfraquecimento
dos entes de classe, mas também a fatores outros, como a reducéo de sua
prépria atuacéo e a necessidade de reformulacao de suas agdes para o
alcance das novas geracoes de trabalhadores e a adequacéo de seu papel
ao contexto histdrico em que atualmente se inserem, permeado de novas
modalidades de relagcdes de trabalho.

Ademais, ha que se ressalvar a desorganizagdo do movimento
sindical, que chega a se prejudicar diante do desentendimento de suas
proprias liderangas, que passam por um processo de invisibilizacdo e
perda de respaldo, enquanto os neoliberais convergem e se fortalecem,
ganhando cada vez mais espago nos Poderes Executivo e Legislativo.
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No que tange a PEC preconizada pela deputada Erika Hilton,
ressalvada a impossibilidade matematica de distribuicdo da jornada de
36 (trinta e seis) horas semanais proposta em apenas 4 (quatro) dias,
em consideracédo da limitagao didria constitucional de 8 (oito) horas de
trabalho, em sintese, demanda pela redugédo da quantidade de horas e
dias trabalhados semanalmente, havendo sido bem recepcionada pelos
trabalhadores do Pais. A partir da legitimidade da luta pela melhoria
de condicbes de trabalho para seus representados, por dever politico
instituido no artigo 8°, Ill, da Constituigao Federal, cabe aos sindicatos
assumir posi¢ao nas reinvindicagoes.

Em aplicacao da légica capitalista, € comum o pensamento de que
a exploracao da forca produtiva é diretamente proporcionalao acimulo de
riquezas. Historicamente, por somente serem detentores da prépria forca
de trabalho, a qual é vendida para garantia da subsisténcia em condicoes
nem sempre dignas, os trabalhadores precisaram se organizar em grupos
para expressar suas necessidades e interesses, no contexto produtivo, em
contraponto ao maior poderio dos detentores dos meios de producéao.

Durante a Revolugao Industrial, periodo de arduas condi¢cdes de
trabalho, exaustivas jornadas e baixos salarios, surgiram, na Inglaterra do
Século XVIII, as associacoes e, posteriormente, os primeiros sindicatos.
Somente a organizagao possibilitou ao trabalhador a conquista de direitos
e a capacidade de reacao contra o sistema de exploracédo indiscriminada.

Ao criticar a economia politica, Marx realizou referéncia ao paradoxo
do prolongamento da jornada de trabalho, apesar da redugdo do tempo
necessario a producado de uma mercadoria, a partir da utilizagdo das
maquinas. O tedrico reportou que a maquinaria, que consistira no mais
poderoso meio de aumento da produtividade do trabalho, por estar nas
maos dos detentores do capital, estimulou “seu apetite voraz pelo trabalho
alheio”, tornando-se também “o mais poderoso meio de prolongar a
jornada de trabalho para além de qualquer limite natural” (MARX, Karl.
O Capital: critica da economia politica. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural,
1985, p. 28-29).

No Século XXI, ainda se aplica o referido pensamento, ja que o Direito
do Trabalho continua a enfrentar desafios decorrentes da automacgéao e do
avanco de novas tecnologias, especialmente, da tecnologia da informacao
e da inteligéncia artificial. Do progresso tecnoldgico nao decorrem
somente beneficios, como o aumento da produtividade advindo do uso de
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maquinas cadavez mais eficazes, mas também impactos negativos, dentre
0s quais se sobressaem a reducao da quantidade de postos de trabalho
e 0 aumento da informalidade, incumbindo aos sindicatos a tarefa de
repensar formas de atuacao, sob pena de consolidar a progressiva perda
de influéncia e importancia politica que atualmente vivenciam e contribuir
com o desamparo das categorias que afirmam representar.

3. Consideracgoes finais

No atual cenario politico brasileiro, diante do afastamento das
bases, da reducao da representatividade e das mudangas de uma série
de normas advindas da Lei 13.467/2017 - Reforma Trabalhista, muitos
sindicatos enfrentam dificuldades para manutenc¢éo das atividades, em
crise institucional, que tem afetado a luta por direitos para as categorias
representadas.

A situacao se agrava em razdo da fragmentacao ideoldgica das
entidades, centrais e confederagdes sindicais, que se contrapde a uniao
e conquista de espacos de poder por defensores dos ideais neoliberais.
Enquanto se enfraquecem os 6rgaos de representacao do trabalhador,
aumenta-se a exploracado dos empregados, que agora tentam se organizar
de forma autbnoma, a fim de obter melhorias de condi¢des laborais.

Foioocorridonocontextode proposituradaPEC dereducdodaescala
6x1, decorrente da denuncia de um trabalhador, que terminou por reunir
milhdes de pessoas, em utilizagcdo das redes sociais para a promog¢ao de
um abaixo-assinado, o qual deu voz a parcela da populagéo que discorda
da extensa jornada de trabalho constitucionalmente prevista e anseia pela
reducao da quantidade de horas e dias laborados semanalmente.

Nesse contexto, o viés exploratério do mercado de trabalho atual e
a velocidade com que a tecnologia avancga leva a reflexdes sobre o futuro
dos trabalhadores cujo sustento depende da alienagédo da propria forga
produtiva. Aos sindicatos, incumbe a missdo de se adequar as novas
relagcbes de trabalho e ao modus operandi de uma nova geragdo de
pessoas, relevantemente influenciada por conteldos postados em redes
sociais.

A substituicao do trabalhador pelo maquinario ja é realidade em
todos os setores da economia. Seja na agricultura, na pecuaria, no
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extrativismo, na industria ou no setor de servigos, a maquina, a tecnologia
da informacéao e a inteligéncia artificial, que deveriam facilitar o trabalho
humano, impiedosamente, tomam seu lugar. A tecnologia, que, em tese,
poderia contribuirparaareducao de altasjornadas de trabalho e amelhoria
da qualidade de vida dos empregados tem suas vantagens apropriadas
em favor dos detentores dos meios de produgédo — que lucram diante da
producao de mais em menos tempo, ao passo que a classe trabalhadora
segue oprimida e relegada ao segundo plano.

Expandindo-se a exploracao predatéria, aos sindicatos incumbem
os deveres de deixar os lugares de invisibilidade e inércia ora assumidos e
de defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
conforme previsdo do inciso Ill do artigo 8° da Constituicao Federal,
endossando propostas de melhorias de condi¢des de trabalho, como ada
reducao da jornada de trabalho, o que pode lhes devolver o protagonismo
ha muito tempo tomado por outros atores sociais.



O surgimento de uma nova estrutura
organizacional do trabalho pode fazer
emergir novas formas de organizacao
coletiva de trabalhadores.
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1. Introducao

Com o avanco dos debates sobre a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) que visa p6r fim a chamada escala de trabalho 6x1,
resta-nos verificar o processo legislativo a ser trilhado até que a proposta
se torne, de fato, uma Emenda a Constituicado da Republica.

As balizas legislativas para a aprovacao de uma PEC sao positivadas
tanto no texto Constitucional (disponivel no link https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui cao.htm) quanto na legislacao
infraconstitucional, a exemplo dos Regimentos Internos da Camara dos
Deputados (https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/
regimento-interno-da-camara-dos-deputados/arquivos-1/RICD%20
atualizado%20ate%20RCD%2011-2024.pdf) e do Senado Federal (https://
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www25.senado.leg.br/documents/12427/45868/RISF+20 18+Volume+1.
pdf/cd5769c8-46¢5-4c8a-9af7-99bed436b89c4), que, por seu turno,
dispdem sobre legitimidade de agentes para a deflagracdo do processo
legislativo, das matérias que ndo podem ser contelldo de Emenda e até do
qudérum necessario para sua aprovagao destas.

Inicialmente, releva destacar que uma Proposta de Emenda
passa por dois momentos importantes em sua tramitacdo, quais sejam
de admissibilidade e de mérito. Todavia, antes mesmo de se tornar
uma Proposta de Emenda a Constituicdo, ha requisitos legislativos de
legitimidade estabelecidos pela CRFB/88 a serem cumpridos para que
a iniciativa se torne uma PEC. Destaque-se que, sem o cumprimento do
requisito de legitimidade, a proposta sequer chega a tramitar no Congresso
Nacional.

Diferentemente das demais proposicoes legislativas, uma PEC
possui um numero restrito de sujeitos legitimados a sua proposicao, sendo
do artigo 60 de nossa Lei Maior que se extrai o referido rol de legitimados,
quais sejam: a) um terco dos membros da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal, o que equivale a171 Deputados Federais ou27 Senadores;
b) o Presidente da Republica; e ¢) mais da metade das Assembleias
Legislativas das Unidades da Federacao.

Assim, havendo legitimidade para a proposicdo, a PEC sera
apreciada pelas duas casas do Congresso Nacional, tanto no que tange a
sua admissibilidade quanto ao seu mérito.

Segundo o artigo 212 do Regimento Interno do Senado Federal (RISF),
terdo tramitacao iniciada por aquela casa legislativa as PECs propostas
por um terco dos Senadores ou por mais da metade das Assembleias
Legislativas, e tramitagcdo iniciada na Céamara dos Deputados, por
consequéncia, as Propostas de Emenda de autoria dos Deputados Federais
ou do Presidente da Republica. A PEC pelo fim da escala 6x1, em razéo de
haver sido proposta por mais de um terco dos Deputados Federais, tera
sua votacdo iniciada na Camara.

Destaque-se que, ndo obstante Camara e Senado constituirem
o Parlamento Federal, e apesar da tramitacdo da Proposta de Emenda
passar pelas duas Casas Legislativas, o processo legislativo, em cada uma
delas, possui peculiaridades.
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2. Passo a passo na Camara dos Deputados

Em relacdo ao trdmite legislativo na Camara dos Deputados,
inicialmente, a proposta é enviada pelo Presidente a Comissdo de
Constituicado, Justica e Cidadania (CCJC), que tera o prazo de cinco
sessOes para emitir o parecer sobre a admissibilidade da PEC na Camara,
verificando se a proposta nao fere qualquer das clausulas pétreas previstas
no artigo 60, § 4°, da CRFB/88 (Art. 202, RICD).

Opinando a CCJC pela inadmissibilidade da proposta, o autor da
matéria, com o apoio de lideres partidarios que representem mais de um
terco total de Deputados, pode requerer a sua apreciagao preliminar em
plenario (RICD, Art. 202, §19°).

Todavia, havendo a apreciagcdo e a admissibilidade da matéria
pela CCJC, o mérito da PEC sera analisado por uma Comisséo Especial
designada para este fim, a qualtera o prazo de quarenta sessdes para emitir
seu parecer (RICD, Art. 202, §2°), sendo que o prazo para apresentagao de
emendas a PEC pelos Deputados se esgota nas dez primeiras sessoes, e
apenas durante a analise pela Comissao Especial podem ser oferecidas
emendas a proposta (RICD, Art. 202, § 3°).

Apds aemissao e aconsequente publicacdodo parecerda Comissao
Especial e o intersticio de duas sessbes, a proposta sera incluida na
Ordem do Dia e submetida a dois turnos de discussdes e votagcoes, com
o intervalo de cinco sessdes. A proposta sera considerada aprovada se
obtiver, em cada turno de votacéo, o voto de trés quintos dos Deputados
Federais, ou seja, o voto de 308 membros da Camara.

Encerrada a apreciacdo pela Cédmara dos Deputados, em sendo
ela a casa iniciadora, a proposta segue para o Senado Federal. Porém, se
for a Camara a casa em que o processo legislativo da PEC se findara, o
Presidente comunicarad ao Senado para a realizagcado de sessao conjunta
visando a promulgacdo da Emenda Constitucional.

3. Dorito de tramitacao no Senado

O tramite legislativo da PEC no Senado, por seu turno, pode ser
considerado mais flexivel do que aquele que ocorre na Camara. Recebida
a proposta pelo Senador Presidente, este despachara também a Comisséao
de Constituicao, Justica e Cidadania da Casa para que, no prazo de trinta
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dias, emita de parecer sobre a matéria (RISF, Art. 356). Havendo ou néao
manifestagao da aludida Comissao, a matéria sera incluida na Ordem do
Dia do Senado Federal, para que seja debatida, em primeiro turno, durante
cinco sessoOes ordinarias seguidas (RISF, Art. 358).

Diferentemente do que ocorre na outra Casa Legislativa, o prazo
para apresentacdo de emendas de mérito ocorre durante o periodo de
discussdes no Plenario, devendo as referidas emendas serem assinadas
por, no minimo, um terco dos senadores (RISF, Art. 358, § 2°), que, por seu
turno, serdo apreciadas pela CCJC também no prazo de trinta dias. Nao
ha, portanto, a constituicdo de uma Comissao Especial para analise do
mérito da Proposta de Emenda, sendo o debate de mérito realizado pela
totalidade dos senadores.

Havendo a aprovacao da PEC no primeiro turno de votacao, dispde o
artigo 362 do Regimento do Senado que o intervalo entre este e 0 proximo
turno de discussoes e de votacao sera de, no minimo, cinco dias Uteis.

Posteriormente, durante o segundo turno de discussbes e de
votacgao, serdo destinadas trés sessdes ordinarias para a discussédo da
matéria entre os senadores, momento em que poderao ser apresentadas
emendas que nao envolvam mérito, e, havendo novas emendas, serdo
estas enviadas a CCJC para a emisséo de parecer no prazo improrrogavel
de cinco dias, e posterior votagao em plenario (RISF, Arts. 363 e 364).

Finalmente, havendo aprovacédo da Proposta de Emenda nas duas
casas legislativas, por trés quintos dos membros de casa uma destas,
em dois turnos distintos de votagodes, sera marcada sessao conjunta de
Deputados e Senadores para a promulgacao da Emenda Constitucional.
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1. Introducao

A jornada de trabalho néao é apenas uma métrica de horas, mas um
reflexo de valores sociais em constante disputa. O assunto sempre foi
um dos pilares histéricos das relagbes trabalhistas. Antes de garantias
como férias e compensacéao por atividades insalubres ou perigosas, o
numero de horas a serem cumpridas didria e semanalmente caracterizava
preocupacéo centraldos trabalhadores. Jornadas absurdas que chegavam
a 16h por dia foram paulatinamente reduzidas, culminando em reducédo a
patamares inferiores a 48h semanais na maior parte dos paises.

Os debates sobre a configuragédo da jornada de trabalho se tornam
ciclicos e refletem mudancas sociais e econdmicas. No Brasil, o assunto
ganhou forca nos ultimos meses, inflado, sobretudo, pelo movimento Vida
Além do Trabalho (VAT), que tem como pauta principal o fim da jornada
6x1. O movimento surgiu apds desabafo do entao influenciador digital Rick
Azevedo contra a escravizacdo da jornada de 6 dias de trabalho por 1 dia
de descanso. O movimento ganhou tal proporgao que Rick foi eleito como
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um dos vereadores mais bem votados do Rio de Janeiro e a pauta do VAT
virou Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) de autoria da deputada
Erika Hilton (PSOL-SP).

A proposta tem gerado discussdo publica ampla, exigindo
manifestagdo dos mais variados politicos e polarizando trabalhadores e
entidades patronais em torno do problema: a necessidade de adequar as
jornadas de trabalho no Brasil a realidade econdémica, social e cultural do
século XXI, confrontando resisténcias histéricas e interesses econdmicos
divergentes.

Comoumadasiniciativas mais populares - e o uso da palavra popular
aqui se da como aquilo que é muito conhecido - e responsavel por quebrar
uma tendéncia dos ultimos anos que majoritariamente demonstrava
uma predisposicao a flexibilizagdao de direitos trabalhistas, a proposta
merece analise académica. O tema ndo € apenas juridico, mas também
econdmico e social, com impactos que ultrapassam o campo trabalhista.

O artigo que se segue é objeto de pesquisa doutrinaria interna do
GRUPE, o Grupo de Estudos em Direito do Trabalho da UFC, e se propoe
a uma analise académica em um modelo que evitara inclinagdes politico-
partidarias, privilegiando uma leitura técnica e critica do tema.

Ametodologia é baseadaemumaanalise bibliograficae documental,
examinando a PEC sob o prisma juridico, econémico e politico com énfase
neste ultimo, ao realizar uma analise sobre a movimentacao politica
advinda da PEC e dos movimentos por redugao de jornada.

Assim, o texto busca estudar o surgimento do movimento Vida Além
do Trabalho e como ele ganhou tamanha popularidade, chegando a atingir
um publico que nao possuia ligagdes relevantes com pautas trabalhistas
e era desvinculado de movimentos sindicais. Além disso, busca-se avaliar
as reacoes dos diversos grupos politicos diante do tema.

O VAT e a PEC pelo fim da jornada 6x1 parece ter ultrapassado
barreiras ideoldgicas e atingido publico de diversos espectros politicos.
Assim, o texto busca contribuir para uma compreensao equilibrada e
fundamentada do tema, buscando entender melhor os movimentos que o
tornaram téo popular, bem como areagao dos grupos politicos tradicionais
diante da pauta, além de auxiliar em futuros debates sobre a PEC e suas
consequéncias.
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2. Daforga das redes sociais a apoios e resisténcias
inesperadas

O mundo do trabalho inexoravelmente enfrenta mudancas ciclicas.
Ja houve sucessivas revolucoes industriais que, sobremaneira, mudaram
o0 modo de producgédo e a vida dos trabalhadores. Grande parte dos
pesquisadores indica a ocorréncia de uma quarta (ou quinta) Revolucao
emandamento. Acadaumadelas, o modo defazertrabalho transmuta-see
novas configuragcdes surgem. Obviamente, trabalhadores ndo sao sujeitos
apaticos nestes processos de mudancga. Contrariamente, as revolucoes
s&o espacos propicios a revisdo do status quo e busca de novos direitos.

Assim, e tendo em vista uma nova revolugdo em andamento, era
inevitavel o surgimento do VAT. O movimento Vida Além do Trabalho, que
possui como pauta principal a reducao da jornada de trabalho, apesar de
ser genuinamente brasileiro, ndo ocorre em um vacuo histérico ou global.
Em paises como a Islandia, experimentos com a semana de quatro dias
demonstraram que a reducao da jornada, longe de ser economicamente
desastrosa, resultou aumentos na produtividade e no bem-estar dos
trabalhadores. No Reino Unido, estudos semelhantes indicaram que
empresas relataram menores taxas de absenteismo e maior satisfacdo
dos empregados. A proposta do VAT, portanto, alinha-se a uma tendéncia
global que reavalia o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Assim, o movimento foi criado e se popularizou, sobretudo em 2023
e 2024, sob influéncia de Ricardo Azevedo, o Rick Azevedo, influenciador
digital e, nas eleicbes de 2024, candidato a vereador no Rio de Janeiro
pelo PSOL. Rick Azevedo era balconista de farmacia. Ndo era um grande
sindicalista nem possuia contatos politicos ou midiaticos importantes
para torna-lo relevante. Ganhou notoriedade ao produzir videos no TikTok
reclamando dajornada de 6 dias de trabalho por 1 de descanso, chamando
oregime de escraviddo moderna e convocando os trabalhadores para que,
juntos, buscassem mudangas, afinal, quando teriam uma vida além do
trabalho?

A campanha politica do entdo balconista e influencer digital nao
ostentava grandes predilecées nem no partido no qual era candidato. A
campanha foi uma das mais baratas na capital carioca, com gasto total
de R$ 46.853,00. Em contraponto, outros candidatos do mesmo partido
tiveram custeio 7x maior, com recursos acima de R$300.000,00. Nao
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obstante e contrariando as expectativas, Rick foi o vereador mais votado
do partido e 12° no ranking geral, mostrando que o engajamento digital
pode extrapolar o ativismo virtual e influenciar diretamente o processo
politico, mobilizando pessoas que tradicionalmente ndo se identificam
com movimentos sindicais classicos.

A eleigcao e o0 engajamento reacenderam o que estava arrefecido: a
conexao de um politico e de uma pauta da esquerda com a populacao.
Em maio de 2024, no dia do trabalho, a deputada Erika Hilton, também do
PSOL, anunciou que elaboraria uma Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) visando a atender as reivindicacoes e extinguir a jornada 6x1.

A PEC foi efetivamente proposta e as redes sociais foram tomadas
por hashtags cobrando aos deputados para assinarem a proposicao, que
necessitavade 170 assinaturas paraque adiscussaofosseiniciada. Gracas
a pressao popular, o projeto ultrapassou o numero minimo de assinaturas
e tera sua tramitacéao iniciada. Apods anos de desmobilizacdo causada por
reformas como a trabalhistade 2017, que flexibilizou direitos, o movimento
traz a tona uma nova energia politica, onde liderangcas emergem fora das
estruturas tradicionais.

Os candidatos do PSOL utilizaram plataformas como o TikTok para
levar a pauta trabalhista a um publico jovem e muitas vezes desvinculado
de movimentos sindicais. Ao se apresentar como um trabalhador comum,
Rick Azevedo personificou aluta de milhdes de brasileiros. Essa abordagem
disruptiva contrastou comas campanhastradicionais e criou uma narrativa
que mobilizou milhdes de seguidores em poucos meses, evidenciando o
poder das redes sociais na formagao de novos movimentos politicos.

Apropostaeacampanhaque se seguiram suscitaram manifestacoes
diversas entre os sujeitos politicos. Houve manifestagcbes contrarias,
encampadas notadamente por entidades patronais, como a Federagao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo que argumentam pela inviabilidade
da reducao, tendo em vista que a imensa maioria de empregadores
é formada por empresas de pequeno e médio porte que nao teriam
condicoes de reduzir a jornada de seus funcionarios sem reducao salarial
proporcional.

A resisténcia de entidades patronais, como a Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo, ndo é apenas uma defesa do
modelo econdmico atual, mas também uma tentativa de preservar a
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légica produtivista que historicamente dominou as relagdes de trabalho
no Brasil. Contudo, experiéncias praticas como as ocorridas na Alemanha
e no Reino Unido mostram que jornadas mais curtas nao sao prejudiciais
as empresas e podem, paradoxalmente, aumentar a produtividade,
indicando que os argumentos econdémicos contrarios podem carecer de
base soélida.

Além de entidades patronais, parlamentares ligados a direita, como
a deputada Mayra Pinheiro (PL), suplente no exercicio do mandato, se
manifestaram contra a proposta afirmando que a iniciativa era apenas
mais uma das iniciativas da esquerda que parecem boas, mas séo
economicamente desastrosas. A analise ignora precedentes histdricos
significativos ao desconsiderar que o préprio Henry Ford - que é
possivel concordar, ndo era um sujeito dito comunista ou de esquerda -
implementou ha 100 anos a jornada de 8h diarias e 40h semanais, com
uma semana de 5 dias Uteis. Essa mudanca, longe de causar colapso,
expandiu o mercado consumidor e demonstrou que investir na qualidade
de vida dos trabalhadores pode ser economicamente vantajoso.

Nao obstante, o senador Cleiton Azevedo (Republicanos-MG),
apoiador do ex-presidente Bolsonaro, evangélico e eleito na esteira do
bolsonarismo, usou a tribuna para defender o fim da jornada 6x1. Em
seu discurso, argumentou quanto a desumanidade do sistema que néao
permite que trabalhadores passem mais tempo com suas familias. Ato
continuo, criticou as reformas previdenciaria e trabalhista, destoando do
discurso tipico do espectro politico pelo qual foi eleito. O discurso pro-
reducao da jornada calcado na ideia de mais tempo disponivel a familia
atingiu uma parte da populacao ligada ao conservadorismo e se tornou
nova justificativa de apoio a proposta capaz de atingir um publico que
tradicionalmente nao esta alinhado a esquerda.

O apoio inesperado do senador Cleitinho, como é conhecido o
parlamentar, demonstra como o discurso a favor da reducéo da jornada
pode transcender barreiras ideolégicas. Ao conectar a proposta a valores
conservadores, como protecado da familia, Cleitinho abriu espago para
setores tradicionalmente resistentes a esquerda passarem a enxergar
a medida com simpatia. Essa quebra de padrbes discursivos pode ser
elemento-chave para ampliar o apoio a PEC.

Comrelacao ao governo, o caminho légico a se imaginar para a pauta
responsavel por reconectar a esquerda aos trabalhadores, em um governo
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de esquerda que teve seu maior lider forjado em meio ao movimento
sindicalista seria de euférico apoio. Ndo foi o que aconteceu. O Ministro do
Trabalho e Emprego, Luis Marinho, a priori, foi refratario a pauta, afirmando
que a questao deveria ser negociada entre patrdes e empregados em
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou em Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT) e eximindo a si e ao governo que representa de responsabilidade
com o movimento. A reagao popular ndo foi positiva e ele mudou sua fala.

O vice-presidente da Republica e Ministro do Desenvolvimento,
Geraldo Alckmin, foi mais comedido em seu discurso, afirmando que
a reducdo da jornada era uma tendéncia mundial e que, embora nao
discutida expressamente no governo, a iniciativa era vista com simpatia. O
presidente Lula, porsuavez, usouo G20 paradiscursarsobre anecessidade
de discussdo de medidas para jornadas de trabalho mais equilibradas,
mas nao citou expressamente a PEC em discusséo.

A postura refrataria inicial do Ministro Luis Marinho evidenciou uma
contradicdo no governo. Enquanto o presidente Lula, forjado em meio
ao sindicalismo, discursava sobre a necessidade de revisar jornadas de
trabalho em féruns internacionais, membros de sua equipe pareciam
desconectados dessa visdao. A ambiguidade de Marinho causou um
desgaste inicial, corrigido apenas apés uma reagao popular significativa.
Esse episddio expde adificuldade do governo em decidir até que ponto esta
disposto a investir capital politico em pautas trabalhistas consideradas
disruptivas.

A tramitagcdo da PEC trara a tona desafios politicos significativos.
O lobby empresarial tera um papel central na tentativa de barrar ou
descaracterizar a proposta, enquanto os defensores da reducdo da
jornada precisardo manter engajamento popular ativo para pressionar 0s
parlamentares. Além disso, hd um teste para o governo federal: como Lula
e seus aliados manejardo a narrativa de uma pauta que pode reacender a
conexao comostrabalhadores, mas que enfrentaresisténcias econdmicas
e politicas?

3. Consideracgoes finais

O estudo sobre a PEC que propde o fim da jornada 6x1 confirma
a hipdtese de que a pauta transcende barreiras ideoldgicas e mobiliza
publicos diversos, refletindo uma insatisfagao latente que exige respostas
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politicas claras. A anélise revelou que a popularidade do movimento
Vida Além do Trabalho (VAT) nédo se limita a um publico tradicionalmente
engajado em pautas trabalhistas, mas alcanga segmentos historicamente
alheios a esses debates, como jovens nas redes sociais e até setores
conservadores, unidos pela busca de mais equilibrio entre vida pessoal e
trabalho.

A metodologia, baseada em analise bibliografica e documental, foi
eficaz para contextualizar o tema em perspectivas globais e nacionais.
Experimentos internacionais com a reducdo da jornada reforcam a
viabilidadeecon6micadapropostae desafiamasresisténciasempresariais
e politicas no Brasil. A peculiar adesao de figuras publicas de espectros
ideoldgicos contrastantes, como o senador Cleitinho e parlamentares
progressistas, revela o carater transversal do tema, que conecta questbes
como avalorizacao da familia e a dignidade do trabalhador.

A analise evidenciou, ainda, a complexidade politica do cenario.
O apoio inicial hesitante do governo federal expde as dificuldades
em transformar discursos sobre justica social em acdes concretas,
especialmente diante de interesses econdmicos conflitantes. Por outro
lado, o engajamento popular, impulsionado por novas liderancas e pelas
redes sociais, demonstra a forca renovada de mobilizacdes fora das
estruturas sindicais tradicionais.

Conclui-se que a PEC e o movimento que a inspira ndo representam
apenas uma discusséo trabalhista, mas um marco potencial na relagéo
entre politica e sociedade no Brasil. A capacidade de unir demandas
dispares em torno de um objetivo comum aponta para a urgéncia de
debates mais amplos sobre trabalho, qualidade de vida e as prioridades
da agenda publica contemporanea.
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1. Introducéao

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) da jornada 6x1 emerge
como um tema sensivel no cendrio politico e trabalhista brasileiro.
Inicialmente ignorada pelo Governo e vista com descrencga pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), a proposta agora desperta atengao ao se
consolidar como um ponto de debate central. Mais do que uma simples
alteracao na organizacao do trabalho, ela representa um palco de tensoes
entre direitos trabalhistas e as demandas do setor produtivo, evidenciando
interesses ideolégicos e divergéncias no panorama politico atual.

E importante frisar que a discussédo sobre a jornada 6x1 ndo é uma
pautaisolada, tampouco recente. Ela surge em um momento de profundas
transformagdes no mercado de trabalho, que enfrenta os desafios da
flexibilizacao, da precarizagédo e da busca incessante por produtividade. Ao
tratar de temas como a reducao da jornada de trabalho e as implicagdes
dessa mudancga no cotidiano dos trabalhadores, a proposta levanta
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questdes que transcendem a esfera econdmica, alcangando dimensobes
sociais, culturais e politicas.

Diante disso, a motivagao para a elaboragao deste artigo decorre
da percepcao de como a PEC 6x1 ganhou relevancia no debate politico
e trabalhista, mesmo sem um claro posicionamento do Governo. Embora
o0 Ministro do Trabalho tenha demonstrado certo interesse, sua postura
cautelosa reflete as incertezas que cercam o tema. Assim, busca-se
investigar: em que medida a PEC pode ser considerada uma "cartada
politica" da esquerda no contexto atual? Quais sao os impactos dessa
proposta na construcdo de um mercado de trabalho mais equilibrado e
justo?

Este artigo, originado de pesquisa interna do Grupo de Estudos em
Direitodo Trabalho (GRUPE), visa oferecer uma analise critica e prospectiva
sobre o tema, com o objetivo de identificar os desafios e oportunidades
para o futuro das relagdes laborais no Brasil. A pesquisa busca entender o
movimento do Governo e as possiveis implicagdes ideoldgicas da adogao
ou rejeicado da PEC.

2. O impacto politico da PEC da jornada 6x1

APECdajornada6x1estalonge de serapenas uma propostatécnica,
posicionando-se como um importante catalisador de discussoes politicas
No centro dessa questéo esta o desafio de articular interesses divergentes
em um contexto politico fragmentado, no qual a busca por equilibrio
entre direitos trabalhistas e demandas empresariais frequentemente se
transforma em um campo de batalha ideoldgico.

Inicialmente, a postura apatica do Governoemrelagdoa PECrevelaa
complexidade dotema. O siléncio estratégico, combinado com a hesitagao
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pode ser interpretado como
uma tentativa de evitar desgastes politicos prematuros. Entretanto, a
medidaque apropostaganhaforganodebate publico,com mobilizagbesde
trabalhadores e movimentos sociais, sua relevancia politica se intensifica.
Esse cenario coloca o Governo em uma encruzilhada: alinhar-se aos
interesses de base progressista que demandam mudancas significativas
ou ceder as pressdes empresariais, que enxergam na proposta um risco
para a sustentabilidade econdmica.
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Dentro desse contexto, partidos de esquerda, como o PT e o PSOL,
encontram-se diante de uma oportunidade e um desafio. Historicamente
associados a defesa dos direitos dos trabalhadores, esses partidos podem
usar a PEC como uma bandeira politica capaz de mobilizar suas bases
e reconectar-se com setores populares que se sentem desamparados
diante das reformas trabalhistas de 2017. No entanto, essa posicéo
estratégica nao esta isenta de riscos. A resisténcia de setores moderados
e conservadores do Congresso, especialmente aqueles ligados ao
empresariado, exige um esfor¢co de negociagcao cuidadoso para evitar que
a proposta seja inviabilizada antes mesmo de ser amplamente debatida.

Além disso, a PEC da jornada 6x1 tem o potencial de funcionar
como um teste para a habilidade de articulacao politica da esquerda em
um momento de desafios institucionais. A polarizacao do cenario politico
brasileiro demanda estratégias mais sofisticadas, e a PEC pode ser vista
como uma tentativa de retomar a narrativa em torno da protecéo social e
do bem-estar dos trabalhadores. Contudo, sua defesa requer umaretoérica
que va além da militdncia tradicional, dialogando com a classe média
trabalhadora, que frequentemente sente o impacto direto de jornadas
extensas e da precarizacao das relagdes laborais.

Outro aspecto importante € o papel das mobilizagdes sociais
e digitais na construgcdo desse debate. Movimentos trabalhistas e
organizagoes civis tém pressionado os parlamentares a se posicionarem,
utilizando plataformas digitais para dar visibilidade as demandas
populares. Essa pressao exerce um impacto significativo na dindmica
politica, forcando liderangas a reconsiderar suas posi¢coes e evidenciando
como a organizacao popular pode influenciar a pauta legislativa.

Assim, sob a ética politica, a PEC da jornada 6x1 vai além de uma
discussao sobre horas trabalhadas. Ela é um termémetro das forgas
que moldam o debate politico no Brasil, um teste para a capacidade de
articulagcédo da esquerda e uma oportunidade para redesenhar as relagdes
entre Governo, trabalhadores e empresas em um contexto de mudancgas
profundas no mercado de trabalho e na sociedade.

3. Aspectos econdmicos e sociais: oportunidades e desafios

Por outro lado, o impacto econémico da PEC é igualmente relevante
e complexo. Criticos apontam que a redugéo da jornada pode aumentar
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0s custos operacionais, particularmente em setores como comércio e
servi¢os, que dependem de méo de obra intensiva e enfrentam margens
de lucro estreitas. Porém, defensores da proposta sugerem que, ao
longo do tempo, o estimulo a novas contratacdes para suprir as horas
reduzidas pode contribuir para a diminuicdo do desemprego estrutural e
a formalizacdo de trabalhadores. Nesse contexto, o papel regulador do
Estado se torna essencial para garantir que a transi¢gao seja acompanhada
por politicas publicas adequadas, como incentivos fiscais e ajustes
normativos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). O desafio estd em
equilibrar os interesses empresariais e os beneficios sociais, assegurando
que as mudangas ndo comprometam a competitividade da economia
brasileira.

Além disso, a proposta também deve ser avaliada sob o prisma
social, pois toca em questdes fundamentais relacionadas ao bem-estar
do trabalhador. Jornadas mais curtas nao representam apenas um alivio
fisico e mental para os trabalhadores, mas também simbolizam uma nova
perspectiva sobre a relagdo entre produtividade e qualidade de vida. Com
mais tempo livre, os trabalhadores poderiam investir em atividades de
lazer, convivénciafamiliare desenvolvimento pessoal, promovendo ganhos
que extrapolam a esfera individual. Por exemplo, a reducédo do estresse
e 0 aumento da satisfacdo pessoal podem gerar impactos positivos no
ambiente de trabalho e diminuir o absenteismo. Contudo, a resisténcia
empresarial, somada as incertezas juridicas que cercam a PEC, pode gerar
um ambiente de instabilidade, atrasando sua efetivacao e dificultando o
alcance de seus objetivos.

Nocenariointernacional,experiénciasde paisesqueimplementaram
medidas semelhantes sugerem que a reducao de jornadas, quando bem
planejada, pode resultar em um aumento da produtividade e melhorias
no ambiente de trabalho. Contudo, o Brasil apresenta desafios estruturais
que tornam a transposicao de modelos estrangeiros mais complexa. A
informalidade persistente, a fragilidade das negociacdes coletivas em
certos setores e as desigualdades regionais sao fatores que precisam
ser considerados na implementacao da proposta. Dessa forma, a PEC se
apresenta como uma oportunidade para modernizar as relagdes laborais,
mas exige um dialogo aprofundado entre todos os atores envolvidos para
evitar retrocessos.

Dessamaneira, a PEC dajornada 6x1 transcende o &mbito legislativo



Erika Gomesde Lima | 97

€ se posiciona como um marco potencial no debate sobre o futuro do
trabalho no Brasil. Ignorar ou tratar superficialmente o tema seria um erro
estratégico para forcas progressistas, especialmente diante de um cenéario
em que os direitos trabalhistas ja foram enfraguecidos em reformas
recentes. A proposta ndo é apenas uma mudanca técnica, mas sim uma
oportunidade de reposicionar a fungao social do trabalho no centro das
discussodes, reafirmando o papel do Direito do Trabalho como instrumento
de equilibrio entre empregadores e trabalhadores. Para a sociedade
brasileira, esse debate simboliza mais do que uma reorganizagdo do
mercado: trata-se de uma reflexdo sobre o tipo de futuro que se quer
construir para as relagdes laborais no pais.

4. Consideracgoes finais

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) da jornada 6x1
representaum ponto deinflexdo no debate sobre asrelagcbes detrabalhono
Brasil. Esse movimento crescente em torno da PEC, embora ainda envolto
em incertezas e resisténcias, reflete uma tentativa de resgatar aspectos
fundamentais dos direitos trabalhistas que, ao longo dos ultimos anos,
tém sido progressivamente enfraquecidos em nome da produtividade e da
flexibilizacdo das relagdes de trabalho.

Nao se pode ignorar que, enquanto o Governo ainda se mostra
hesitante, os setores que se beneficiam dessa estrutura desigual resistem
a qualquer movimento que ameace seu controle sobre as condi¢cdes de
trabalho e os direitos dos trabalhadores. A PEC da jornada 6x1, embora
tenha seu valor, também expode a fragilidade das aliancas politicas que
buscam defender os direitos sociais em um cenario de polarizagao politica,
em que os discursos em favor do "mercado” frequentemente atropelam os
direitos fundamentais dos trabalhadores. A falta de um posicionamento
firme por parte do Governo, que ainda se vé dividido entre os interesses
empresariais e as demandas sociais, reflete a incapacidade de romper
com um modelo econdmico que tem priorizado a exploracao do trabalho
em detrimento das condigdes minimas de dignidade.

Portanto, a PEC, se aprovada, podera representar um marco nas
relagbes de trabalho no Brasil, mas sua implementagédo exigirda uma
articulacao politica eficaz, que ndo se limite apenas a medidas paliativas
ou a concessoOes superficiais aos interesses econdmicos. Para que isso
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acontecga, serd fundamental que se dé voz as necessidades reais da classe
trabalhadora, ndo apenas em discursos vazios, mas em ac¢des concretas
que reflitam um compromisso genuino com a melhoria das condigdes de
vida e trabalho. Em ultima analise, a diminuicdo da jornada podera ser
muito mais do que uma mudanca na carga horaria: ela pode simbolizar
um momento decisivo na luta por um modelo de sociedade mais justo
e humano, no qual os trabalhadores ndo sejam apenas pegcas em uma
engrenagem produtiva, mas sujeitos plenos de direitos e dignidade.
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1. Introducao

Nas ultimas semanas, a discussdo sobre o fim da jornada de
trabalho de 44 horas semanais, popularmente denominada “escala 6x17,
tomou conta das mais diversas camadas da sociedade brasileira. O
tema entrou em foco apds a apresentagcao de uma Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) pela deputada federal Erika Hilton, do PSOL, a qual
sugere a limitacdo da jornada semanal a 36 horas e mantém o limite diario
de 8 horas. Por fim, propde a adogado de uma escala de trabalho de apenas
4 dias semanais.

Em defesa de sua proposta, a deputada aponta que esta é uma
forma de alinhar o Brasil a uma tendéncia mundial de redugéo de jornadas
de trabalho em favor da cultivacédo de relagdes familiares e sociais dos
trabalhadores, além da preservacdo de sua salde mental e fisica. A
parlamentar utiliza-se de experiéncias bem sucedidas no Reino Unido e
na Alemanha, por exemplo.
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Nesse sentido, diante da mudanca para a logistica trabalhista que a
proposta representa, deve-se observar, por exemplo, os meios pelos quais
um novo regime pode ser adotado, sobretudo no periodo de transicéo e
adaptacao paraempregadores e empregados. Além disso, tendoemyvistaa
oposicao feita ao projeto e o curso natural de uma proposta no parlamento
brasileiro, € necessario discutir os regimes alternativos que podem surgir
durante a tramitacdo da PEC.

E a partir dai, portanto, que este artigo de opinido analisara, de
forma académica e impessoal, como uma iniciativa do Grupo de Estudos
em Direito do Trabalho (GRUPE), as potenciais alternativas ao regime
proposto pela Proposta de Emenda a Constituicao, bem como os regimes
de transicao a serem estabelecidos.

2. O fim da escala 6x1, suas alternativas e o regime de transicao

Como mencionado, o anteprojeto da Proposta de Emenda a
Constituicdo, que pretende acabar com a jornada de 44 horas semanais
no Brasil, prevé a alteracao do art. 79, inciso Xlll, da CRFB/88, limitando a
jornada semanal a 36 horas, em uma escala 4x3. Todavia, é possivel que
esta nao seja aredacao final do projeto.

A modificagdo da jornada de trabalho no Brasil, embora tenha
ganhado tragdo com a nova PEC recentemente apresentada na Camara
dos Deputados, é um tépico dormente entre os parlamentares brasileiros.
Anteriormente, outros projetos que buscavam alterar a dindmica de
jornada de trabalho estabelecida pelo art. 7°, inciso Xlll, da CRFB/88 ja
estiveram em alta.

Em 2015, a PEC 148/2015, encabegada pelo senador Paulo Paim,
passou a tramitar no Senado Federal. O projeto pretendia implementar,
paulatinamente, a jornada de 36 horas semanais, pela diminui¢do anual
da carga horaria, iniciando com 40 horas semanais a partir do exercicio
seguinte ao da aprovagédo daemenda. Em 2022, a proposta foi oficialmente
arquivada.

Pois bem, a nova PEC de autoria da deputada Erika Hilton utiliza-se
do mesmo texto elaborado na PEC 148/2015, mas, implicitamente, sugere
uma mudanca ainda mais radical, com a ado¢ao imediata do novo regime
apos o periodo de vacatio legis da norma.
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Todavia, o processo legislativo implica, sobretudo em temas
sensiveis e polémicos, onde predomina o conflito de interesses, uma
série de negociagbes, concessdes e, portanto, alteragdes no texto de um
projeto até sua aprovacdo. Dessa maneira, ndo € irrealista considerar as
potenciais modificagbes que a redagao da nova PEC pode sofrer durante
seu tramite.

Nesse sentido, deve-se considerar algumas vias alternativas para o
fim da jornada 6x1, sobretudo para garantir a substituicdo de um sistema
por outro de forma segura para as condigcbes dos préprios trabalhadores.
Na Franca, por exemplo, a jornada de trabalho é de 35 horas semanais
desde o fim da década de 1990, uma mudanca que ocorreu de maneira
abruptaefoirecebidacomdesconfiangaeinsegurangaporempregadorese
empregados. O receio maior dos trabalhadores era a reducao proporcional
dos salarios.

O saldo de uma mudanca tao repentina e cheia de lacunas, a época,
foi o congelamento de salarios por dois anos, com o aumento abaixo da
inflacao, e, hoje, o governo francés observa o aumento dajornadaacimado
que prevé a lei, principalmente por pressdes empresariais € a necessidade
dos trabalhadores em manter seus empregos e aumentar sua renda.

Por isso, o debate acerca das alternativas ao fim da escala 6x1 e a
adocgao de um regime de transigao gradual e com critérios bem definidos
deve ser prioritario durante a tramitagdo do projeto, tendo em vista a
garantia da seguranca da implementacdo de um novo regime e a defesa
das garantias dos trabalhadores.

No Brasil, estudiosos tem apontado para a adocao da jornada de
40 horas semanais, que se popularizou apds a flexibilizagcdo de horarios
promovida pela Reforma Trabalhista de 2017, mas ndo é a mais adotada
no pais. Nesse regime, o trabalhador usualmente exerce sua atividade
durante 5 dias na semana, trabalhando 8 horas diarias, e descansa durante
2 dias.

Como parte de uma tendéncia mundial, experiéncias de projetos
pontuais implementados em determinados grupos de empresas, para
testar a viabilidade de uma escala 4x3, demonstram adesdo da opiniao
de ambos empregadores e empregados, mas nao ignoram 0s entraves
logisticos para a adogao definitiva do modelo. Os maiores desafios
relatados pelos participantes do projeto piloto promovido pelo movimento
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4-Day Week Global no Brasil envolviam repensar a gestdao do tempo e
maneiras de otimizagcado dos processos.

Fato é que qualquer reducédo de jornada exige nao apenas a adesao
de empregados e empregadores, mas demanda a observagao de fatores
socioecondmicos intrinsecos a infraestrutura trabalhista estabelecida
naquela regido. Dessa maneira, é essencial observar a necessidade de
debater acerca do processo de implementacdo de um novo modelo
de jornada laboral, bem como as alternativas que surgem durante o
procedimento legislativo, sem deixar de lado a defesa dos interesses dos
trabalhadores e suas necessidades.

Por fim, a fundamentalidade de repensar e priorizar a adogao de
uma jornada menos danosa ao trabalhador, que lhe permita a cultivagao
de outras areas de sua vida, esbarra em entraves logisticos e aspectos
precipuos a propria medida. Portanto, o debate sobre essas questbes
ndo é apenas o meio para o detalhamento de etapas necessarias a
implementacao da proposta, mas também essencial a implementagao e

adesao a proposta.

3. Consideracoes finais

A anélise do projeto da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
que propde a reducéo da jornada de trabalho no Brasil revela um cenério
complexo, diante do qual algumas possibilidades alternativas devem
ser levadas em consideracéao, porquanto a modificagdo da carga horaria
semanal esbarra em questdes politicas, econdmicas e logisticas que
podem impactar diretamente sua implantacao.

E importante destacar que, apesar de o projeto atual demonstrar
influéncia de propostas anteriores, como a PEC 148/2015, a auséncia
de detalhes acerca do processo de transicdo do regime atual para a de
36 horas pode gerar controvérsias e resisténcia. Exemplos internacionais,
como o caso da Franga, evidenciam os desafios enfrentados ao adotar
mudancgas abruptas na jornada de trabalho, com implicagcbdes que vao
desde o congelamento de salarios por anos até a sobrecarga de trabalho
no futuro, evidenciando que a implementacdo de uma nova jornada deve
ser realizada de maneira, no minimo, cuidadosa.

A andlise critica sobre a adogdo de novos formatos de trabalho é
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imprescindivel para que se atenda as necessidades dos empregados
sem comprometer o equilibrio das relagbes de trabalho e evitar, no
futuro, o descumprimento da norma em face de pressdes empresariais e
financeiras.

Portanto, é necessario um aprofundamento nas discussoes sobre o
modelo proposto, suas vias alternativas e a uma analise detalhada sobre
o regime de transicao, visando a criagdo de um ambiente de seguranca
juridica e estabilidade para as partes envolvidas. O debate continuo, com
a ampliacao da adesédo popular, e a consideracao dos aspectos logisticos
e socioecondmicos serdo fundamentais para a construcdo de uma
proposta que, de fato, beneficie os trabalhadores, sem criar um cenario de
incertezas para o futuro.



Em razao da dupla jornada que
leva, no trabalho e em casa, a
reducao da semana laboral para 04
dias melhoraria esta condigao.
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1. Introducao

Nos ultimos dias, as redes sociais tém sido palco de uma discussao
de dimensao nacional, cujo conteudo interessa a milhares de brasileiros.
O tema é a redugéo da jornada de trabalho, que passaria da escala 6x1
para 4x3, com o objetivo de proporcionar uma melhor qualidade de vida
aos trabalhadores. Nesse contexto, a deputada Erika Hilton (PSOL) reuniu
0 numero necessario de assinaturas — mais de 230 de um total de 513 -
para a apresentagdo de uma Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC),
gque altera a jornada de trabalho existente na Constituicdo da Republica,
encontrada no art.7°, inciso Xlll que diz: “duragéo do trabalho normal nédo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacgdo de horarios e a redugédo da jornada, mediante acordo ou
convencgao coletiva de trabalho”.

A questdo tem gerado uma movimentagcdo significativa na
sociedade, dividida entre os que sdo a favor e os que sdo contra. Os
opositores da proposta argumentam que a nova escala acarretaria
prejuizos a economia, como demissbes em massa, enquanto o0s
apoiadores destacam os maleficios de uma jornada exaustiva de trabalho,
que precariza a vida do trabalhador quando nédo lhe permite dispor de
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qualidade de vida, pois, diante dessa escala, a pessoa vive para trabalhar.
A jornada se agrava, especialmente, para os 44,3% da populacdo que
dependem do transporte publico para o deslocamento, dados do Instituto
de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea), o que prolonga ainda mais a
jornada diaria dos trabalhadores. Ao aprofundar-se no tema, percebe-se
gue as consequéncias mais negativas afetam grupos especificos, como
as mulheres.

A elaboragao deste artigo origina-se de uma pesquisa interna do
Grupo de Estudos em Direito do Trabalho (Grupe) da Universidade Federal
do Ceara (UFC) e tem como objetivo apontar as consequéncias negativas
dajornada de trabalho atual navida das mulheres e como sua modificacéo
pode ter repercussodes praticas, especialmente no cuidado com a saude,
no acompanhamento dos filhos e no equilibrio das atividades domésticas.

Analisar-se-a0 os impactos positivos que a proposta de alteragcao
pode gerar na vida das mulheres com filhos pequenos e gravidas,
promovendo um melhor equilibrio na divisdo das tarefas domésticas e na
criacdo de uma rotina de autocuidado. A construgcao deste texto baseia-
se em dados estatisticos e depoimentos que evidenciam a necessidade
de transformar a rotina do trabalhador, a fim de proporcionar-lhe melhor
qualidade de vida.

2. O destaque feminino

O mundo se modernizou e, com ele, as diversas relagbes
trabalhistas precisaram acompanhar as mudancas sociais, econémicas
e culturais. Nao é dificil perceber a diferenga impactante nas condigcoes
trabalhistas que existiam antes da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) - promulgada por Getulio Vargas em maio de 1943 - e as atuais, no
século XXI.

Muitos direitos foram conquistados, e a humanidade passou a
ser mais observada sob uma dtica subjetiva, considerando-se mais as
necessidades individuais ao proporcionar condi¢des de trabalho melhores
e mais dignas. Essa mudancga na forma de tratar o trabalhador acompanha
também o grupo das mulheres, que possuem uma trajetéria de muita luta
na obtencéo de cada direito.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
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(Pnad), o ano de 2023 fechou com 43.380.636 mulheres ocupando vagas
de trabalho de forma efetiva, ndo contabilizando as que trabalham no
setor informal. Seja para conquistar sua autonomia ou para contribuir
com o orgamento familiar, a realidade destaca a mulher como um "braco"
fundamental para a economia nacional.

Conforme a ultima pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), as mulheres ocupavam mais da metade dos postos de
trabalho no setor terciario no Brasil em 2022. Porém, a jornada dupla e, as
vezes, tripla na vida das mulheres brasileiras esta diariamente presente.
De acordo com uma pesquisa realizada pela Organizacao Feminista SOS
Corpo e pelos Institutos Data Popular e Patricia Galvdo, as mulheres que
trabalham e, ao mesmo tempo, precisam cuidar de casa consideram seu
cotidiano extremamente cansativo.

3. O papel da mulher na forca de trabalho brasileira

No inciso IV do art. 2° da Constituicao Federal, estd enunciado o
seguinte: "promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao". Dessa forma,
a Constituicao da Republica busca igualar os individuos na obtencéao de
seus direitos e na pratica de seus deveres. Contudo, a conquista desse
trechofoilonga e cheiade desafios. As mulheres, na atualidade, trabalham,
estudam, cuidam das casas e, além disso, podem ser méaes, enquanto
desempenham todas essas fungdes. Assim, a escala de trabalho parauma
mulher ndo é 6x1, mas sim 7x0, em muitos lares brasileiros. A conquista da
autonomia veio para muitas, mas a ligagcdo quase umbilical entre a mulher,
o trabalho domeéstico e o cuidado materno ndo desapareceram.

Previamente, a mulher enfrenta um obstdculo persistente:
os afazeres domésticos, que sdo majoritariamente funcdes femininas.
Essa ideia advém de velhos padroes tradicionais, ainda persistentes em
uma sociedade que se considera mais moderna. Uma jornada de trabalho
que se baseia em um dia de folga e seis de trabalho, como é a realidade
brasileira, é extremamente desafiadora para um grupo que ja possui uma
dupla jornada, dividindo-se entre a atividade laboral e a doméstica. Ainda
dentro dessa linha, segundo a ultima pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), as mulheres ocupavam mais da metade dos
postos de trabalho do setor terciario no Brasil em 2022. No mesmo ano,
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elas dedicavam 21,3 horas semanais aos seus lares, enquanto os homens
dedicavam apenas 11,7 horas. O indice aumentava quando se falava
de mulheres negras, que gastavam 1,6 hora a mais do que as mulheres
brancas.

O problema se agrava quando se adentra nas diversas realidades
do pais, que vao desde a mae que concilia as atividades laborais com
o trabalho de cuidado até a mulher gravida que precisa garantir sua
subsisténcia. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), 85% do trabalho de cuidado é realizado pela mulher. Entre esses
cuidados, destacam-se o acompanhamento dos filhos, o preparo das
refeicOes e a organizacao da casa. Além disso, muitas mulheres precisam
se preocupar com o cuidado dos pais e com a atencdo a pessoas
com deficiéncia, que necessitam de cuidados especificos. Ou seja, a
mulher é um diferencial na divisdo das despesas domésticas, mas a
responsabilidade, culturalmente, pelo cuidado com a casa, em muitos
casos, ainda é exclusivamente dela, seja pela falta de ajuda, seja porque,
intrinsecamente, ela vé a responsabilidade pela manutencao do lar como
algo pessoal e vinculado a si, sendo, portanto, sua responsabilidade.

De igual modo, a jornada atual de trabalho se torna ainda mais
desafiadora para mulheres com criangas pequenas, pois a conciliagéo
entre o trabalho e o cuidado com os filhos, que inclui consultas eletivas,
acompanhamento escolar e a manutencdo da estabilidade fisica e
emocional da criancga, impacta tanto emocional quanto fisicamente a
vida da mulher. Ademais, as mulheres gravidas enfrentam dificuldades
adicionais, pois necessitamde consultasfrequentes e, devido a sobrecarga
de trabalho e a uma escala de folgas variante — em muitos trabalhos - que
pode levar a mulher a ter sua Unica folga em dias diversos, a manutencao
de cuidados com a saude encontra barreiras persistentes, situagao que
pde em risco ambas as vidas.

Apsicologa Maria do Milagre Lima, de 32 anos, trabalha ha cincoanos
com maes, desde a gestagao até um ano pds-parto, e, quando entrevistada
pelo G1, afirmou que as maiores queixas que recebe de suas pacientes
séo de ansiedade e exaustdo mental. O relatorio "Esgotadas", da ONG
Think Olga, apontou que 45% das mulheres no Brasil tém diagndstico de
depresséao, ansiedade ou outro transtorno mental, e apresentam sintomas
como estresse, fadiga, baixa autoestima, insdnia e tristeza. Na pesquisa,
elas indicaram que as principais causas estdo relacionadas a falta de
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dinheiro, sobrecarga e insatisfacdo com o trabalho. Logo, quanto menor
a rede de apoio e o tempo disponivel, maior a dificuldade para equilibrar
as diversas camadas da vida. Na internet, é facil encontrar depoimentos
de mulheres que relatam o peso desta escala, como a fala da vendedora
de carros Joyce Santos, 36 - disponivel na revista Marie Claire, publicada
no dia 15/11/2024 - que trabalha ha 15 nessa jornada e s6 tem folga aos
domingos, além disso, o cargo comissionado a faz trabalhar ainda mais.

Portanto, o reajuste da escala para 4x3 possibilitaria uma melhor
redistribuicdo do tempo, ajudando na organizagdo das atividades
profissionais e pessoais. Paraas mulheres quetémfilhos, otempodedicado
a eles aumentaria, e abrir-se-ia a oportunidade de um acompanhamento
mais efetivo das criancas, ja que a mae ganharia trés dias de folga, o que
antes era apenas um. As mulheres gravidas disporiam de mais tempo
para os cuidados essenciais com a gestacao, evitando, assim, qualquer
complicagdo atribuida ao cansaco e ao esgotamento, garantindo sua
salde e a do bebé. As mulheres que possuem uma dupla jornada seriam
beneficiadas, posto queteriam maistempo paraoautocuidado, prevenindo
problemas de saude, como o burnout e outros problemas associados ao
esgotamento, como ansiedade e depresséao, entre outros.

A ministra Cida Goncgalves (Ministra das Mulheres) relatou ser
favoravel ao fim da escala 6x1: “Para as mulheres, vai ser um beneficio.
Significa ter mais tempo para se cuidar, se preparar ou mesmo para cuidar
do que quiser”, afirmou a ministra a Agéncia Brasil. “Eu acho que é um
debate importante para o Brasil, que tem que seramadurecido e avangado.
Acho que é importante dizer que a [PEC] 6x1 de fato vai beneficiar as
mulheres. N6és aprovamos na Camara a Politica Nacional de Cuidados,
que esta indo para o Senado. Se a gente juntar as duas coisas, acho que
vai ser super importante para que possamos amadurecer a valorizagao
das mulheres no trabalho remunerado e ndo remunerado, e o uso do seu
tempo", defendeu a ministra.

4. Consideracgoes finais

Destarte, a discussao envolvendo a mudanga na escala 6x1 do
trabalhador, por meio de uma Emenda a Constituicdao (PEC) mencionada
noiniciodo artigo, tem ganhado forca. Todos estdo envolvidos nadiscussao
do cenario politico atual, tanto os politicos responsaveis pela aprovacaoda
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PEC em suas casas quanto a sociedade civil, principalmente as mulheres,
que seriam as mais beneficiadas pela modificagédo da escala, que passaria
de 6x1 para 4x3. A nova dinamica traria mais autonomia, possibilitando
que a mulher pudesse dedicar tempo ao seu lazer, estudo e crescimento
profissional. Sdo iniUmeros os beneficios que a parcela de trabalhadores
adquire com essa mudanca, entre eles a possibilidade de gerir melhor o
seu tempo. As mulheres seriam o grupo social mais favorecido, pois essa
nova realidade permitiria uma pausa na vida profissional, possibilitando
que se dedicassem a simesmas e aos que amam. Outrossim, a diminuig¢éo
na incidéncia de transtornos psicoldgicos seria visivel, uma vez que a
causa mais frequente desses acometimentos € a sobrecarga de trabalho.

As perspectivas sobre a possivel mudanca na escala de trabalho
sdo variadas. Para aqueles que alertam sobre o desastre econémico
que essa medida poderia ocasionar, ha os apoiadores que apontam os
lucros econdmicos, sociais e humanos que esta PEC traria a comunidade.
Algumas pesquisas, como a realizada em 2022 pelo Instituto de Pesquisa
Autonomy, indicam os beneficios na segurancga e na saude do trabalhador
advindos de uma escala de trabalho reduzida, além de evidenciar que
um trabalhador descansado tende a ser mais motivado. Por outro lado,
os apoiadores da mudanca também acreditam que essa modificacao
impulsionaria a economia informal, e setores da educacao e lazer seriam
alavancados, visto que as pessoas teriam mais tempo para se dedicar a
essas areas.

Caso seja aprovada, essa nova escala representaria nao apenas
uma conquista trabalhista, mas também um marco na busca pela
valorizagao do trabalhador e da trabalhadora enquanto individuos. Dessa
forma, pensar-se-ia no trabalhador ndo apenas como uma pega de
engrenagem da economia nacional, mas também como um ser humano,
com subjetividade e necessidades, sendo uma delas o bem-estar. Assim,
o Brasil daria um passo essencial rumo a justica e a igualdade social.
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