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8° CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO SINDICAL

Politica, Democracia e Sindicalismo (dias 25 e 26.04.2024)

EDITAL 01/2024

A organizagdo do 8° Congresso Internacional de Direito Sindical e o GRUPE-Grupo de
Estudos em Direito do Trabalho tornam publica a presente chamada para submissdo de
artigos doutrinarios no referido Congresso pelos inscritos, com prazo até o dia
28.03.2024, que serdo avaliados pela Comissdo Examinadora de Artigos. Os artigos
aprovados serdo publicados na pagina eletrénica da Excola e no blog do GRUPE, em sua
integra, na forma de coletadnea, com ISBN. Os trés melhores artigos receberdo livros de
autoria do prof. Gérson Marques (01 exemplar, cada), sem prejuizo de eventuais outras
cortesias.

Como forma de estimular a expressao do pensamento e a produgdo académica, o GRUPE
disponibilizard Comissdo de Apoio a Elaborac¢ao de Artigos, com a atribui¢do de auxiliar
na elaboragdo, submissdo e apresentacdo dos artigos por seus autores. Integra o
presente Edital o Regulamento do concurso de artigos, que segue no anexo abaixo.

Fortaleza, 12 de fevereiro de 2024.

Francisco Gérson Marques de Lima
Coordenador cientifico do Congresso

REGULAMENTO DO CONCURSO DE ARTIGOS

Os congressistas regularmente inscritos poderdo apresentar ARTIGOS DOUTRINARIOS,
mediante apresentacdo de trabalhos escritos sobre Direito Sindical, encaminhados em
formato PDF a Organiza¢do do Congresso. Os trabalhos selecionados serdo publicados,
em parceria, pelo GRUPE e pela Excola, hospedados nas paginas eletronicas
http://grupeufc.blogspot.com e www.excolasocial.com.br.

Além da apresentacdo escrita, os artigos selecionados serdo apresentados verbalmente
ao final do 8° Congresso Internacional de Direito Sindical, por até 05 (cinco) minutos
individuais, de forma concisa e objetiva, ou pelo tempo definido pela Comissdo
Examinadora (Comissdo de Artigos).

O concurso se regera pelas seguintes regras:
1.1. COMISSOES:

Sado duas comissdes: (a) Comissdo Examinadora dos Artigos do Congresso;
e (b) Comissdo de Apoio a Elaboracdo de Artigos Cientificos. Todos os
integrantes sdo membro(a)s do GRUPE.

A Comissdo Examinadora é composta pelos seguintes membros do
GRUPE:

Rafael Sales (advogado, mestre, doutorando, professor) — Presidente, Levi
Noleto (advogado, mestre, especialista, professor) e Ricardo Neves
(advogado, professor). Suplente: Kelma Lara (mestra, servidora publica,
diretora no SINDISSETIMA).
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1.2,

1.3.

A Comissao de Apoio a Elaboracdo de Artigos é composta por:

Ana Marques (Advogada, Mestra, professora), Nayla Rochele (Advogada,
mestra, doutoranda) e Kelma Lara (mestra, servidora publica, diretora no
SINDISSETIMA). Suplentes: Mércia Albuquerque (Advogada, Especialista,
mestranda/UFC) e Marilia Barbosa (Advogada, mestra, professora).

DA SUBMISSAO DE ARTIGOS:

Poderdo submeter artigos quaisquer dos inscritos no Congresso,
independentemente de escolaridade ou profissdo. O tema sera restrito ao
Direito Sindical (organizag¢do sindical, liberdades, negociagdo coletiva,
direito de associagdo, condutas antissindicais, custeio, garantias dos
sindicalistas, elei¢do sindical, dissidio coletivo, formacao e politica sindical,
normas internacionais sobre sindicalismo, greve etc.).

Cada interessado podera submeter um unico artigo, inédito, permitida co-
autoria de até 02 articulistas. O artigo possui natureza personalissima, sendo
terminantemente vedados o plagio e outros expedientes que a eticidade
académica e profissional refutam.

Os artigos deverdao ser enviados no periodo compreendido entre
12/02/2024 a 25/03/2024, em formato PDF a Comissdo de Artigos do evento,
por meio eletrénico, para o seguinte endereco: artigogrupe@gmail.com,
acompanhados do comprovante de inscrigcdo no Congresso. Os autores dos
artigos selecionados serdo, posteriormente, contatados para seu envio, no
prazo de até 05 dias, em formato DOC, para efeitos de publica¢do. Caso ndo
enviados no prazo, ndo terdo direito a publicacao.

Ao submeter o artigo a Comissao do 8° Congresso Internacional de Direito
Sindical, o(s) autor(es) autoriza(m) sua publica¢do on-line pelo GRUPE e/ou
EXCOLA, caso selecionado; abre(m) mao de quaisquer indenizag¢des e de
direitos autorais, haja vista que o publico tera acesso livre e gratuito a
publicacdo.

FORMATAGAO DOS TRABALHOS:
O trabalho escrito devera ser objetivo e cumprir a seguinte formatagao:

a) Nao havera capa, folha de rosto, contracapa etc.;

b) o papel serd o A4, com 03 cm em cada uma das margens;
c) fonte times new roman 12;

d) espago simples (entrelinhas);

e) numero de paginas: entre 05 e 12 paginas, computados todos os
elementos do artigo;

f) o titulo do artigo serd em caixa alta e negrito;

g) o nome do autor seguira abaixo do titulo, em tamanho e forma normais
(caixa baixa), diferenciando-se por estar em negrito;

h) abaixo do(s) nome(s) do(s) autor(es) sucederdo os dados curriculares
mais relevantes. Recomendam-se até 04 titulagdes.
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1) o resumo serd em portugués, com até 200 palavras, seguido das
palavras-chave em até 04 vocabulos, também em portugués.

j) os titulos dos tépicos serdo em tamanho 12, negrito, caixa baixa,
iniciando-se com letra maitscula, numerados de forma sequencial em
algarismo arabico (usar ponto apdés o numero), da Introducdo as
Consideragdes Finais;

k) as Referéncias bibliograficas serdo no sistema Autor-Data, com dados
bibliograficos completos ao final do artigo;

1) evitar rodapés, salvo o imprescindivel;

m) no mais, observar-se-do as normas ordindrias da ABNT, com énfase na
simplicidade das formas.

O artigo cientifico devera seguir a seguinte estrutura: 1) Titulo do trabalho;
2) Nome do autor; 3) Resumo em portugués; 4) Palavras-chave; 4)
Introducdo e aspectos metodologicos; 5) Desenvolvimento; 6)
Consideracgdes finais; 7) Referéncias (Bibliografia).

O ndo atendimento ao formato aqui especificado levara a imediata rejeigdo
do artigo (desclassificagdo), sem andlise de seu conteudo.

Ver exemplo a seguir:

L-UITORREGULACAQ SINDICAL: ASPECTOS DE SUA
NARRATIVA NA HISTORIA RECENTE DO SINDICALISMO
BRASILEIRO

FRANCISCO GERSON MARQUES DE LIMA
Doutar, Professar na UFE, Subpracarador-Geral da Trebalho, Tutor do GRUPE-
Estugos em Direito do Trabalhio, membro da Acodemia Cearense de Direito do Trabalho
(ACDT) e da Academia Coarense de Letras Turidicas (ACLT)

Resumo: Um dos marcos recentes da amtorrezulacia sindical, no Brasil, foram as discussbes &
delates emre o Ministrio Piblico do Trabalhe, por sus Coordenadoria Nacional de Fromogio da

Liberdade Sindical, e a5 Centrais & C em 2014. Objetiv: que o
seupmpnn & izacdo intema, 2 pattir de regras provenientes
das Centrais & C com democracia & Paratanto, seriam

realizados debates, colhidas sugesties e promovidas ahteragdes estatatirias, mdo de forma
dgmma,nmmemm Além disso, 2 autormegulagio nio dependeria de
antorizaghes on fiscalizagies do Estado, desde que observadas as liberdades constitucionais
«Como resultaria de didlogos, a sutorreglagin ndo criaria cisbes nem estimularia o conflito entre
Centrais ¢ Confederagdes, até perque eventual Conselho contenparia o miximo de entidades
possivel an. 5%, CF. E: 3 uniformizar
apauta ional dos sindi an,m duragi eleighes sindicais,
prestagio de contas, assembleias democritices, registro sindical, métodos autocompositivos de
conflitos intersindicais etc. O presents artigo resulta de testemunho ocular do autor e da anslise
docomentsl de encaminhamentos pertinemtes 20 tama, além das definigbes retiradas mos
congressos promovidos peles Executivas de alzumas emidades. Oumo docmento base desta
anilise & o "Projero de valorizagdo € jortalecimento da negociagho coletiva — diretrizes
estratégia para a aalizagéo do sistema de relagdes ds trabalho & do sistema sindical”, cama
sendo proposta des centrais sindicais. A perspectiva da abordagem ¢ a namrativa, muma visio
historica sobre o tama, desenvalvidas sob o mmd.n!xplm'mn

1. Introdugic

O primeiro trimestre de 2023 a=sinalon a diseuss3o sobre o reszate das condipses
de funcionamento & operabilidade dos sindicates, no Brasil, o3 quais, em anos recentes,
viram-ze atacados, desprestigisdos e afastados dus discussfes sobre as relagies de
trabalho. O pasto culminante fora 3 mudangs empreendida, =m 2017, no custeio sindical,
especialmente scabando com 3 compulsoriedade da contribuigie sindical, & us
sistemnifica das megoeiapdes colativas.

 Muma tentativa de aprimorar o modslo sindical, propostas tém surgido, inclusive

— = modificando — 2 concepgio de autorregulagio sindical tema que

o entio Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio

Comargo de Melo, sms 2014, mas com ponea repereuzso pedhes s dpocs, pors
sindicalism, entre outros fatores, nio precisava rever sua comoda situagio — dispunha
da contribuigio obrigatéria, o Estado pouco podia fazer para promover 2 transparénia na

1.4. CRITERIOS DE AVALIACAO:

A Comissdo Examinadora dos Artigos fard sua avaliagdo considerando
critérios como a qualidade redacional (coeréncia, clareza, utilizagdo
correta das regras gramaticais), formatacdo adequada, metodologia,
estruturagdo do artigo, sua organizagdo e aspectos de seu conteido, como
atualidade, relevancia, contribui¢do para o movimento sindical etc.
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A andlise do artigo consistird nos conceitos “aprovado”, “ndo aprovado” ou
“desclassificado”. Os aprovados fardo exposi¢do oral no final do evento,
por tempo individual de 05 minutos ou conforme definido pela Banca
Examinadora.

A apreciacdo da apresentagao oral implicard no emprego dos critérios de
clareza expositiva, desenvoltura, seguranca, objetividade e relevancia do
tema. Esta etapa nao é desclassificatéria, salvo pela auséncia do(s) autor(es)
respectivo(s). Nos casos de co-autoria, a exposi¢do sera feita por apenas
um(a), escolhido(a) e indicado(a) pela dupla.

Casos de plagio levardo a imediata desclassificagcdo do artigo, em qualquer
etapa, podendo implicar em outras providéncias juridicas.

1.5. DO APOIO A ELABORACAO E SUBMISSAO DE ARTIGOS:

O GRUPE disponibilizara equipe de 03 integrantes para dar apoio pratico a
elaboracgdo do artigo doutrinario aos inscritos que tenham esta pretensao.

A Comissdo de Apoio a Elaboragdo de Artigos Cientificos recebera
solicitagdo dos interessados pelo e-mail grupeapoiocientifico@gmail.com
e entrard em contato, para ouvir e compreender as dificuldades do(a)
articulista, orientar, indicar leitura, dar dicas de como elaborar trabalhos
académicos, formatacdo, sugestdo de abordagem etc. Para tanto, podera
trocar mensagens de texto ou, se achar conveniente, podera designar dia e
horario para atendimento personalizado, com duragdo de até 15min
individuais, preferencialmente pela via telepresencial.

Ao encaminhar o email, identifique-se pelo nome completo, esclarecga sua
principal dificuldade, aponte o tema sobre o qual pretenda escrever e envie
as paginas do que ja tiver escrito, se for o caso. Ou informe que sequer sabe
sobre o que escrever.

Em momento algum a Comissdo escrevera o artigo ou qualquer parte dele
nem influenciara no julgamento pela Comissdo Examinadora. Tampouco
suas orientacdes implicardo responsabilidades pelo sucesso ou insucesso
na selegdo e apresentagdo dos artigos.

A solicitagdo por email pode ser feita até o dia 14/03/2024.

1.6. PRAZO DE INSCRIGRO NO CONGRESSO E RESULTADO DA
AVALIACHO:

As inscrigdes para o congresso tém inicio em 12/02/2024, mesma data
inicial para envio dos trabalhos académicos.

DO RESULTADO E PREMIAGCAO:

Apbs a leitura, andlise e julgamento pela Comissdo, o resultado sera
divulgado até o dia 19/04/2024, nas noticias do Congresso e por email,
convocando-se na mesma oportunidade seus autores para apresentagio
oral ao final do evento (26/04/2024, as 16h30min), ocasido em que serao
entregues os prémios, conforme a classificacdo, até o 3° colocado.

Os autores dque tiveram artigos selecionados poderdo se apresentar de
forma presencial ou telepresencial (sincrono). Na auséncia de um deles ou
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de ambos os co-autores, a Comissao subsequenciarad a ordem de chamada
e promovera a reclassificacido, inclusive para efeitos da premiagao.

1.1. DOS PREMIOS E DE SUA ENTREGA (PRESENCIAL OU SINCRONO):

Os prémios consistirdo em livros, pelo menos um exemplar a cada um dos
trés primeiros classificados. A publicacdo tera ISBN.

A entrega dos prémios sera feita ao final do Congresso, aos trés melhores
classificados, desde que se encontrem presentes ou participando
telepresencialmente. Caso ausente o candidato, presumir-se-4 que abriu
mao do prémio, em beneficio do imediatamente classificado, na ordem
sucessiva. Ndo sera admitida Procuracdo para estes efeitos. Os livros serdao
enviados por correio para o endereco dos autores que participaram
telepresencialmente.

1.8. DA PUBLICAQKO DOS ARTIGOS:

Todos os artigos selecionados (até 20, no maximo) serdo publicados
eletronicamente pelo GRUPE e/ou pela Excola, nos respectivos sites, de
forma auténoma ou na modalidade de coletinea, até setembro/2024. A
publicacdo em coletanea tera ISBN.

Ajustes pontuais poderao ser solicitados para efeitos de publicacao.

1.9. DAS OMISSOES:

Eventuais duvidas e omisses serdo dirimidas pela Comissdo Examinadora
de Artigos, que poderd ouvir, se necessario, a Comissdo de Apoio a
Elaboracdo de Artigos Cientificos, no referente a aspectos procedimentais.

1.10. PREMIOS (Livros):

LIMA, Francisco Gérson Marques de. Lei de Greve Anotada: Lein.
7.783/89. Sdo Paulo: LTr, 2018.

LIMA, Francisco Gérson Marques de. Contribui¢cdo confederativa: uma
revisido necessaria. Fortaleza: Premius/Excola, 2022.

CALENDARIO DA SUBMISSAO DE ARTIGOS:

Periodo de submissdo de artigos: 12/02/2024 a 28/03/2024

Periodo para solicitar auxilio da Comissdo de Apoio: até 14/03/2024
Divulgagdo do resultado pela Comissdo Examinadora: até 19/04/2024
Data para apresentacgdo oral: 26/04/2024

EMAILS PARA CONTATO:

Envio de artigo: artigogrupe@gmail.com

Solicitagdo a Comissdo de Apoio: grupeapoiocientifico@gmail.com
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