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VERSAO 1/ Janeiro de 2023

Apresentacao:

Este € um documento para o trabalho coletivo, portanto, um instrumento interno
para organizar o debate politico e propositivo entre as Centrais Sindicais e suas
organizacbes acerca de projeto para valorizagcdo da negociagdo coletiva e
atualizacao do sistema de relacdes de trabalho e do sistema sindical.

Desde 2017 atuamos coletivamenrte na defensiva diante dos gravissimos
ataques as organizacgfes sindicais e aos direitos dos trabalhadores. Sofremos
com a desvalorizacdo da negociacdo coletiva;, com as inUmeras praticas
antissindicais contra dirigentes e trabalhadores; com a constante criminalizacao
das atividades sindicais e com os impedimentos interpostos ao financimanto
definido em assembleia. Gravissima também tem sidio a destruicdo de direitos
trabalhistas, favorecendo a informalidade, rotatividade, precarizacao,
inseguranca, vulnerabilidade entre tantas outras mazelas.

Nesse quadro de destruicdo procuramos construir caminhos de unidade para a
resisténcia, fortalecida no enfretamento da pandemia. Nossa unidade se fez na
formulacdo de diretrizes que pudessem alavancar nossa capacidade de voltar
para o jogo social com forca organizativa, politica e de luta. Chegamos a
implementar o processo da PEC 196 como parte dessa estratégia. Nossa
resisténcia e a pandemia impediram maiores avan¢os da extensa agenda
neoliberal nas relacbes de trabalho, apesar dos ataques constantes e
persistentes.

O governo Bolsonaro criou o0 GAET — Grupo de Altos Estudos do Trabalho que
formulou projetos sindical e trabalhista que continua vivo. Trata-se de projeto
para implementar a visdo neoliberal de relagbes de trabalho através do
desmonte da organizacdo sindical, incentivando e favorecendo o pluralismo
desagregador (5 trabalhadores criam um sindicato!); a prevaléncia do
induvidualismo sobre a representacdo coletiva; a quebra continua da
solidariedade de classe; o apoio a fragmentacdo da representacdo e a
desvalorizagcédo da negociacgao coletiva.

Os elementos desse projeto ja se fazem presentes em muitos paises e tem

sistematicamente resultado em queda na sindicalizagéo; diminuicdo da base de
representacdo; reducdo da densidade sindical, desprotecdo aumentada na
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cobertura sindical por meio de contratos coletivos limitados aos associados das
entidades sindicais celebrantes; prevaléncia dos acordos de empresa sobre
convencdes por setor econdmico; formas precarias de contratacdo e a lista
segue longa.

O ideério neoliberal tem fragilizado as democracias mundo afora destruindo as
organizagcbes sociais, desqualificando a negociacdo, enaltecendo o
indivudualismo, incentivando a competicdo, enfraquecendo o movimento
sindical.

Ao mesmo tempo vemos mudancgas profundas acontecendo no mundo do
trabalho e na organizacdo do sistema produtivo que exigem respostas
inovadoras da classe trabalhadora.

A vitéria do presidente Lula abre a possibilidade para construirmos um caminho
de mudanca, que recupere a capacidade da classe trabalhadora fortalecer suas
organizagOes, ampliar a base de representagdo com maior representatividade e
de conquistar direitos.

Mas ha adversidades para promovermos essas mudancas. A direita golpista e
terrorista tem mostrado a que veio e ndo com bravatas.

No Congresso Nacional o tema do trabalho e das relacdes de trabalho é pouco
conhecido, assim como ha no legislativo forca politica intencionalmente
direcionada para avancar na destruicdo da organizacéo dos trabalhadores e dos
seus direitos.

Portanto, partimos do pressuposto de que temos que ter uma nova estratégia
sindical para a mudanca, elaborada para esse novo contexto, considerando as
adversidades que serdo enfrentadas e 0s objetivos almejados.

Por isso esse € um roteiro para construirmos, na diversidade sindical de vis6es
e propostas, as diretrizes que nos unam em torno de uma proposta que
recoloque o movimento sindical brasileiro atualizado para fazer as lutas
presentes e futuras, frente as mudancas no mundo do trabalho. Um movimento
sindical com ampla base de representacao, alta representatividade, combatendo
a fragmentacéo que enfraquece a capacidade de luta da classe trabalhadra.

Essas diretrizes indicam um caminho que exigirA mudancas através de Lei
Ordinéria, sem precisar, portanto, de emenda constitucional. Apresentamos um
caminho que preserva a redacéo atual do artigo 8° da Constituicao.

Esse caminho, importa em compromisso de unidade e transformacdo uma vez
gue, pelas escutas realizadas e estudos formulados, o tema da Liberdade
Sindical estd tomado por disputas de sentido, em razdo de leituras que
promovem a sobrevalorizagdo da dimensdo individual/negativa frente a
importante dimensao coletiva/ positiva, retirando a funcéo politica do sindicato,
relegado, por essa visdo, a mero agente associativo.
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Em outras palavras, o que se propde é uma transicdo que potencialize a
dimensédo coletiva da Liberdade Sindical mantendo aquilo que é da cultura
sindical brasileira — a base de representacdo hoje definida — e agregando
aspectos democraticos e de representatividade para favorecer maxima
agregacao e maior protecao sindical.

Indicamos um caminho que agrega e que atualiza nosso sistema sindical com
autonomia organizativa e de financiamento e que inova com proposta de
autorregulagéo.

Propomos um processo de 10 anos de mudangas no qual todos possam
participar. Sao diretrizes para construirmos uma inteligéncia estratégica coletiva
que olha nosso projeto de futuro e que tem um caminho para percorrer no
presente.

Esse roteiro quer ser um instrumento coletivo de trabalho para o entendimento e
o compartilhamento de projeto para algar nosso movimento sindical, com sua
cultura e experiéncia, para ser uma organizacdo que atua na froteira dos
desafios da luta dos trabalhadores.

Temos uma oportunidade Unica.

Temos que ser rapidos e ageis.

Temos que ser precisos.

Temos que ser assertivos e estratégicos.

Por isso, leia com generosidade esse roteiro pensando no coletivo.

Promova o debate ouvindo os argmentos.

Elabore propostas que nos unam em torno do compromisso de fazer aquilo que
€ o melhor para a classe trabalhadora.

O que se tem é um roteiro e ndo um modelo a copiar. Com indicacao objetiva de
pontos que sugerem possiveis consensos (uma vez que nao ha modelo
hegemonico virtuoso) mas que tem um norte. Que traga um processo de
mudanca e de atualizacdo do sistema sindical brasileiro dentro do contexto
politico nacional e internacional, capaz de gerar consensos possiveis. Que
implementa, estrategicamente, elementos para dificultar os processos de
fragmentacao ou pulverizacéo da representacéo sindical, como tem ocorrido nas
ultimas décadas, tanto no Brasil como ao redor do mundo.

NOss0s proximos passos serao:

20/01, distribuicéo do roteiro para as Centrais Sindicais

20/01 a 03/03, debate no interior de cada Central Sindical

07 e 08/03, reunido de eleboracao do projeto coletivo pelas Centrais Sindicais
Passos a serem detalhados (marco e abril):

Elaboragéo da proposta de Projeto de Lei

Apresentacao e debate com setor empresarial
Apresentacao e debate com organizacdes do Estado
Debate e encaminhamento com MTE (Grupo de Trabalho)
Encaminhamento junto ao Congresso Nacional

Atuacéo para fazer avangar o processo legislativo
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PROJETO DE VALORIZACAO E FORTALECIMENTO
DA NEGOCIACAO COLETIVA

DIRETRIZES E ESTRATEGIA PARA A
ATUALIZACAO DO SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO
E DO SISTEMA SINDICAL

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Negociagéo coletiva valorizada e fortalecida

Sindicatos representativos

Representacao sindical ampliada

Agregacdao sindical incentivada

Autonomia sindical para a organizacéo e o financiamento
Processo de transicdo com a participagcdo de todos

Unidade fortalecida

Autonomia para regular e operar o sistema de relagdes do trabalho
Direito de negociacédo coletiva para servidores publicos

2. PRINCIPIOS
2.1. DO SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO

Autonomia para a organizacdo dos trabalhadores e das empresas sem
interferéncia do Estado e da outra parte interessada.
Autorregulacéo para definir as regras e a forma de funcionamento do sistema
de relacdes de trabalho entre as partes interessadas.

2.2. DA NEGOCIACAO COLETIVA

Negociacdo coletiva valorizada e fortalecida para definir as regras e
conteudos das relacfes e condi¢des de trabalho.

Sistema de negociagdo coletiva fundamentado na conduta de boa-fé das
partes interessadas, na estabilidade do sistema de rela¢des de trabalho e na
seguranca juridica das normas pactuadas.

Negociacdo coletiva como instrumento para gerar a solucdo de conflitos
trabalhistas.

Prevaléncia da convencdo coletiva nacional / setorial sobre acordos por
empresa.

Coordenacéo entre os niveis de negociacdo — nacional, setorial, empresa —
com regras para a derrogacdo ou adequacgao das normas entre os niveis de
negociacao (razoabilidade e contrapartidas).

Flexibilidade para as partes interessadas definir novos ambitos de
negociacao.

Efeito erga omnes para os instrumentos de contratacéo coletiva (abrangidos
todos os trabalhadores e empresas de um ambito de negociacao).
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e Direito de negociacao coletiva para servidores publicos em todas as esferas
(executivo, legislativo e judiciario) e ambitos (municipal, estadual e federal).

e Opbrigatoriedade do sindicato na negociagao coletiva.

e Impossibilidade de recusa da negociacdo. Uma vez instada a negociar, a empresa
ou o sindicato patronal deve instaurar procedimento.

2.3. DO SISTEMA SINDICAL

e Sindicato € a base do sistema de representacdo de interesse dos
trabalhadores.

e Categoria é agregacao dos trabalhadores por ramos ou setor de atividade
econdmica.

e Organizacao vertical do sistema sindical: federacéo, confederacao e central,
definidas com autonomia.

¢ Incentivo & ampla agregacao e desincentivo a fragmentacgéo e pulverizagéo.

e Representatividade e representacdo como fonte de poder coletivo.

e Regras de democracia sindical: direito de oposi¢do; processo eleitorais
democraticos; limite de mandato; transparéncia na prestacdo de contas
(outros).

3. ESTRATEGIA DA MUDANCA

e Organizar um processo de transicdo do atual sistema para o novo sistema de
relacbes de trabalho (Sistema CART — Conselho de Autorregulacédo das
Relacfes de Trabalho).

e Todas as organizacdes existentes estardo incluidas no processo de transicéo
para 0 novo sistema.

e A promocao das mudancgas e o alcance dos resultados indicados garantiréo
as entidades sindicais prerrogativas de:

o Agregacao sem nova fragmentacao.

o Unidade de acao.

o Financiamento com contribuicdo solidaria de custeio definida em
assembleia.

o Acesso a outras fontes de financiamento (prestacédo de servico ou
subvencao por servico e atividade de representacao).

4. ESCOLHA DE CAMINHOS
4.1. Contexto para escolha do caminho

e A autonomia é uma dimensao essencial da liberdade sindical.

e E possivel assentar a organizacgéo sindical e o sistema de relacées de
trabalho no principio da autonomia como expresséao da liberdade sindical
como direito fundamental preferencialmente coletivo.

¢ A unicidade é uma definicdo constitucional (Art. 8°), e sua mudanca exige
uma PEC (maior dificuldade e risco na mudanca)
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A hegemonia neoliberal vem usando o principio da liberdade sindical,
desvirtuando sua dimensdo coletiva e positiva e supervalorizando suas
dimensoes individual e negativa, para atacar e enfraquecer a organizagao
sindical (sindicato por empresa ou sem sindicato), desvalorizar a
negociacao coletiva e dar prevaléncia aos acordos por empresa.
e Uso da liberdade sindical para fragmentar representacéo e enfraquecer a
negociacao coletiva (ver projetos GAET que materializam essa conduta).
e Acdo para reduzir a representacgdo sindical e limitar os efeitos das convencoes
e acordos somente para socios — trabalhadores e empresas.
e Observa-se com essas praticas a predominancia em muitos paises de:
o criacao de sindicatos por empresas;
o prevaléncia dos acordos sobre as convengdes;
o queda na densidade sindical (menor representacdo e queda na
representatividade);
o queda na cobertura dos contratos coletivos;
aumento das desigualdades;
o enfraquecimento da representacao sindical da base da piramide
salarial (menores salarios e mais precarizados e vulneraveis).

o

e Unicidade (com regras democraticas, representatividade e incentivo a
agregacdao) pode ser um valioso escudo protetor contra a fragmentagéo e
pulverizacdo sindical, ao mesmo tempo induzindo o0 sistema sindical e de
relagdes de trabalho para atingir maior alcance das protegdes social, trabalhista,
previdenciaria e sindical.

e Efeito erga omnes (trabalhador e empresa) € uma regra de ouro do

sistema brasileiro.

PEC exige quérum gqualificado — maior dificuldade.

Cultura sindical brasileira é assentada na unicidade.

Visao de que liberdade é sinbnimo de pluralidade e fragmentacéo.

Visdo empresarial predomina defesa da unicidade.

4.2. O Caminho: elaborar um Projeto de Lei e 0s instrumentos
complementares (atos administrativos)

4.3. Construir esse projeto com
Trabalhadores (a)
Empresarios (b)

Juntos (a) e (b)

MTE e Poder executivo
Legislativo

Judiciario

MPT

Juridicos

O O O O O O OO0

4.4. Desenvolver o processo de construcdo com a meta de conclui-lo no
primeiro semestre/23.

5. SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO
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Para cumprir o principio de autonomia das partes interessadas (trabalhadores e
empresas) em termos de organizacéo sindical e para o desenvolvimento das
praticas negociais e o tratamento dos conflitos, o projeto propfe a criacdo um
instrumento de autorregulagéo assim estruturado:

5.1. Conselho Autorregulacéo das Relacdes de Trabalho (CART)

Entidade autbnoma de interesse publico para desenvolver a organizacao sindical
de cada parte e gestdo autbnoma das relacdes de trabalho entre as partes
interessadas.
A definicdo da forma juridica € essencial. Por exemplo, se for na forma de uma
Agéncia, exigerd que os termos abaixo relacionados sejam adequados a
regulamentacdo especifica dessa forma juridica. (ver outras possibilidades
juridicas).

O CART sera constituido por:
5.1.1. Camara Autébnoma dos Trabalhadores
5.1.2. Camara Autbnoma dos Empresarios
5.1.3. Camara Comum (sistema de relacdes do trabalho)

5.2. O CART - Conselho de Autorregulacdo das Relacbes de Trabalho
(leia-se sempre: ou o ente juridico a ser criado) seré vinculado ao MTE,
com atribuicbes definidas, delegadas e autbnomas para cada uma das
3 Camaras (sem interferéncia do Estado nas decisbes, desde que
seguida as normas legais e seu regimento). Cabe ao Estado verificar
a observancia das normas e dar solugdo aos conflitos e impasses se
demandado ou conforme definido nas regras de funcionamento do
CART.

5.3. APresidéncia da Camara dos Trabalhadores sera realizada em rodizio
entre as 3 maiores Centrais e a vice-presidéncia em rodizio entre as
demais Centrais representativas.

5.4. A Camara dos Trabalhadores terd um Conselho Sindical Consultivo
formado por 30 entidades, com mandato de 3 anos, em sistema de
rodizio anual de 1/3 (sem reconduc¢do), com sistema de escolha por
credenciamento, crittrios de  habilitacdo (representacao,
representatividade, outros), com diversidade setorial. O objetivo é
garantir a participacdo de entidades de base no sistema de
autorregulacéo.

5.5. Atribuicdes especificas ao MTE:

e Nomear os representantes indicados pelas entidades.

e Dar tratamento as questdes demandadas pela Camara Comum nha
solucéo de impasses.

e Observar a legalidade das iniciativas e demandar providéncias.

5.6. O CART tera uma Diretoria Técnica profissionalizada composta por
um(a) Diretor(a) Geral do CART e um(a) Diretor(a) da Céamara
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5.7.

5.8.

5.9.

Autbnoma dos Trabalhadores e um(a) Diretor(a) da Céamara
Auitbnmoma das Empresas. Mandato de 3 anos, renovaveis. Definir
atribuicées dessa fungéo executiva.

O CART terd um corpo técnico enxuto, fonte de financiamento
definida, orcamento proprio, plano de trabalho, sistema de gestédo e
avaliacao, prestacao de contas e transparéncia.

O CART tera como fonte de financiamento um % das contribui¢cdes de
custeio arrecadadas dos trabalhadores e empregadores. Podera ainda
contar com subvencao publica ou recursos de cooperacdo nacional ou
internacional.

A Cémara Autbnoma dos Trabalhadores serd composta por 12
representantes indicados pelas Centrais Sindicais, com rodizio de 1/3
a cada ano, com a possibilidade de uma reconducdo do(a)
representante.

5.10. Conselho Comum: 6 representantes de cada Céamara + 8

5.1

representantes de entidades de base, sendo 4 de cada parte
interessada. Pode-se trabalhar com um Conselho Comum formado
pelos membros de cada Camara Autonoma e mais 12 representantes
de base (6/6).

1. Presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Comum em rodizio anual
entre as partes interessadas (definir atribuicdes).

5.12. Atribuicdes do Conselho da Autorregulacdo das Relagdes de

Trabalho (CART)

Céamaras Autonomas de Trabalhadores e de Empregadores

Aferir a representatividade.

Estabelecer normas especificas, democraticas e transparentes, para o
sistema sindical.

Regulamentar de forma complementar o custeio sindical.

Criar camaras de solucdo de conflitos que envolvam disputas
intersindicais.

Implementar programas de valorizagdo sindical e fortalecimento da
negociagéao coletiva.

Definir outras atribuicdes

Questdes a serem desenvolvidas:

Metodologia de afericdo de representatividade e periodicidade.

Definir linha de corte de representatividade minima (Gnica?) (por setor?).
Produzir diagnéstico sobre a densidade sindical e cobertura da negociacao
coletiva como referencial de partida.

Definir metas de densidade sindical (representacéo e representatividade) a
atingir no periodo de transigao.
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e Definir prerrogativas diferenciadas para quem superar 50% de densidade
sindical (representacao + representatividade).

5.12.1. Cabe ao Conselho bipartite:
e Incentivar a negociacao coletiva e o seu uso de maneira ampliada.
Estabelecer normas comuns, democréticas e transparentes, para o
funcionamento do sistema de relacfes de trabalho e de negociacédo coletiva.
Manter camaras de solucdo de conflitos do sistema de rela¢des do trabalho.
Manter procedimentos para verificar e coibir praticas antissindicais.
Manter instrumentos para depdsito de acordos e convencgdes.
Disponibilizar informacdes e estatisticas sobre o sistema de relacdes
sindicais e de negociagao coletiva.
Analisar e deliberar sobre demandas de ambitos de negociacéo.
e Outras atribuigcoes.

Questdes:

e Definir regras para o desenho de ambitos de negociagao.

o Definir regras para Comisséao de solucéo de conflito local, regional, setorial e
nacional.

e Definir regra para relagdo com Estado (Executivo e Judiciario)

5.13. DESENHO E TRANSICAO

5.13.1. Aprovar em Lei a criacdo do Conselho de Autorregulacdo das
Relacfes de Trabalho (CART) e demais regras (até meados do ano)
— 0 mesmo vale se for uma Agéncia.

5.13.2. Prazo de 90 dias, apds sancionada a Lei, para elaborar e aprovar
(registrar) Regimento Interno (meados do segundo semestre de 2023).

5.13.3. Prazo de 30 dias para constituir as primeiras direcfes das trés
Céamaras.

5.13.4. Indicar as regras de transicao entre o atual sistema sindical, de
negociagao e instrumentos coletivos firmados e a adesao ao novo
sistema.

Questbes:

e Registro sindical atual e Sistema Mediador — migrar sistema e atribuicoes.

e Podem ser realizadas algumas alteracdes na portaria de registro que induza
formac0es sindicais mais agregadoras.

Observacao importante: o sistema de relagfes de trabalho no setor publico
seraregulado de forma especifica em Lei que regulamentara os principios
da Convencéao 151 da OIT (aprovar no 1° semestre de 2023).

Podera ser criado uma entidade especifica para fazer a gestdo do sistema
de relagdes de trabalho no setor publico.

Formatar proposta especifica e tratar em paralelo.

6. SISTEMA SINDICAL
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6.1. A transicdo € um processo de mudanca do sistema sindical
durante 10 anos para:

e Responder e colar o sistema sindical as mudangas que ocorrem no mundo
do trabalho e no sistema produtivo.

e Cimentar a solidariedade e as formas de luta adequadas ao novo contexto
do mundo do trabalho.

e Enfrentar os valores da ordem neoliberal com o individualismo, a
desregulamentacédo, a precarizacdo e a vulnerabilidade.

e Superar as atuais dinamicas que favorecem a fragmentacao e a pulverizacao
da organizacéo sindical e da representacao coletiva.

e A atual estrutura sindical e o quadro de dirigentes devem participar das
mudancas a partir de regras claras e equanimes.

e Transicdo: 10 anos

e Transicdo desenhada em etapas, com processos e metas a serem atingidos.

6.2. Organizagdao sindical

6.2.1. Sindicato € a base de representacao:

6.2.1.1. Sindicato por categoria.

6.2.1.2. Categoria = ramos de atividade econ6mica (cerca de 20 ramos) ou
setor de atividade econdmica.

6.2.1.3. Nenhum novo sindicato sera criado a partir da fragmentacdo da
base atual existente nos 3 primeiros anos.

6.2.1.4. Base minima: municipio.

6.2.1.5. Base maxima de representacao: nacional.

6.2.2. A agregacao realizada entre duas ou mais entidades impede nova
fragmentacao.

6.2.3. Processos possiveis de agregacao:

6.2.3.1. Fusdes: duas ou mais entidade criam uma nova entidade.

6.2.3.2. Incorporacgéo: de uma entidade em outra que permanece e amplia
sua base de representacéo.

6.2.3.3. Consorcio: figura juridica de compartilhamento de atribuicdes e
recursos, com prazo minimo (4 anos) de existéncia.

6.2.4. Comando (nacional ou setorial ou regional) — articulagdo politica
formalizada para a negociacdo coletiva, mas sem carater de
agregacéo formal.

6.2.5. Prever regra para processos de agregacéao para tratar de mandatos,
estabilidade, patrimonio, etc das entidades e dirigentes envolvidos.

6.2.6. Unicidade mantida com:
6.2.6.1. Regras democraticas
6.2.6.2. Representatividade
6.2.6.3. Representacao
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6.2.7. Liberdade de associacao sindical (filiagao).
6.2.8. Vedadas interferéncia e intervencao do poder publico.
6.2.9. Personalidade juridica com o registro civil de pessoa juridica.

6.2.10. Personalidade sindical com atribuicbes e prerrogativas que
dependem da articulacdo entre representacdo e representatividade
para as entidades do sistema CART.

6.2.11. Representagao nos locais de trabalho regulada em acordo coletivo,
inclusive para tratar dos conflitos laborais.

6.2.12. Impede praticas antissindicais e dispensa de dirigentes sindicais.

6.2.13. Federacdo e Confederacbes mantidas como parte da estrutura
sindical no periodo da transicdo (10 anos), tendo critérios para a
agregacdo e de mensuracdo de representatividade e de
representagao.

6.2.13.1. Quando fizer parte da organizacdo de uma Central Sindical, sua

existéncia e funcionamento depende da forma autbnoma de
organizacédo da Central.

6.2.13.2. Cabera a Camara dos Trabalhadores debater e, se necessario,

processar as mudancas na organizacao vertical. Hoje as entidades
verticais sdo compreendidas como entidades de coordenacéo, ou
seja, a sua base territorial estd compreendida pela base de seus
sindicatos filiados. Manter essa definicdo é fundamental.

6.2.13.3. Definir critérios de mensuracdo de representatividade para as

estruturas verticais.

6.2.14. Centrais Sindicais: 6rgdo maximo de representacdo, com
mensuracdo de representatividade de partida (conforme critérios
atualmente existentes) e de representacéao.

6.2.14.1. Atribuicdo de representacdo institucional em érgdos e conselhos

oficiais.

6.2.14.2. Possibilidade de representar, fazer negociacbes nacionais a

celebrar acordos e compromissos (deixar claro que nédo concorre
com as prerrogativas das entidades sindicais de base).

6.2.15. Conflitos sindicais serdo tratdos e deliberados pela Camara dos
Trabalhadores no CART.

6.3. Densidade Sindical: Representatividade + representacéao

6.3.1. Densidade Sindical Mensurada
6.3.1.1. Representacéo (Ro)
Relacdo entre o numero de trabalhadores da base de
representacdo da entidade sobre o total de trabalhadores do @mbito
de negociacgéao.

6.3.1.2. Representatividade (Re)
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6.3.2.

6.3.3.
6.3.3.1.
6.3.3.2.
6.3.3.3.

Relag&o entre o total de socios sobre o total de trabalhadores da
base de representacdo da entidade.

Densidade sindical: elaborar formula que combine e mensure a
relacdo complementar entre representacdo e representatividade,
buscando estimular maior base de representacdo com melhor indice
de representatividade.

Mensuracéo e fiscalizacao da representatividade e represetacao:
Base declaratoria

Base de dados e-social e outras fontes

Verificacdo por fiscalizacdo amostral aleatoria

6.3.3.4. Verificagdo a partir da identificagdo discrepéancia
6.3.3.5. Verificacdo a partir de denuncia

6.3.3.6.

6.3.4.

6.3.5.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.6.

6.7.

Verificada a existéncia de fraude — penas legais e perda da
atribuicdo sindical e de representacao

Mensuracdo da densidade sindical considera somente o0s
trabalhadores ativos (ndo considera aposentados)

Necessidade de definir critérios para autdbnomos, conta propria,
cooperados, PJs, agricultura familiar, etc

Financiamento

Contribuicdo dos soécios: definida nos estatutos das entidades
sindicais (ver como regular o valor da mensalidade para evitar
concorréncia desleal).

Contribuicdo solidaria de custeio (negocial), em valor ou percentual,
definida em assembleia e devida por todos os abrangidos pelo
instrumento coletivo (sécios e ndo socios), observados os limites
fixados pela entidade nacional de regulacdo e devida as entidades
representativas. (definir regras de distribuicdo pela estrutura vertical),
aplicavel as organizagfes sindicais que atenderem aos critérios e
metas definidas pelo CART.

O desconto das contribuicdes solidarias de custeio (negocial) sera
realizado em folha de pagamento. Distribuicdo para a estrutura
(Federacéo, Confederacgao e Central) + % para CART. O n&o indicado
para estrutura vertical vai para Fundo de Valorizagdo Sindical (definir
0 gque é e como funcionara).

Prever a possibilidade de subvencao publica para servi¢os prestados
ao Estado, receitas de convénios nacionais e internacionais.

Servigos prestados aos socios e aos néo socios (atividade econémica
sem fins lucrativos).

7. SISTEMA DE NEGOCIACAO COLETIVA
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7.1.

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.

7.2.
7.3.
7.4.
7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.
7.4.6.

7.5.
7.5.1.
7.5.2.
7.6.

7.7.

Ambito de Negociacao definido entre as partes:

Uma parte pode demandar / propor um ambito de negociagéao.
Outra parte deve tratar da demanda.

Impasse — vai para o CART.

Para cada ambito de negociacdo se mensura a Densidade Sindical
para definir enidades representativas.

Novos ambitos de negociacdo podem induzir processos de
reorganizacao sindical.

Principios para valorizar a negociagao coletiva

Validade dos instrumentos com observancia das normas maiores.
Prazo de validade: até 3 anos.

Ultratividade com prazo e mecanismos de solucdo de impasse
(mediacao, arbitragem publica e privada e mecanismos que atenuem
a obrigatoriedade do comum acordo, em caso de conduta antissindical
e auséncia de boa-fé empresarial na condugéo do processo negocial).
Ordem de prevaléncia: convencdo coletiva nacional / convencgao
coletiva setorial / acordo por empresa / acordo por setor da empresa.
Assisténcia sindical na homologacé&o para todos os trabalhadores.
Regras contra praticas antissindicais.

Solucgao de conflito no local de trabalho (evitar judicializag&o).

Criar instrumento especifico regulado pelo CART / Lei e organizado
por Convengéao ou Acordo.

Solucédo acordada é definitiva.

Ambitos de negociacio registrados no CART.

Instrumentos depositados no CART, disponibilizacdo publica e
transformados em estatisticas.

8. Servidores Publicos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Fundamento geral € a Convencao 151 da OIT.
Direito a livre associacao sindical.
Direito a negociacao coletiva, adequada ao direito administrativo.

Desconto em folha de contribui¢cdes solidaria de custeio (associativa
e/ou negocial definidas em assembleia).

Considerar como referéncia o Projeto de Lei que tramita no Senado
que “estabelece normas gerais para a negociagao coletiva na
administracao publica direta, nas autarquias e nas fundacgdes publicas
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8.6.

dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”.

Diretrizes do Projeto:

Observara a Convencao 151 e Recomendacéo 159, ambas da OIT.
Negociacdo: mecanismo permanente de prevencéo e de solucdo de
conflitos.

Negociacdo coletiva observara os principios gerais aplicaveis a
administracéo publica.

Define principios para a negociacéo e define objetivos e listas limites.
Define forma, abrangéncia, objeto, atores e instrumentos de
formalizacdo da negociacao coletiva.

Define as disposi¢des transitorias.

9. Papel do Estado

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.
9.5.4.

Manter o Conselho Nacional do Trabalho como 6rgéo tripartite de
dialogo social para tratar das questdes do mundo do trabalho que
sejam demandadas por qualquer das partes.

Incentivar e proteger, de maneira permanente, a negociacao coletiva,
atuando para manter o equilibrio de forca e apoiar a representatividade
das partes interessadas.

Cabe a Justica e a Justica do Trabalho, além de tratar das causas
individuais, e ao Ministério Publico do Trabalho, atuarem com
mediacdo e arbitragem, sempre que demandados pelas partes
interessadas.

Criar e desenvolver politicas publicas de promocao e protecdo do
emprego, das ocupacdes e do trabalhador.

Organizacao sindical dos autbnomos, conta-propria, PJs, MEls,
cooperados, trabalhadores domésticos (50% da forca de
trabalho) — agenda paralela tratada em outro processo de
regulacéo

Formular proposta organizativa por parte das Centrais Sindicais
Formular proposta de atribuicdes de representacéo

Formular proposta de servi¢os oferecidos

Formular:

9.54.1. Pauta

9.5.4.2. Processos negociais com poder publico

9.5.4.2.1. Com categorias (terceirizados)

9.5.4.2.2. Com executivo e legislativo

9.5.4.2.3. Com judiciario

9.5.4.3. Construir abordagem para tratar da mediacdo com plataformas e

aplicativos
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9.5.4.3.1. Regulacdo econdmica das empresas de plataforma

9.5.4.3.2. Regulacado das responsabilidades das empresas fornecedoras do
produto ou servigo

9.5.4.3.3. Regulacéo das relagbes de trabalho

9.5.4.3.4. Atribuicdes de responsabilidade aos consumidores, terceiros e
poder publico
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