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A questao

Chegado o final de ano, como ficardao os 13°s saldrios? Deverao ser pagos de forma
integral ou com os ajustes da reducao salarial e da suspensao dos contratos
decorrentes da pandemia, autorizados que foram por Medidas Provisoérias e pela Lei
n° 14.020/20207

Analise conjuntural

Muitas empresas estdo alegando a tese de pagamento dos 13°s saldrios na forma
proporcional e/ou considerando a reducao dos saldrios, a fim de se extrair a média do
ano.

As reducoes salariais e as suspensdes dos contratos ja foram beneficios concedidos
pelo legislador as empresas, em meio aos sacrificios dos trabalhadores e ao aporte
financeiro do Poder Publico, ante os Auxilios Emergenciais.

Nao podem, agora, os trabalhadores sofrerem novamente com a quota de sacrificios,
pois seria dar sobrevida e prorrogar os efeitos de medidas que foram autorizadas
apenas excepcionalmente. E o que é excepcional interpreta-se excepcionalmente.

Além do mais, os fins perseguidos pela legislacao nao foram plenamente alcancados,
pois alguns setores econdmicos aproveitaram a crise para reduzir seu quadro de
pessoal, pagar rescisbes em patamares inferiores aos ordinarios, diminuir saldrios e
precarizar ainda mais o trabalho. As empresas sairdao da crise, em matéria trabalhista,
“enxutas” e com menos necessidade de mao-de-obra, porque aprenderam a investir
em tecnologias. O exemplo é o setor da educacao, que despediu muitos professores e
antecipou o projeto de uso generalizado de tecnologias da informacdo, o que
ocasionara mais desemprego de professores em 2021 - apesar da pouca expectativa
de reducao consideravel nas mensalidades escolares.

No transporte, quem mais esta sofrendo é o aéreo, mas cujas passagens assumiram
valores enormes, com voos cada dia mais desconfortaveis (por seus horarios
inconvenientes, escalas e conexdes absurdas, valores elevados das passagens e rotas
que causam perplexidades). Contudo, as dispensas em massa tém marcado a
realidade das empresas aéreas antes mesmo da pandemia, agravando-se com esta.
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A crise atual é relativa, devendo-se observar dois aspectos, vistos a olhos nus, sem os
discursos preparados e cheios de dados que a populacdo nao compreende ou ndo tem
acesso. Sentindo no bolso e vendo ao vivo e a cores, vamos la:

e Muitos setores econdmicos estao aquecidos, com demandas muito superiores
aos anteriores a crise (demanda reprimida). E o caso do comércio de material
de construcao, empresas de fabricacdo e montagem de moéveis, comércio de
material tecnoldgico, vendas ao consumidor etc. Os supermercados e
farmacias nem se abalaram com a pandemia, pelo contrario se beneficiaram
dela. O setor funerdrio alavancou, juntamente com o servico de entrega a
domicilio. O servico de internet, com todo o mau servico das operadoras,
cresceu bastante, exigindo pacotes maiores (e mais caros). Hoje, faltam
diversos produtos no mercado e, quando se acham, os precos estao muito
elevados. Tudo subiu, menos os salarios.

e Constata-se um aumento de precos descomunal e descontrolado, enquanto se
mantém os saldrios, senao reducao dos seus valores, decorréncia da pandemia
e da autorizacdo legislativa. Basta ver o preco do feijao, da carne, do arroz e do
6leo de cozinha. Sim, vem ai 0 aumento das tarifas de energia elétrica, que puxa
varios outros produtos e servicos, pois tudo é movido a energia. Precos
disparados! Parece que, em algum ponto da cadeia produtiva (ou em varios
dela), o capital corra para reparar imediatamente os prejuizos e as perdas que
sofreu com a pandemia, além de prevenir lucros no caso de agravamento da
crise causada pelo coronavirus (segunda onda, prevista para inicio de 2021).

A folha salarial atual ndo é a mesma de antes da pandemia, estd menor. E continuara
assim, com as excecdes de praxe. As negociacdes coletivas em 2020 foram péssimas
para os sindicatos laborais e seus representados. Antes da pandemia, contavam com
os obstaculos causados pela legislacao do trabalho, alterada que foi para reduzir os
direitos sociais e enfraquecer os sindicatos. Na pandemia, 0 argumento econémico das
empresas pesou e os sindicatos tiveram de concordar com reducdo de direitos,
priorizando a manutencao de empregos, mesmo com reducdes salariais e admitindo
corte de pessoal. Houve perdas sociais, que ndo serao restabelecidas. Ou, algumas, sé
o serao a longuissimo prazo.

Com a permissao dos governos para a retomada da economia, mesmo
paulatinamente e sob cautelas sanitarias, os sindicatos ndao foram chamados para
renegociar as perdas pandémicas. As empresas retornam a suas atividades e seus
lucros, enquanto os trabalhadores ficam pendurados em parcelas miserdveis do
Auxilio Emergencial, que sdo pagas pelo Governo Federal, com poucas esperancas de
reinsercao no mercado de trabalho e, muito menos ainda, de preservacao do patamar
salarial. Beneficio governamental que, no Brasil, pareceu cumprir muito mais uma
pauta eleitoral do que de solidariedade aos trabalhadores. O governo autorizou as
rescisbes e suspensdes contratuais e arcou com parte dos saldrios que eram de
incumbéncia dos patroes.

Neste quadro e do muito que ainda poderia ser dito, os sindicatos devem resistir as
teses de grandes e competentes escritérios de advocacia a servico dos grupos
econdémicos e firmar posicao pelo pagamento integral do 13° salario. Devem avancar
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mais, buscar e negociar politicas de qualificacao tecnoldgica dos trabalhadores, no fito
de minimizar a miséria humana e prevenir uma crise social de proporcoes
inimaginaveis, onde a falta de trabalho remunerado estara no centro do estopim
social.

Sob o aspecto estritamente juridico, o MPT langou uma Diretriz Orientativa, em
29.10.2020, no sentido de que o 13° deve ser pago de forma integral, porque é isso
que se extrai do contexto juridico e porque a legislacao nao trata explicitamente do
pagamento proporcional. No siléncio da lei, prevalece a regra geral, a do pagamento
integral. O mesmo raciocinio é aplicado a remuneracéo das férias. E certo que cada
Procurador (assim como cada magistrado) é livre para pensar de forma diferente,
porque essas Orientacdes nao possuem carater vinculativo, mas o expediente
emanado das Coordenadorias do MPT informa a posicao oficial da Instituicao e serve
de balizamento para os interlocutores sociais.

Na verdade, esta matéria é boa para negociacdo coletiva. E possivel, sim, que algumas
empresas se encontrem endividadas e ainda estejam longe de se recuperar do
impacto que sofreram, situacao que exige parcelamento do 13° saldrio, de maior prazo
para paga-lo, de alguma medida que assegure a existéncia da empresa e dos
empregos.

Mas situacdes assim deverdo ser tratadas com transparéncia de elementos e dados
econdmicos, balancos da empresa, demonstracao de sua condicao financeira etc. Nao
bastam os discursos nem os choros e lamentacdes. Os sindicatos devem ficar atentos
(muitissimos atentos).

E se a empresa nao quiser pagar o décimo terceiro desta forma?

Em ultimo caso, se as empresas resistirem ao pagamento integral do décimo terceiro
(observado o adiantamento da primeira parcela, claro), resta a via judicial, para
discussdao sobre a diferenca a ser paga. E isto pode se dar por meio de acoes
individuais (0 que nao é recomendavel aos que permanecam empregados, ante a
iminéncia de retaliacbes do empregador e as inibicdes processuais criadas pela
Reforma Trabalhista de 2017) e de a¢des coletivas, manejadas pelo sindicato que
representa a categoria, no ambito da Justica do Trabalho, restritas aos filiados, se assim
desejar, e/ou mediante adesdo dos nao filiados, que colaborardo no pagamento das
despesas (honordrios advocaticios, contadores, custas...). Embora a resposta do
Judiciario possa demorar, a medida judicial é bastante vidvel e compensatéria. Outro
caminho é submeter a matéria a canais extrajudiciais de resolucdo de conflitos, mas ja
esclarecidos os termos e limites prévios da conciliabilidade.

Reduzir direitos nao deve fazer parte de legitimos sindicatos representantes dos
trabalhadores. E as autoridades devem sempre fazer juizo panoramico da situacao e
zelar pelo cumprimento dos direitos irrenuncidveis, antes de homologarem ou
chancelarem acordos que possam implicar em verdadeiras renuncias de direitos.
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Opiniao conclusiva do autor

Feitas estas consideracdes e respondendo a pergunta inicial, o 13° salario ha de ser
pago de forma integral, porquanto esta é a inteligéncia que se extrai da legislagcao
atual. Também, ha fatores econémicos e sociais que assim recomendam. No entanto,
por excecao e ante dados concretos, é possivel que os sindicatos negociem a maneira
como esta parcela deva ser paga, numa ambiéncia de ganhos reciprocos e boa-fé. Esta
“flexibilizacdo” nao pode ser negociada individualmente, entre empregado e
empregador.

E um importante debate que se abre.
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