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PROCESSO N° TST-RR-870-36.2017.5.07.0032

ACORDADO
(3% Turma)
GMAAB/ubf/ct

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA
SOCIAL. Em face do acdérddo regional, que
entendeu justificada a exigéncia da
apresentacao de certidéo de
antecedentes criminais para o exercicio
da funcdo de auxiliar de expedicéo,
mostra-se prudente o provimento do
agravo de instrumento, a fim de prevenir
potencial ofensa ao art. 5°, X, da CF.
Agravo de instrumento conhecido e
provido.

II - RECURSO DE REVISTA. EXIGENCIA DE
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. No
julgamento do
IRR-243000-58.2013.5.13.0023, a
composic¢cdo plena desta Corte decidiu,
por maioria, que a exigéncia de certiddo
negativa de antecedentes criminais,
quando ndo amparada em previsdo legal ou
em face da natureza e condicdes de
trabalho, ou, em sendo legitima, nos
casos em que comprovado O carater
discriminatério da medida, configura
dano moral. In casu, o autor foi
contratado para o cargo de Auxiliar de
Expedicdo na “fabricacdo de massas
alimenticias”. Logo, a exigéncia de
certiddo de antecedentes criminais é
ilegitima, em razdo das atividades da
empresa e/ou do empregado. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por
violagédo do art. 5°, X, da CF e provido.
CONCLUSAO: Agravo de instrumento
conhecido e provido e recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-870-36.2017.5.07.0032, em que é Recorrente JOHNATAN
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MENEZES DO NASCIMENTO e Recorrida M DIAS BRANCO S.A. - INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo
reclamante contra o r. despacho por meio do qual a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho negou seguimento ao seu recurso de revista.

Sustenta que aludido despacho deve ser modificado para
possibilitar o tré@nsito respectivo.

Contraminuta e contrarrazdes as pags. 331-336 e
337-339.

Sem a remessa dos autos ao d. Ministério Publico do
Trabalho, nos termos regimentais.

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo, estéd subscrito

por advogado devidamente habilitado e regularmente formado. Conhecgo.

2 - TRANSCENDENCIA

Examinando as razdes recursais, constata-se que o

recurso de revista detém transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais

de natureza social e politica, porquanto hd no recurso invocacédo de ofensa

a dispositivo elencado no Capitulo II do Titulo I da Carta de 1988 (Dos
Direitos Sociais), bem como o acdrdédo regional destoa do entendimento
consolidado pelo Incidente de Recurso Repetitivo
243000-58.2013.5.13.0023.

3 - MERITO
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3.1 - EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
- INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

Em minuta de agravo de instrumento, em sintese, o
reclamante alega que “A exigéncia de certiddo de antecedentes criminais para admissdo em
emprego, por ser uma medida extrema, que expde a intimidade e a integridade do trabalhador,
deve sempre ficar restrita as hipdteses em que a lei expressamente permite, 0 que nédo restou
demonstrado nos autos” - pag. 285.

Sustenta que a exigéncia, portanto, é ilegitima e gera
direito a indenizar pelo dano moral sofrido.

Aponta violacédo dos artigos 1°, III, 3°, IV, 5°, II
e X, 7°, XXX, e 170, VIII, da Constituicdo Federal, 8° da CLT, 186, 187
e 927 do CCB e 1° da Lei n® 9.029/1995. Traz arestos para o cotejo de
teses.

Eis o teor do despacho denegatoério:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 02/05/2018 - aba
expedientes e recurso apresentado em 08/05/2018 -1d 4ca7f3Db).

Regular a representacéo processual (Id 08eaf20).

Desnecessario 0 preparo por se tratar de recurso interposto pela parte
reclamante, beneficiaria da justica gratuita.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Registre-se que o cabimento do recurso de revista interposto contra
decisdo proferida em causa sujeita ao rito sumarissimo esta restrito as
hipoteses de contrariedade a simula de jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal, ou ainda
por violagéo direta da Constituicdo Federal, nos termos do art. 896, §9°, da
CLT, com as alteragdes trazidas pela Lei n® 13.015 de 21 de julho de 2014.

Desse modo, alegagcdes em desacordo com as hipoteses de cabimento
esclarecidas no paragrafo retro serdo entendidas apenas como argumentos de
reforgo.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por
Dano Moral.

Alegacéo(des):
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- violagdo do artigo 1°, inciso Ill; artigo 5°, inciso 1l, X; artigo 170,
inciso VIII; artigo 3°, inciso 1V; artigo 7°, inciso XXX, da Constitui¢do
Federal.

- violacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 8% Codigo
Civil, artigo 186,187, artigo 927; Lei n°® 9029/1995, artigo 1°.

- divergéncia jurisprudencial.

Alega a recorrente que "A Turma Julgadora de piso entendeu, data
vénia, equivocadamente, que, ao empregado que se exigiu certiddo de
antecedentes criminais, na fase pré-contratual, ndo € devida indenizacéo por
danos morais pela apresentacéo de tal documento.”

Aduz que "ao contrdrio do entendimento disposto no acorddo
recorrido, a exigéncia de apresentacdo de Certiddo de Antecedentes
Criminais como requisito para admissdo configura ato ilicito apto a deflagrar
dano moral; revela-se discriminatério e enseja afronta a intimidade e a
dignidade do trabalhador, em violagdo aos arts. 1°, 11, 5°, 11, X, 170, VIII da
Constituicdo, 82 e paragrafo unico da CLT, 186, 187, 927 do CPC e 1°da Lei
n°®9.029/95 e a jurisprudéncia de nossos tribunais."

Consta do acord&o:

"ESMALTEC S/A interp6s Recurso Ordindrio para este Regional com
0 intuito de ver reformada a sentenca que julgou procedente em parte a
reclamacéo que Ihe move ALTINO ROSENO DA SILVA NETO.

Alega a recorrente que a decisdo do juizo a quo ndo pode prosperar
pois a exigéncia da certiddo de antecedentes criminais ndo constituiu
impeditivo para a contratac@o do autor que laborou para ela por quase dois
anos, pelo que ndo ha que se falar em dano moral. Aduz, ainda, que se
equipara, por analogia, as empresas da agroinddstria e exposicdo a
substancia toxica.

Contrarrazdes de Id - 8521¢96 apresentadas tempestivamente.

O pedido autoral de reparagao por danos morais tem por fundamento
a exigéncia, por parte da reclamada, quando da admisséo, de apresentacao
de certidao de antecedentes criminais, o que, segundo, o postulante, pds em
duvida sua honestidade, "vilipendiando a sua dignidade e desafiando seu
direito ao resguardo da intimidade, vida privada e honra, valores
constitucionais.".

No entanto, ndo merece acolhida o apelo, sendo vejamos.
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Segundo Valentin Carrion "Dano moral é o que atinge os direitos da
personalidade, sem valor econdmico, tal como a dor mental psiquica ou
fisica. Independente das indenizacOes previstas pelas leis trabalhistas e se
caracteriza pelos abusos cometidos pelos sujeitos da relacéo de emprego."

In casu, o autor ndo logrou éxito em provar qualquer dano a sua
dignidade ou abalo psicoldgico decorrentes da simples exigéncia de
apresentacdo de certidao de antecedentes criminais, a qual, por si s6, ndo
atinge a dignidade de ninguém, muito menos quando a mesma é negativa,
como foi o caso do ora reclamante.

Tanto inexistiu qualquer dano de ordem moral que a citada exigéncia
ndo impediu a contratagdo do autor, que laborou para a demandada por
quase dois anos sem que nunca tenha apresentado e/ou reclamado qualquer
abalo emocional causado pela necessidade de apresentar certiddo de
antecedentes criminais quando de sua admissao.

A exigéncia da referida certiddo, ao contrario do que afirma o
demandante, nada mais é que uma garantia a empresa contratante de
colocar em suas dependéncias pessoas dignas de sua confiangca o que
acarreta muitos reflexos, dentre os quais, uma convivéncia saudavel ndo
apenas com a chefia mas, também e principalmente, com os colegas de
trabalho, o que é essencial para o bom desempenho de qualquer
trabalhador.

Por todo o exposto, ndo ha que se falar em dano moral passivel de
reparacao, pelo que da-se provimento ao recurso da reclamada para o fim
de julgar improcedente a reclamacéo."

A analise.

Inicialmente, diga-se que o cabimento do recurso de revista interposto
contra deciséo proferida em causa sujeita ao rito sumarissimo esta restrito as
hipdteses de contrariedade a sumula de jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal, ou ainda
por violagéo direta da Constituicdo Federal, nos termos do art. 896, §9°, da
CLT, com as alteracdes trazidas pela Lei n° 13.015 de 21 de julho de 2014.
Assim, descabe analise por violacdo a legislagdo infraconstitucional e por
divergéncia jurisprudencial.

A afronta a dispositivo da Constituicdo Federal, autorizadora do
conhecimento do recurso de revista, nos termos do 89° do art. 896 da CLT, €
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aquela que se verifica de forma literal e direta, sendo indispensavel, portanto,
que trate especificamente da matéria discutida. Nesse passo, ndo socorre o
recorrente a invocacdo de preceitos genéricos, que nada dispdem sobre o
tema em discussao, exigindo analise da legislacdo infraconstitucional, o que
ndo é permitido, repita-se, em causa sujeita a rito sumarissimo. Portanto, se
ofensa houvesse, seria reflexa/indireta, o que também inviabiliza o
seguimento do recurso.

Na realidade, a pretenséo da parte recorrente visa a reforma do julgado,
0 que implicaria no reexame de fatos e provas, atraindo 6bice da Simula 126
do Tribunal Superior do Trabalho, o que inviabiliza o seguimento do recurso.

Assim, nego seguimento.

CONCLUSAO

Isto posto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Ao exame.

Em face do acbérdido regional, que entendeu justificada
a exigéncia da apresentacédo de certiddo de antecedentes criminais para
que o empregado exercesse a funcdo de auxiliar de expedicdo, mostra-se
prudente o provimento do agravo de instrumento, a fim de prevenir
potencial ofensa ao art. 5°, X, da CF.

Ante o exposto, dou provimento ao agravo de

instrumento.
II - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos intrinsecos ao recurso de revista.
1 - CONHECIMENTO

1.1 - EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
- INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

Nas razdes recursais, o autor alega que a exigéncia

de certiddo de antecedentes criminais é ilegitima e gera a obrigacdo de
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indenizar o empregado pelo dano moral sofrido, porguanto ndo encontra
correspondéncia nas hipdéteses autorizadas pela normatizacdo de regéncia.

Aponta violacédo dos artigos 1°, III, 3°, IV, 5°, II
e X, 7°, XXX, e 170, VIII, da Constituicdo Federal, 8° da CLT, 186, 187
e 927 do CCB e 1° da Lei n® 9.029/1995. Traz arestos para o cotejo de
teses.

Eis os fundamentos do acdérdédo regional transcrito pelo
recorrente em seu recurso de revista (art. 896, § 1°-A, I, da CLT),

devidamente destacado:

“Trata-se de odioso pedido condenat6rio contra quem ndo cometera
qualquer ato ilicito, menos ainda com mais ténue repercussao danosa a
moral, a intimidade, a dignidade ou a boa fama do empregado/reclamante,
antes tendo o empregador/reclamado, sem tangenciar a legalidade, nem de
leve, sendo adotando cautelas razoaveis e até recomendaveis em defesa sua,
de seu quadro funcional e do patriménio empresarial, solicitado daquele
trabalhador a demonstracdo de bons antecedentes, assim agindo porque
notoriamente premido pelo inegavel estado de assombro e pavor em que
vivemos nesta e nas demais cidades do Brasil, onde o Estado, a despeito de
cobrar inimeros e elevados impostos, taxas e contribuicdes fiscais, alias em
aliquotas exageradamente escorchantes, ndo os devolve a populagdo em
beneficios publicos, incluida a tdo desejada e imprescindivel seguranca.

Ora, nada ha em nosso Ordenamento Juridico que impeca a quem
pretenda celebrar contrato, em especial o de trabalho, de exigir do
virtual contratado a apresentacdo de atestado oficial de bons
antecedentes, sendo irrazoavel, de outra banda, que alguém, diante de
solicitacdo dessa natureza, venha a sentir-se moralmente tolhido.

Postular em caso como este indenizacao patronal por dano moral
(evidentemente inexistente) é pretensdo absurda, desprovida de
fundamentos juridico e l6gico, a merecer imediato rechaco deste Segmento
do Poder Judiciario, que pretende manter-se acreditado pela comunidade
jurisdicional, a par de constituir clara hipdtese de litigancia de ma-fé.”

Outrossim, a parte ainda transcreve o seguinte trecho

da decis&o de embargos de declaracédo, pag. 227:
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Assim, registre-se que o reclamante, no caso dos autos, desempenhou,
no periodo de 03/11/2014 a 12/01/2017, a funcdo de Auxiliar de Expedicéo
na empresa reclamada, consoante anotagdo contratual em sua CTPS,
documento no qual, ademais, se indigita, como atividade desenvolvida pelo
empregador: ‘Fabricacio de massas alimenticias’ (v. cOpia de 1D 08eaf20,
pag. 04).

Destarte, acolhem-se os Declaratérios, para acrescer ao Decisum

embarga do os registros supra.”

Ao exame.

A SBDI-1 desta Corte, no Incidente de Recurso
Repetitivo 243000-58.2013.5.13.0023, julgado em 20/4/2017, assentou as
seguintes teses juridicas para o Tema Repetitivo "DANO MORAL — EXIGENCIA
DE CERTIDAO NEGATIVA":

I) ndo é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatério ou ndo se justificar em razdo de previsdo de lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fidicia exigido. Vencidos parcialmente os
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos;

I1) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral guando amparada em
expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do
grau especial de fiddcia exigido, a exemplo de empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou
intuicBes afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram
no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias
toxicas, entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacdes
sigilosas. Vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Augusto César de
Carvalho, relator, Aloysio Corréa da Veiga, Walmir Oliveira da Costa e
Claudio Mascarenhas Brand&o, que ndo exemplificavam;
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I1l) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas de que trata o item Il, supra, caracteriza
dano moral in re ipsa, passivel de indenizacdo, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido. Vencidos, parcialmente, 0s
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos e, totalmente, os Exmos. Ministros Aloysio Corréa
da Veiga, Renato de Lacerda Paiva e Ives Gandra Martins Filho. (grifamos)

In casu, o autor foi contratado para o cargo de
Auxiliar de Expedicdo na “fabricacdo de massas alimenticias”. Logo, a
exigéncia de certiddo de antecedentes criminais é ilegitima, em razdo
das atividades da empresa e/ou do empregado.

Cito precedentes desta c. Corte:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - RITO
SUMARISSIMO - INDENIZACAO POR DANO MORAL - EXIGENCIA
DE CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS -
CONTROVERSIA PACIFICADA NO JULGAMENTO DE INCIDENTE
DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO (TEMA N° 1) Vislumbrada
afronta ao artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, da-se provimento ao Agravo
de Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista. 11 -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEIl N°
13.467/17 - RITO SUMARISSIMO - INDENIZA(;AO POR DANO
MORAL - EXIGENCIA DE CERTIDAO NEGATIVA DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS - CONTROVERSIA PACIFICADA NO
JULGAMENTO DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO (TEMA N° 1) 1. No julgamento do
IRR-243000-58.2013.5.13.0023 (Tema n°® 1 da Tabela de Recursos de
Revista Repetitivos, publicado no DJe de 22/09/2017), a composi¢ao plena
da C. SBDI-1 estabeleceu a tese geral de que é ilegitima e causa lesdo moral
a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego
quando traduzir tratamento discriminatorio ou ndo se justificar em razéo de
previsdo de lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fidlcia exigido.
2. Na espécie, ndo se extrai do acérddo regional que a exigéncia tenha
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decorrido de alguma das justificativas previstas entre as teses firmadas no
julgamento do precedente vinculante, j& que o Reclamante foi contratado
como o auxiliar de produgéo. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR -
1408-14.2017.5.07.0033, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 18/12/2018, 82 Turma, DEJT 31/01/2019)

RECURSO DE REVISTA - INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS. EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. CONFIGURACAO. Ao julgar o
IRR-243000- 58.2013.5.13.0023, esta Corte decidiu que a exigéncia de
certiddo negativa de antecedentes criminais, quando ndo amparada em
previsdo legal ou em face da natureza e condigdes de trabalho, ou, em sendo
legitima, nos casos em que comprovado o carater discriminatério da medida,
configura dano moral. Quanto a primeira hipdtese - auséncia de razfes que
justifiquem a solicitagdo - prevaleceu a tese de que o dano € in re ipsa e
independe da efetiva contratacdo do empregado. Desse modo, diante das
atribuicGes do autor - auxiliar de producdo -, ndo é possivel concluir pela
existéncia de condigdes especiais que confiram validade ao procedimento
adotado pela reclamada, nos moldes descritos no item Il do referido
precedente. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
220500-43.2013.5.13.0008, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 04/10/2017, 82 Turma, DEJT 06/10/2017)

Configura-se, portanto, o dano presumido, passivel de
indenizacdo, de modo que a decisdo regional violou o art. 5°, X, da
Constituicdo Federal, ao indeferir o pedido de indenizacdo por danos
morais.

Ante o exposto, conhego do recurso de revista.
2 - MERITO

2.1 - EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
- INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

Conhecido o recurso de revista por violacédo do artigo
5°, X, da Constituicdo Federal, dou-lhe provimento para, reformando o
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acérddo regional, condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, no valor de R$ 3.000,00, acrescido de juros e correcgdo
monetaria, na forma da Sumula 439 do TST. Custas, em reversdo, pela

reclamada, no valor de RS$ 60,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer e dar provimento ao
agravo de instrumento; e IT — conhecer do recurso de revista por violacgdao
do art. 5°, X, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando
o0 acdérdido regional, condenar a reclamada ao pagamento de indenizacédo por
danos morais, no valor de R$ 3.000,00, acrescido de juros e correcdo
monetdria, na forma da Sumula 439 do TST. Custas, em reversdo, pela
reclamada, no valor de RS$ 60,00.

Brasilia, 16 de outubro de 20109.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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