MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 166, DE 10 DE MAIO DE 2019
(Publicada no DOU, Secdo 1, de 25/06/2019, pags. 48-54)

Dispde sobre a atuacdo finalistica no
ambito do Ministério Publico do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso | do artigo 98 da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, o que consta do Procedimento
Administrativo PGEA n° 20.02.0001.0016712/2018-35, e

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar a identificacdo e a
solucdo de lesdes e ameacas de lesdes a interesses tutelaveis pelo Ministério Publico do
Trabalho de acordo com a estratégia institucional e com o principio da unidade, de
forma a conferir coeréncia sistémica ao exercicio proativo e resolutivo da independéncia
funcional, em atencdo ao principio constitucional da eficiéncia;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNMP n° 147/2016, que
dispde sobre o planejamento estratégico nacional do Parquet e estabelece diretrizes para
o0 planejamento estratégico do CNMP e das unidades e ramos do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a inteligéncia da Resolucdo CNMP n° 174/2017,
com a alteracdo promovida pela Resolucdo n° 189/2018, que disciplina a instauracao e a
tramitacdo da noticia de fato e do procedimento administrativo no ambito do Ministério
Publico brasileiro;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n° 164/2017, que disciplina a
expedicdo de recomendacGes pelo Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNMP n° 179/2017, que
disciplina, no ambito do Ministério Publico, a tomada do Termo de Ajuste de Conduta;

CONSIDERANDO as recomendacdes da Corregedoria Nacional do
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP emitidas a diversas unidades
regionais, as quais incentivam a implementag@o de modelos de gestdo do processamento
de noticias de fato;

CONSIDERANDO o teor da Carta de Brasilia, aprovada no 7°
Congresso Brasileiro de Gestdo, realizado pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, em 22 de setembro de 2016, em Brasilia, que explicita premissas para a



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 166, DE 10 DE MAIO DE 2019
(Publicada no DOU, Secdo 1, de 25/06/2019, pags. 48-54)

concretizagdo do compromisso institucional de gestdo voltado a atuacéo resolutiva em
busca de resultados de transformacéo social, com diretrizes estruturantes do Ministério
Publico e da atuacdo funcional de membros visando a efetividade e ao impacto social;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo de Carater Geral CNMP-
CN n° 2, de 21 de junho de 2018, e, especialmente, a avaliacdo da resolutividade e da
qualidade da atuacdo dos membros e das unidades do Ministério Publico pelas
Corregedorias-Gerais;

CONSIDERANDO as reiteradas manifestacdes do Tribunal de Contas
da Unido quanto a necessidade de que a Administracdo Publica adote os primados do
Planejamento Estratégico (a exemplo do Acorddo TCU n° 2.323/2017 que analisa 0s
resultados da gestdo do MPT);

CONSIDERANDO os termos da Recomendacdo CNMP n° 54/2017, que
dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério
Publico brasileiro;

CONSIDERANDO a Recomendacdo CNMP n° 34, de 5 de abril de
2016, que dispbe sobre a atuacdo do Ministério Publico como 6rgdo interveniente no
processo civil,

CONSIDERANDO a Recomendacdo CNMP n° 57, de 5 de julho de
2017, que dispOe sobre a atuagdo dos membros do Ministério Publico nos tribunais;

CONSIDERANDO que o acervo de noticias de fato constitui importante
fonte de medicdo da demanda pelos servicos do MPT, a ser combinada com outras
fontes e indicadores estatisticos, socioecondémicos, geograficos, descritivos e preditivos,
de modo a proporcionar uma atuagdo resolutiva, calcada em evidéncias e que conduza a
transformacéo social;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a atuacéo finalistica,
alinhando-a as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional em prol da
resolutividade e da transformacao social, RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a atuacdo finalistica do Ministério Publico do
Trabalho, observadas as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional - PEI.
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TITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 2° A atuacdo finalistica do Ministério Publico do Trabalho observara
as seguintes diretrizes:

| - atuacdo alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional,
compatibilizando o principio da independéncia funcional com o principio da unidade
institucional;

Il - adogdo de postura proativa e resolutiva, além da atuacao responsiva;

Il - atuacdo célere voltada a obtencdo de resultados socialmente
relevantes;

IV - fortalecimento dos instrumentos de atuacdo estratégica;

V - priorizacdo das acOes preventivas e da atuacdo em tutelas difusa e
coletiva;

VI - utilizagdo de mecanismos de resolugdo consensual de conflitos e
racionalizacéo da judicializacao;

V11 - utilizagdo de mecanismos de participacédo social.

TITULO II
DA IDENTIFICACAO, ANALISE E DIAGNOSTICO SOCIAL

Art. 3° O diagnostico social é instrumento de tomada de decisdo quanto a
concepgdo, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de
atuacdo finalistica e sera realizado com base nos seguintes elementos, sem prejuizo de
outras informagoes:

| - noticias de fato recebidas pelo Ministério Publico do Trabalho;

Il - relatérios analiticos elaborados a partir de repositérios de dados e
informac0es estratégicos do Ministério Publico do Trabalho e de outras instituicdes;

I11 - oitiva social realizada por meio de audiéncias publicas, pesquisas e
entrevistas com interlocutores sociais, entre outras;

IV - anélise das prioridades estratégicas de outros 6rgaos e instituicoes.

Art. 4° As noticias de fato compordo o conjunto de subsidios para
orientar atuacdo mais ampla e resolutiva do Ministério Pablico do Trabalho mediante
acoes, projetos e programas alinhados ao PEI.

Art. 5° Os dados e informacdes estratégicos servirdo de subsidio para a
producdo de relatorios analiticos pela Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacdo -
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SPAI, pela Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - APGE e pelas unidades
regionais de planejamento e gestdo estratégica.

Art. 6° Os repositorios de dados e informacOes estratégicos serdo
compostos pelos bancos de dados préprios do Ministério Publico do Trabalho e por
aqueles obtidos junto a outras fontes.

Art. 7° Os relatérios analiticos servirdo de base para elaboragdo dos
instrumentos de atuacao estratégica.

Art. 8° A oitiva da sociedade e as demandas sociais dela decorrentes
auxiliardo na tomada de decisdes quanto a concepc¢do, elaboracdo, execucao,
monitoramento e avalia¢do dos instrumentos de atuacéo finalistica.

8 1° A Procuradoria-Geral e as Procuradorias Regionais do Trabalho
realizardo, periodicamente, em intervalo ndo superior a um ano, audiéncias publicas,
pesquisas ou reunides com 0s atores sociais, entre outros meios de oitiva da sociedade.

8 2° Na interlocucdo social deverdo ser priorizadas as instituicdes e
organizagOes, governamentais e ndo governamentais, integrantes do sistema de protecédo
do trabalho, os movimentos sociais e a comunidade cientifica, visando a colher
demandas de atuacdo e, sempre que possivel, harmonizar a execucdo da atuacdo
estratégica interinstitucional.

8 3° As demandas sociais decorrentes do processo de oitiva da sociedade
serdo registradas e encaminhadas para a Secretaria de Pesquisa e Andlise de
Informacdo, para a APGE, para as Coordenadorias Tematicas Nacionais e para as
unidades regionais de planejamento e gestdo estratégica.

TITULO Il
DO COMITE REGIONAL DE ATUACAO ESTRATEGICA

Art. 9° Cada Procuradoria Regional do Trabalho instituird um Comité
Regional de Atuacdo Estratégica - CRAE com a finalidade de sugerir a atuacao
finalistica em primeiro e segundo graus, observadas as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, os enunciados da Camara
de Coordenagdo e Revisdo - CCR e os critérios nacionais, regionais ou locais de
repercussao social relevante.
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Art. 10. Os integrantes do CRAE serdo escolhidos pelo colégio regional
de Procuradores para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéo, coincidindo com
0 mandato do Procurador-Chefe.

8§ 1° A composicéo, divisdo de tarefas e eventuais formas de desoneracao
do oficio dos membros do CRAE serdo estabelecidas pelo colégio regional de
Procuradores.

§ 2° O CRAE sera coordenado por membro do Ministério Pablico do
Trabalho.

§ 3° Na composicdo do CRAE havera representacdo de membros do
primeiro e do segundo graus e das Procuradorias do Trabalho em Municipio, que
indicarem representante.

§4° O CRAE contard com 0 apoio técnico da unidade regional de
planejamento e gestdo estratégica.

§5° O CRAE contard com apoio administrativo e operacional das
secretarias processuais de primeiro e segundo graus e da secretaria da Procuradoria do
Trabalho em Municipio.

Art. 11. Séo atribuicdes do CRAE:

I - sugerir, no ambito regional, a atuacdo de primeiro e segundo graus,
seja agente ou interveniente, de forma que se observem as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, nos enunciados da CCR e
nos critérios nacionais, regionais ou locais de repercussdo social relevante;

Il - dar encaminhamento imediato as noticias de fato dirigidas ao
Ministério Pablico do Trabalho, devendo:

a) distribuir livre e aleatoriamente os casos de atuacdo imediata,

conforme critérios de repercussao social relevante definidos pela CCR ou

pelo colégio regional de Procuradores, observadas as diretrizes do

Planejamento Estratégico Institucional,

b) distribuir, por prevencdo, quando o fato narrado for ou j& tiver sido

objeto de instrumento de atuacéo finalistica;

c) propor ao orgdo oficiante o diferimento das noticias de fato com vistas

a favorecer atuacdo estratégica futura em procedimentos decorrentes,

observadas as diretrizes do Planejamento Estratégico do Ministério

Publico do Trabalho;

d) propor ao 6rgdo oficiante o indeferimento da instauracdo de noticia de

fato quando o fato narrado néo configurar leséo ou ameaca de lesdo aos

interesses ou direitos tutelados pelo Ministério Publico do Trabalho, caso
em que poderd remeter a outros 6rgaos;
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e) propor ao 6rgdo oficiante o indeferimento da instauracdo de noticia de
fato quando esta for incompreensivel;

f) propor ao 6rgao oficiante o indeferimento da instauracao de noticias de
fato manifestamente incabiveis, assim consideradas aquelas em que
exista enunciado da CCR no sentido de ndo ser caso de atuacdo do MPT
e/ou jurisprudéncia consolidada ou sumulada nos tribunais superiores
pela incompeténcia da Justica do Trabalho, caso em que havera declinio
de atribuicdo a outro ramo do Ministério Publico.

I11 - fornecer a CCR, as Coordenadorias Tematicas Nacionais e & APGE

elementos para subsidiar a atuagdo estratégica do Ministério Publico do Trabalho;

IV - propor ao colégio regional mecanismos com vistas a uniformizacédo

do posicionamento do Ministério Publico do Trabalho em questdes estratégicas de
repercussao em oOrgdos do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do

Trabalho.

TITULO IV
DOS TIPOS DE ATUACAO FINALISTICA
CAPITULO |
DA ATUACAO ESTRATEGICA
Secao |
Das Diretrizes

Art. 12. A atuacdo estratégica do Ministério Pablico do Trabalho

observara as seguintes diretrizes:

jurisdicéo;

| - identificacdo, analise e diagnostico social;
I - alinhamento aos objetivos do Planejamento Estratégico Institucional;
I11 - integracdo da atuacdo agente e interveniente em todos os graus de

IV - promocéo da atuacéo resolutiva;

V - incremento da resolucédo preventiva e extrajudicial de conflitos;

VI - orientagéo para resultados socialmente relevantes;

V11 - compatibilizagdo do principio da independéncia funcional com o da

unidade institucional, orientada pelo principio da eficiéncia;

V111 - transparéncia e ampla divulgacéo.

Secéo 11
Dos Instrumentos de Atuacgdo Estratégica
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Art. 13. S8o instrumentos de atuacdo estratégica do Ministério Publico
do Trabalho:

| - agBes permanentes;

Il - projetos e programas;

111 - grupos especiais de atuacéo finalistica;

IV - forcas-tarefas;

V - grupos de estudos.

Art. 14. Qualquer Membro, Orgdo, Coordenadoria ou unidade do
Ministério Publico do Trabalho poderd propor e formular instrumento de atuacéo
estratégica.

Subsecao |
Das Ac¢des Permanentes

Art. 15. Acgdo permanente € um conjunto de processos de trabalho
consolidados e destinados a consecucédo de objetivos estratégicos do Ministério Pablico
do Trabalho, a cargo das Coordenadorias Tematicas Nacionais e/ou seus representantes
regionais, podendo haver delegacédo de atos especificos.

Subsecao Il
Dos Projetos e Programas

Art. 16. Para os efeitos desta Resolugéo:

| - projeto é o instrumento para implementacdo de um esforco
temporario, ndo repetitivo, caracterizado pela sequéncia légica de eventos, com inicio,
meio e fim, que se destina a consecucdo de metas e objetivos estratégicos ou a
implementacao de uma acdo permanente;

Il - programa é o conjunto de projetos coordenados entre si de forma
articulada e dindamica e que visam a alcancar objetivos estratégicos institucionais
comuns.

Art. 17. A atuagdo por projetos observara as diretrizes do art. 12 e 0s
seguintes critérios:

| - justificativa baseada em dados, informagdes ou estudos técnicos, com
a indicacdo do objetivo estratégico ao qual o projeto se alinha;

Il - objetividade e clareza do escopo, das metas e dos cronogramas fisico
e financeiro;
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I11 - relevancia do impacto social;

IV - planejamento da execucao e dos desdobramentos;

V - ampla participacdo dos membros, com priorizacao da voluntariedade;

VI - definicdo das responsabilidades de gestdo, execucdo e
monitoramento;

V11 - segregacdo das fungdes de proposi¢éo, aprovacédo e avaliacao;

VI - monitoramento e avaliagdo por meio de medigdo de esforgcos e
impactos sociais.

Art. 18. A analise, a aprovacdo, a execucdo e 0 encerramento dos
projetos de ambito nacional observardo as seguintes etapas:

| - fase de diagndstico e formulacdo da proposta:

a) elaboracdo de relatério analitico a partir da prospeccédo e anélise de
dados e informacdes e elaboracdo da justificativa técnica, nos termos do art. 5°;

b) designacdo do gestor, que ficara encarregado da formacdo da equipe
responsavel pela elaboracdo da proposta de projeto, com apoio técnico da APGE, e do
posterior acompanhamento da execugao;

Il - fase de aprovacéo:

a) parecer da APGE sobre a conformidade técnica e o alinhamento
estratégico;

b) manifestacdo positiva da CCR sobre os requisitos da alinea anterior;

c) aprovacao pelo Procurador-Geral do Trabalho, com ciéncia a CCR,;

111 - fase de execugéo:

a) elaboracdo do plano de acdo, com apoio técnico da APGE;

b) realizacéo dos atos de execucao;

IV - fase de encerramento:

a) elaboracédo de relatoério final pelo gestor, com termo de concluséo, ou
parcial, com pedido de prorrogacéo de prazo;

b) parecer da APGE sobre a conformidade da execugdo com a proposta
de projeto aprovada e o plano de acdo;

c) manifestagio da CCR sobre a eficiéncia e a conformidade da
execucao;

d) decisdo do Procurador-Geral do Trabalho sobre a prorrogagdo ou
encerramento, com ciéncia a CCR e, no ultimo caso, também ao Comité de Avaliacéo
dos Resultados Institucionais - CARI.

Paragrafo Unico. Durante a fase de encerramento, o Procurador-Geral
do Trabalho podera converter o projeto em agdo permanente.
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Art. 19. A andlise, a aprovacdo, a execucdo e 0 encerramento dos
projetos de ambito regional ou local observardo as seguintes etapas:

| - fase de diagndstico e formulacdo da proposta:

a) elaboracdo de relatério analitico a partir da prospeccédo e andlise de
dados e informacdes e elaboracdo da justificativa técnica, nos termos do art. 5°

b) designacdo do gestor, que ficara encarregado da formacéo da equipe
responsavel pela elaboracdo da proposta de projeto, com apoio técnico da unidade
regional de planejamento e gestdo estratégica, e do posterior acompanhamento da
execucéo;

Il - fase de aprovacéo:

a) parecer da unidade regional de planejamento e gestdo estratégica,
sobre a conformidade técnica e o alinhamento estratégico;

b) manifestacdo do Procurador-Chefe quanto a viabilidade orcamentaria
e financeira;

c) aprovacdo pelo colégio regional ou local de Procuradores, com ciéncia
a CCR e a APGE;

111 - fase de execugéo:

a) elaboracdo do plano de acdo, com apoio técnico da unidade regional
de planejamento e gestdo estratégica;

b) realizacdo dos atos de execucao;

IV - fase de encerramento:

a) elaboracéo de relatdrio final pelo gestor, com termo de concluséo, ou
parcial, com pedido de prorrogacéo de prazo;

b) parecer da unidade regional de planejamento e gestdo estratégica sobre
a conformidade da execugdo com a proposta de projeto aprovada e o plano de agéo;

c) manifestacdo do Procurador-Chefe quanto a viabilidade orcamentéria e
financeira, quando se tratar de hipdtese de prorrogacéo;

d) decisdo do colégio regional ou local de Procuradores sobre a
prorrogacdo ou encerramento, com ciéncia a CCR e & APGE e, no ltimo caso, também
ao CARI;

8 1° Durante a fase de encerramento, o colégio regional ou local de
Procuradores podera converter o projeto em acao permanente.

8§ 2° Qualquer membro podera recorrer da decisdo que rejeitar proposta
de projeto regional ou local para 0 PGT no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 20. O relatorio analitico de diagnostico referido na alinea “a” do
inciso | dos arts. 18 e 19 tramitard em procedimento administrativo e sera distribuido ao
membro gestor voluntario.
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8§ 1° Nao havendo voluntario, o procedimento seré distribuido aleatoria e
compensatoriamente da seguinte forma:

| - procedimento de &mbito nacional: a um dos coordenadores tematicos
regionais, observada a pertinéncia tematica preponderante;

Il - procedimento de ambito regional ou local: a um dos titulares de
oficios especializados ou de oficios integrantes de nucleos ou divisfes especializadas,
observada a pertinéncia tematica preponderante, ou ainda a integrantes de Procuradoria
do Trabalho em Municipio, salvo regra diversa de distribuicdo definida pelo colégio
regional de Procuradores;

8§ 2° Em caso de afastamento do membro gestor, a substituicdo em a&mbito
regional dar-se-a pelas regras de substituicdo de oficio vigentes e, em ambito nacional,
pelo suplente indicado no plano de acdo do instrumento de atuacéo estratégica.

Art.21. A execucdo do projeto caberd aos membros voluntarios
indicados no plano de agéo.

8§ 1° N&o havendo voluntérios, seré feita distribuicdo, de forma aleatéria e
compensatdria, a membros titulares de oficios especializados ou de oficios integrantes
de nucleos ou divisdes especializados, observada a pertinéncia tematica preponderante,
ou ainda integrantes de Procuradoria do Trabalho em Municipio, salvo regra diversa de
designacdo definida pelo colégio regional de Procuradores.

8§ 2° Em relacdo ao projeto nacional em cujo plano de a¢éo nao se preveja
atividade de ambito regional ou local, a designacdo sera feita pelo Procurador-Geral do
Trabalho.

§ 3° Havendo excesso de candidatos voluntarios para a execucdo do
mesmo projeto terdo prioridade os membros titulares de oficios especializados ou de
oficios integrantes de nucleos ou divisGes especializados, observada a pertinéncia
tematica preponderante ou integrantes de Procuradorias do Trabalho em Municipios,
salvo regra diversa de prioridade definida pelo colégio regional de procuradores.

Art. 22. Todos os membros de primeiro e segundo graus poderdo estar
integrados a projeto, seja como gestor ou executor.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos de chefia da Regional ou da
Administragdo Superior, Coordenadores Nacionais, integrantes do CRAE e outros
poderdo assumir ou serem integrados a determinados projetos, desde que assim
concordem e estejam indicados nos respectivos Planos de Acgéo.

Art. 23. A ordenacdo dos atos de execucdo do projeto seguird as
diretrizes definidas no plano de agé&o.
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Art. 24. O Procurador-Geral regulamentara a:

| - elaboracéo de proposta de projeto e respectivo plano de acdo, com a
definicdo de titularidade e responsabilidades de gestdo, execugdo, monitoramento e
avaliacéo;

Il - andlise e construcdo de objetivos, metas e indicadores;

I11 - procedimentalizacéo;

IV - implementacdo, = monitoramento,  modificagdo,  duragéo,
encerramento e comunicacao aos interessados sobre os resultados dos projetos.

Subsecao 111
Do Grupo Especial de Atuacdo Finalistica

Art. 25. O grupo especial de atuacéo finalistica - GEAF é instrumento de
atuacdo estratégica para o enfrentamento concentrado de questfes concretas e pontuais
ou para propiciar atuacdo conjunta em face de empregadores especificos ou de setores
econdémicos, com vistas a conferir unidade de tratamento em situacbes graves ou
complexas e que exijam medidas especiais ou urgentes.

8 1° O GEAF também podera ser constituido diretamente por ato do
Procurador-Geral do Trabalho para o enfrentamento de situacfes excepcionais nao
previstas no Planejamento Estratégico Institucional ou como instrumento de
despersonalizagdo da atuagdo em situacao de risco.

§ 2° A manifestacdo da Secretaria de Seguranca Institucional - SSI é
requisito indispensavel para a constituicio de GEAF criado como instrumento de
despersonalizagéo da atuagdo ministerial.

Art. 26. A atuacdo por meio de GEAF observara as diretrizes do art. 12 e
0S seguintes requisitos:

I - justificativa, com a indicagdo do objetivo estratégico ao qual o GEAF
se alinha;

Il - objetividade e clareza de escopo;

Il - indicagdo de membros;

IV - planejamento de execucéo;

V - prazo de vigéncia, prorrogavel mediante justificativa e autorizag&o;

VI - apresentacgdo de relatério de concluso.

Art. 27. A andlise e a aprovagdo de GEAF de ambito nacional
observardo as seguintes etapas:
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| - apresentacdo de proposta de GEAF a Coordenadoria Tematica
Nacional, que deliberara apos consulta aos Coordenadores Regionais;

Il - parecer de conformidade técnica e alinhamento estratégico pela
APGE;

I11 - manifestacdo da CCR;

IV - decisdo do Procurador-Geral do Trabalho, com ciéncia a CCR.

8 1° Né&o se aplica o disposto nos incisos I, Il e 11l em casos de urgéncia
ou nos casos definidos no § 1° do art. 25.

§ 2° A proposta de GEAF sera apresentada diretamente ao Procurador-
Geral do Trabalho quando o objeto ndo estiver vinculado a nenhuma Coordenadoria
Tematica Nacional.

Art. 28. A analise e a aprovacdo de GEAF de ambito regional ou local
observardo as seguintes etapas:

| - apresentagéo da proposta de GEAF ao Procurador-Chefe;

Il - parecer de conformidade técnica e alinhamento estratégico pela
unidade regional de planejamento e gestdo estratégica;

11 - manifestacio do Procurador-Chefe quanto a viabilidade
orcamentaria e financeira,

IV - decisdo do colégio regional de Procuradores, com ciéncia a CCR.

8§ 1° Nos casos de urgéncia, cabera ao Procurador-Chefe a deciséo acerca
da criacdo do GEAF.

8 2° Nao aprovada proposta de GEAF de ambito regional ou local, o
proponente podera recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, ao Procurador-Geral do
Trabalho.

Art. 29. A distribuicdo de procedimento administrativo relativo a GEAF
observara:

| - a voluntariedade;

Il - a distribuicdo aleatoria e compensatoria entre os titulares de oficios
especializados ou integrantes de nucleos ou divisdes especializados, ou ainda
integrantes de Procuradoria do Trabalho em Municipio, observada a pertinéncia
tematica preponderante;

Art. 30. O GEAF sera formalizado em procedimento administrativo que
sera encaminhado ao membro coordenador indicado no ato de constituicéo.
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Art.31. O GEAF serd executado conforme seu plano de acéo,
observadas as diretrizes complementares fixadas pelo Procurador-Geral do Trabalho,
dispondo sobre:

| - elaboracdo de proposta de GEAF e respectivo plano de agdo, com
definicdo de responsabilidades de gestdo, execucdo e avaliacao;

Il - procedimentalizagéo.

Subsecéo IV
Da Forcga-Tarefa

Art. 32. Forca-tarefa € a equipe de trabalho operacional, de carater
temporario, formada por membros, servidores do Ministério Publico do Trabalho e/ou
por parceiros de outras instituicbes, dotada de meios materiais necessarios ao
enfrentamento de grave irregularidade, alinhada aos objetivos estratégicos.

Art. 33. A proposicdo de forca-tarefa sera apresentada ao Coordenador
da Coordenadoria Tematica Nacional pertinente que, entendendo conveniente e
oportuna, a encaminhara para aprovacdo do Procurador-Geral do Trabalho.

8 1° Nos casos de forca-tarefa cujo objeto abranja procedimento em
curso, o Coordenador Nacional fara prévia articulacdo com o Procurador titular do
procedimento visando a harmonizar as atuaces, atendendo aos principios da
independéncia funcional e da unidade.

§ 2° Caberad ao Coordenador Nacional comunicar a realizacdo da forca-
tarefa ao Procurador-Chefe da unidade regional na qual se realizara, para que forneca os
meios necessarios para 0 acompanhamento.

Art. 34. A composicdo das forcas-tarefas atendera ao principio da
eficiéncia administrativa, garantida a participacdo do membro titular do feito, quando
houver, observadas as seguintes diretrizes:

I - 50% entre integrantes da coordenadoria devidamente elencados em
lista tematica, gestores de instrumento de atuacdo estratégica relacionados com o objeto
da forga-tarefa e outros membros titulares de oficios, divisdo ou ndcleos especializados,
quando houver;

Il - 50% constituidos por membros do Ministério Publico do Trabalho,
inscritos em lista geral, ordenada pela antiguidade.

8 1° Nos casos em que o numero de componentes das forcas tarefas for
impar, os membros mencionados no inciso | terdo preferéncia ou maioria na
Ccomposicao.
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8§ 2° A lista temética seré elaborada pelos Coordenadores Nacionais, que
designardo livremente, entre aqueles elencados no inciso I, os membros participantes da
forca-tarefa.

§3° A cada biénio, durante o més de fevereiro, serdo abertas as
inscricbes da lista geral para a qual podera se candidatar qualquer membro do
Ministério Publico do Trabalho. Findo o prazo de inscricdo, a lista sera organizada pelo
Coordenador Nacional, segundo a ordem de antiguidade na carreira.

8§ 4° As designacdes da lista geral obedecerdo a antiguidade e priorizardo
0s membros inscritos e lotados na Procuradoria Regional do Trabalho em cuja
abrangéncia territorial a forca-tarefa sera realizada.

§5° Na auséncia de interesse de membros inscritos e lotados na
Procuradoria Regional do Trabalho em cuja abrangéncia territorial a forca-tarefa sera
realizada, as designacbes da lista geral observardo o critério de antiguidade,
independentemente da unidade de lotacdo do membro, assegurando-se rodizio entre
seus integrantes.

§ 6° O membro da lista geral designado podera recusar a participacao
por, no maximo, duas vezes, sem prejuizo de sua posicao na lista.

8§ 7° Recusada a designagdo por mais de duas vezes, 0 membro recusante
sera alocado ao final da lista geral.

8§8° A inscricdo extemporénea na lista geral determinard o
posicionamento do inscrito na Ultima posicao.

89° As forgas-tarefas que demandem apenas recursos materiais e
humanos locais terdo suas regras definidas no @mbito da respectiva Procuradoria
Regional do Trabalho.

§ 10° O membro titular do feito podera declinar de sua participacdo na
forca-tarefa quando questdes de seguranca assim o justificarem.

Art. 35. Caberd ao respectivo coordenador regional ou, no caso de
Procuradoria do Trabalho em Municipio, ao Procurador lotado na unidade onde se
realizara a forca-tarefa, dela participar e acompanhar o desdobramento da operacdo no
ambito de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A unidade regional, dentro da circunscri¢cdo do local
da forga-tarefa, ficara responsavel pelo acompanhamento dos Termos de Ajuste de
Conduta firmados e a¢des judiciais ajuizadas durante a atuacao.

Art. 36. O membro integrante da forga-tarefa promovera, no respectivo
sistema eletrbnico, a insercdo do relatério circunstanciado das atividades
desempenhadas, contendo a descricdo dos trabalhos e os resultados alcangados, no
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prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel, fundamentadamente, por igual periodo, contados
do retorno a sua unidade de origem.

8§ 1° O descumprimento do prazo acima importara:

I - comunicacdo automatica a Corregedoria do Ministério Publico do
Trabalho;

Il - impossibilidade de participacdo em forga-tarefa pelo periodo de 1
(um) ano.

§ 2° Os relatorios referidos no caput serdo enviados, automaticamente, ao
Procurador-Geral do Trabalho, a CCR, ao Coordenador Nacional e a APGE.

Subsec¢do V
Do Grupo de Estudo

Art. 37. O grupo de estudo, composto por membros e/ou servidores, é
instrumento de atuacdo estratégica para elaboracdo de estudos técnicos voltados a
subsidiar os membros do Ministério Publico do Trabalho no enfrentamento de questdes
especificas.

Art. 38. O Procurador-Geral do Trabalho e os Procuradores-Chefes
poderdo instituir grupo de estudo, com prazo ndo superior a 1 (um) ano, ao final do qual
deveréa ser apresentado relatorio conclusivo a autoridade que o instituiu, com ciéncia a
CCR.

Subsecéo VI
Das Disposi¢des Comuns

Art. 39. A equalizacdo da carga de trabalho decorrente da distribuicdo de
procedimentos administrativos relativos aos instrumentos de atuacdo estratégica
observara o equilibrio por oficio e por tipo de instrumento de atuag&o estratégica.

Paragrafo Unico. Sera estabelecido, pelo CSMPT, sistema de pontuacgéo
distinta para cada um dos tipos de instrumento de atuacdo estratégica em relacdo aos
demais procedimentos de atuacéo finalistica, para fins de equalizacao.

Art. 40. Havendo concordancia do titular do feito, os procedimentos
alinhados com os instrumentos de atuacdo estratégica poderdo ser redistribuidos ao
gestor respectivo, desde que previsto no correspondente plano de agdo, para as
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providéncias cabiveis, tais como anexar, apensar, devolver total ou parcialmente, ou
arquivar.

Art. 41. Caso o orgdo oficiante ndo concorde com a execucdo do
instrumento de atuacdo estratégica, deverd encaminhar suas razbes a CCR para
deliberagéo.

Art. 42. Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho poderédo participar da
gestdo e/ou da execucdo de instrumentos de atuacao estratégica.

Art. 43. Os servidores participardo da execucdo de instrumentos de
atuacdo estratégica respeitadas as suas atribuicdes.

Art. 44, Os instrumentos de atuacao estratégica e os procedimentos deles
decorrentes terdo prioridade de tramitacdo nas assessorias técnicas € no apoio
administrativo e de comunicacao social, devendo ser assim identificados no sistema de
acompanhamento digital de feitos do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 45. Eventuais conflitos de atribuicdo decorrentes dos instrumentos
de atuacdo estratégica deverao ser suscitados no prazo de 10 (dez) dias e serdo dirimidos
pela CCR.

Art. 46. Os Coordenadores tematicos nacionais zelardo pelo bom
andamento da execucdo dos instrumentos estratégicos cujos resultados impactem a
respectiva Coordenadoria.

Art. 47. As orientacBes complementares e operacionais, pertinentes a
gestdo dos instrumentos de atuacdo estratégica, serdo expedidas pelo Procurador-Geral
do Trabalho.

Secéo 111
Do Monitoramento e da Avaliacao

Art. 48. Compete as unidades nacional e regionais da APGE o
monitoramento dos instrumentos de atuacdo estratégica.

Art. 49. Compete ao CARI avaliar os resultados dos instrumentos de
atuacdo estratégica e propor eventuais ajustes.
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Secao IV
Das Medidas de Incentivo

Art.50. O CSMPT podera estabelecer medidas de incentivo aos
Membros do Ministério Publico do Trabalho pela efetiva participacdo na gestdo e/ou
execucao dos instrumentos de atuacdo estratégica.

Art. 51. O Procurador-Geral do Trabalho podera autorizar a desoneracéo
parcial ou a suspensao da designacdo do oficio dos membros gestores de instrumentos
de atuacdo estratégica de alta complexidade e/ou acentuada relevancia social.

CAPITULO 11
DA ATUACAO COMO ORGAO AGENTE
Secéo |
Da Noticia de Fato

Art. 52. A noticia de fato é qualquer demanda dirigida aos 6rgdos da
atividade-fim do Ministério Publico do Trabalho, submetida a apreciacdo de suas
unidades organizacionais, podendo ser formulada presencialmente ou ndo, entendendo-
se como tal a realizacdo de atendimentos, bem como a entrada de noticias, documentos,
requerimentos ou representacoes.

Art.53. A noticia de fato deverd ser registrada imediatamente em
sistema informatizado de controle e sera objeto de triagem, autuacdo, selecdo e sugestdo
de encaminhamento pelo CRAE no prazo maximo de 10 (dez) dias ou prontamente nas
situacOes urgentes, da seguinte forma:

| - atuacdo imediata;

Il - atuacdo estratégica;

Il - atuacédo diferida

IV - indeferimento liminar;

8 1° A noticia de fato serd desmembrada caso possua objetos afetos a
duas ou mais formas de tramitacéo.

82° Nos casos em que o membro concordar com a sugestdo de
encaminhamento, caberd ao CRAE a adogdo das medidas procedimentais decorrentes,
tais como cientificacdo do noticiante e encaminhamento a outros 6rgdos ou ramos do
Ministério Publico.
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8§ 3° Nas hipoteses em que o membro ndo concordar com a sugestdo de
encaminhamento elaborada pelo CRAE, previstas nos incisos Il e 1V do presente
artigo, a noticia de fato ndo sera computada para fins de equalizacao da distribuicéo.

Art. 54. A noticia de fato que exigir atuacdo imediata, conforme critérios
de repercusséo social relevante, seré distribuida pelo CRAE livre e aleatoriamente entre
0s 6rgdos ministeriais com atribuicdo para aprecié-la.

§ 1° Os critérios minimos de repercussao social relevante serdo definidos
pela CCR, observados o PEI e as seguintes diretrizes:

| - a especificidade da matéria e seus impactos na efetividade da
concretizacao dos direitos humanos;

Il - a realidade social e econdmica contextualizada no tempo e espago;

I11 - a vulnerabilidade e o nimero de trabalhadores envolvidos;

IV - a urgéncia e gravidade da situacao.

§ 2° Cada Procuradoria Regional poderd, por deliberacdo do seu colégio
de Procuradores, estabelecer critérios de repercussdo social relevante regional ou local
para fins de distribui¢do dos casos de atuacdo imediata, em primeiro e segundo graus,
observadas as diretrizes do PEI e respeitados os critérios minimos de relevancia social
fixados pela CCR.

8§ 3° Os critérios de repercussao social relevante serdo enunciados como
verbetes sumulares que permitam sua aplicacdo imediata e objetiva.

Art.55. Quando o fato noticiado for ou ja tiver sido objeto de
procedimento ou instrumento de atuacdo finalistica, a noticia de fato sera distribuida
pelo CRAE por prevengao.

8§ 1° Ensejam prevencao por conexao:

I - procedimento de investigacdo em andamento, indeferido ou arquivado
ha menos de 6 (seis) meses, em face do mesmo investigado versando sobre 0 mesmo
tema da nova noticia de fato;

Il - procedimento de investigagdo, com assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta, em acompanhamento ou arquivado, em face do mesmo investigado,
envolvendo o mesmo tema da nova noticia de fato;

Il - acdo em face do mesmo investigado baseada no mesmo tema da
nova noticia de fato;

IV - instrumento de atuagdo estratégica em face do mesmo investigado
envolvendo o mesmo tema da nova noticia de fato.

8§ 2° Ensejam prevencdo por pertinéncia ou aproximagdo tematica apenas
nos casos de noticias de fato de atuacdo imediata:
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| - procedimento de investigacdo em andamento, ou arquivado h&4 menos
de 6 (seis) meses, em face do mesmo investigado, contendo, pelo menos, um dos temas
integrantes da mesma area tematica correspondente a nova noticia de fato, com base no
elenco do Temario Unificado do Ministério Publico do Trabalho;

Il - procedimento de investigacdo, com assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta, em acompanhamento ou arquivado, em face do mesmo investigado, contendo,
pelo menos, um dos temas integrantes da mesma &rea tematica correspondente a nova
noticia de fato, com base no elenco do Temario Unificado do Ministério Publico do
Trabalho;

Il - acdo, tramitando ou arquivada, em face do mesmo investigado,
abrangendo pelo menos um dos temas integrantes da mesma &rea tematica
correspondente a nova noticia de fato, com base no elenco estabelecido no Temario
Unificado do Ministério Publico do Trabalho.

§ 3° O periodo de 6 (seis) meses mencionado neste artigo é contado a
partir da publicacdo da decisdo de homologacao de arquivamento proferida pela CCR.

§4° O colégio regional de Procuradores poderd estabelecer outros
critérios de pertinéncia ou aproximacdo tematica, respeitados os fixados no § 2°.

8 5° N&o havera prevencdo por pertinéncia ou aproximacgdo tematica
guando o fato noticiado for ou tiver sido objeto de instrumento de atuacédo estratégica.

Art.56. A noticia de fato instaurada por forca da execucdo de
instrumento de atuacdo estratégica sera distribuida e processada de acordo com as regras
definidas no Capitulo | do Titulo IV.

Art. 57. A noticia de fato terd tramitacdo diferida pelo 6rgdo oficiante e
sera anexada a procedimento administrativo especifico com vistas a favorecer atuacao
estratégica futura em procedimentos decorrentes, observadas as diretrizes do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, quando:

| - a lesdo ao bem juridico tutelado for manifestamente insignificante,
nos termos de jurisprudéncia consolidada ou enunciado da CCR,;

Il - tiver objeto que puder ser solucionado em atuacdo mais ampla e
resolutiva mediante acdes, projetos e programas alinhados ao Planejamento Estratégico
do Ministério Publico do Trabalho, com vistas a concretizacdo da unidade institucional,

11 - ndo se enquadrar nas hipoteses de atuacdo imediata, atuacdo
estratégica, indeferimento liminar e arquivamento.

8 1° As noticias de fato que tiverem sua tramitacdo diferida ficardo
disponiveis em sistema informatizado para consulta por qualquer membro da Regional.
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§ 2° As noticias de fato que tiveram seu processamento diferido, quando
contempladas na formulacdo de instrumentos de atuacdo estratégica, serdo arquivadas,
com ciéncia ao noticiante, preferencialmente por meio eletrénico e sem necessidade de
homologacéo pela CCR.

8 3° As noticias de fato que tiveram o seu processamento diferido
compordo banco de dados com assinalagcdo propria em sistema informatizado de
registro.

§ 4° As noticias de fato com tramitacdo diferida serdo georreferenciadas e
tratadas estatisticamente como relevantes a medicdo ponderada das demandas do
Ministério Publico do Trabalho e servirdo de subsidio para o fomento e elaboracéo de
instrumentos de atuacdo estratégica.

8§ 5° As noticias de fato em tramitacdo diferida que ndo ensejarem
instrumentos de atuacdo estratégica no prazo de 2 (dois) anos serdo arquivadas pelo
CRAE e submetidas a apreciacdo da CCR, sem prejuizo do posterior aproveitamento
como subsidio para a atuacgdo institucional.

§ 6° As noticias de fato que tiveram o seu processamento diferido
poderdo ser informadas a outros 6rgdos ou entidades com atribuicdo especifica para
tratar do caso.

Art. 58. A noticia de fato sera indeferida pelo érgéo oficiante quando:

| - o fato narrado ndo configurar lesdo ou ameaca de lesdo aos interesses
ou direitos tutelados pelo Ministério Publico do Trabalho, caso em que podera remeter a
outros 6rgaos;

Il - o fato narrado for incompreensivel,

1l - for manifestamente incabivel, assim considerada aquela em que
exista enunciado da CCR no sentido de ndo ser caso de atuacdo do MPT e/ou
jurisprudéncia consolidada ou sumulada nos tribunais superiores pela incompeténcia da
Justica do Trabalho, caso em que havera declinio de atribuicdo a outro ramo do
Ministério Publico.

Paragrafo dnico. Na hip6tese do inciso Ill, a remessa se dara
independentemente de homologacédo da CCR.

Art. 59. A noticia de fato, apds distribuida, sera apreciada pelo 6rgao
oficiante no prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, prorrogavel uma vez,
fundamentadamente, por até 90 (noventa) dias.

8 1° No prazo do caput, o orgdo oficiante do Ministério Publico do
Trabalho podera colher informacdes preliminares imprescindiveis para deliberar sobre a
instauracdo de procedimento proprio, sendo vedada a expedicdo de requisigdes.
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§ 2° O ¢drgdo oficiante do Ministério Publico do Trabalho, vencido o
prazo do caput ou verificando que o fato requer apuracdo ou acompanhamento,
instaurara procedimento préprio.

Art. 60. A noticia de fato sera arquivada pelo 6rgdo oficiante quando:

| - o fato narrado ja tiver sido objeto de investigacdo ou de acdo judicial;

Il - os fatos apresentados ja se encontrarem solucionados;

Il - a lesdo ao bem juridico tutelado for manifestamente insignificante,
nos termos de jurisprudéncia consolidada ou enunciado da CCR,;

IV - for desprovida de elementos de prova ou de informacdo minimos
para o inicio de uma apuracdo e o noticiante ndao atender a intimacdo para complementa-
la;

V - 0 denunciado n&o for localizado.

Art. 61. O noticiante sera cientificado da decisdo de diferimento,
indeferimento ou arquivamento, preferencialmente por correio eletronico, cabendo
recurso, com as respectivas razdes, no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 1° As razdes do recurso serdo protocoladas junto ao 6rgéo que diferiu,
indeferiu ou arquivou a noticia de fato e, caso ndo haja reconsideracdo em despacho
motivado, deverdo ser remetidas, no prazo de 3 (trés) dias, a CCR.

8 2° A cientificacdo é facultativa no caso de a noticia de fato ter sido
encaminhada ao Ministério Publico por dever de oficio.

§ 3° Ndo havendo recurso, a noticia de fato indeferida ou arquivada sera
encaminhada ao arquivo eletrénico, registrando-se no sistema respectivo, em ordem
cronoldgica, ficando a documentacdo a disposi¢do dos érgdos correcionais.

8 4° As decisOes de diferimento, indeferimento e de arquivamento de
noticias de fato relacionadas ao cumprimento dos objetivos estratégicos e metas
institucionais do Ministério Pablico do Trabalho, e/ou que veiculem execucdo de
instrumentos de atuacdo estratégica, deverdo ser remetidas para apreciacdo da CCR,
independentemente de recurso.

Secéo 11
Do Procedimento Preparatério

Art. 62. Apo6s a distribuicdo da noticia de fato, podera ser instaurado
procedimento preparatorio visando a apurar elementos para delimitacdo dos
investigados ou do objeto.
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§ 1° O procedimento preparatério sera autuado com a mesma numeragao
da noticia de fato.

§ 2° O procedimento preparatorio deverd ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, prorrogavel por igual prazo, uma Unica vez, em caso de motivo
justificavel.

8 3° No prazo acima fixado, o membro do Ministério Pablico do
Trabalho promoveré seu arquivamento, tomara Termo de Ajuste de Conduta, ajuizara a
acdo cabivel ou o convertera em inquérito civil.

§ 4° Quando o membro oficiante concluir que a matéria seja de atribuicdo
de outro ramo do Ministério Publico, deverd submeter sua decisdo a Cémara de
Coordenacdo e Revisdo, no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 63. Esgotadas todas as possibilidades de diligéncias, 0 membro do
Ministério Publico do Trabalho, caso se convenca da inexisténcia de fundamento para a
conversdo em inquérito civil, para tomada de Termo de Ajuste de Conduta ou para a
propositura de acdo cabivel, promovera, em peca autbnoma e fundamentada, o
arquivamento do procedimento preparatorio, dando ciéncia aos interessados,
preferencialmente por meio eletrénico.

8§ 1° A ciéncia sera dispensavel nas noticias de fato oferecidas por dever
de oficio ou, em relacdo ao denunciado, quando ndo tiverem sido praticados atos de
natureza investigatdria contra este.

§ 2° Da promocdo de arquivamento cabera recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurado aos interessados igual prazo, apds a notificagcdo, para, querendo,
oferecer contrarrazoes.

§ 3° As razdes de recurso serdo protocoladas junto ao érgdo oficiante e,
caso ndo haja reconsideracdo em despacho motivado, deverdo ser remetidas, no prazo
de 3 (trés) dias, a CCR.

8§ 4° N&o havendo recurso, 0s autos do procedimento serdo remetidos a
CCR em até 3 (trés) dias contados do término do prazo recursal.

8 5° Até a sessdo da CCR as pessoas colegitimadas poderdo apresentar
raz0es escritas ou documentos.

8 6° Ndo homologada a promocéo de arquivamento, a CCR adotara uma
das seguintes providéncias:

I - convertera o julgamento em diligéncia para a realizacdo de atos
imprescindiveis a sua decisdo, restituindo os autos ao 6rgao executor de origem ou,
havendo recusa fundamentada deste, redistribuindo-se a outro membro;

Il - determinard o prosseguimento do procedimento preparatério em
decisdo fundamentada, caso em que sera redistribuido a outro membro.
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Secao 1
Do Inquérito civil
Subsecao |
Da Instauracéo

Art. 64. O inquérito civil, de natureza unilateral e facultativa, seré
instaurado para apurar fato que possa autorizar a tutela dos interesses ou direitos a cargo
do Ministério Publico do Trabalho, servindo como preparacdo para o exercicio das
atribuices inerentes as suas fungdes institucionais.

Paragrafo Unico. O inquérito civil ndo é condicdo de procedibilidade
para 0 ajuizamento das acdes a cargo do Ministério Publico do Trabalho nem para a
realizacdo das demais medidas de sua atribuicdo propria.

Art. 65. O inquérito civil poderd ser instaurado:

| - de oficio, inclusive em decorréncia dos instrumentos de atuacdo
estratégica;

Il - em face de noticia de fato formulada por qualquer pessoa ou
comunicacdo de outro 6rgdo do Ministério Pablico, ou qualquer autoridade, desde que
forneca, por qualquer meio legalmente permitido, informacGes sobre o fato e seu
provavel autor, bem como a qualificacdo minima que permita sua identificacdo e
localizagéo;

11 - por designagdo do Procurador-Geral do Trabalho, do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, da CCR e demais 6rgdos superiores da
instituicdo, nos casos cabiveis.

8§ 1° No caso do inciso I, em sendo as informacdes verbais, o Ministério
Publico do Trabalho reduzird a termo as declaraces.

8§ 2° A falta de formalidade ndo implica indeferimento do pedido de
instauracdo de inquérito civil.

8 3° A noticia de fato andnima ndo implicard auséncia de providéncias
desde que observados 0s requisitos constantes do inciso I1.

8 4° Para preservacdo da identidade ou dos direitos do denunciante, o
membro podera decretar o sigilo de seus dados.

Art. 66. A responsabilidade pela instauracdo de inquérito civil caberé ao
membro do Ministério Publico do Trabalho investido da atribui¢do para propositura da
acdo cabivel.
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Art. 67. O inquerito civil sera instaurado por portaria, humerada em
ordem crescente, renovada a cada ano, registrada eletronicamente, mantida a numeracgéo
do procedimento de origem, que contera:

I - o fundamento legal que autoriza a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho e a descri¢éo do fato objeto do inquérito civil;

Il - 0 nome e a qualificacdo possivel da pessoa juridica e/ou fisica a
quem o fato é atribuido;

I11 - 0 nome e a qualificacdo possivel do autor da noticia de fato, se for o
caso;

IV - a data e o local da instauracdo e a determinacdo de diligéncias
iniciais;

V - a determinacdo de afixacdo da portaria em quadro de aviso acessivel
ao publico, bem como a de remessa de cOpia para publicacdo em meio eletrdnico.

Paragrafo Unico. Se, no curso do inquérito civil, novos fatos indicarem
necessidade de investigagdo de objeto diverso do que estiver sendo investigado, o
membro do Ministério Publico do Trabalho poderd aditar a portaria inicial ou
determinar a extracdo de pegas para instauracdo de outro inquérito civil, respeitadas as
normas incidentes quanto a divisao de atribuicdes e regras de distribui¢do vigentes.

Subsecao Il
Da Instrucéo

Art. 68. A instrucdo do inquérito civil serd presidida por membro do
Ministério Pablico do Trabalho.

8 1° Para o0 esclarecimento do fato objeto de investigacdo, deverdo ser
colhidas todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico, com a juntada das pecas
em ordem cronoldgica de apresentacdo.

§ 2° Todas as diligéncias serdo documentadas mediante termo ou auto
circunstanciado.

8 3° As declaragOes e os depoimentos sob compromisso tomados a termo
pelo membro do Ministério Publico do Trabalho serdo assinados pelos presentes ou, em
caso de recusa, o fato seré certificado com aposicéo da assinatura de duas testemunhas.

8 4° Os atos instrutorios podem ser total ou parcialmente digitais, de
forma a permitir que sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por
meio eletrénico, na forma da lei.

8§ 5° Qualquer pessoa podera, durante a tramitacdo do inquérito civil,
apresentar ao Ministério Publico do Trabalho documentos ou subsidios para melhor
apuracéo dos fatos.
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§6° O membro do Ministério Publico do Trabalho podera deprecar
diretamente a qualquer 6rgdo de execucdo a realizacdo de diligéncias necessarias a
investigacao.

8 7° O Procurador-Geral do Trabalho encaminhard ao Procurador-Geral
da Republica ou a outro 6rgdo do Ministério Publico a quem essa atribuicdo seja
delegada, no prazo de 10 (dez) dias, os oficios expedidos pelos membros do Ministério
Publico do Trabalho destinados a instruir inquérito civil ou procedimento preparatorio,
nas hipoteses do art. 8°, § 4° da Lei Complementar n° 75/93.

8§ 8° Na hipoétese do paragrafo anterior, ndo cabe a chefia institucional a
valoracdo do contido nos oficios, podendo deixar de encaminhar somente aqueles que
ndo contenham os requisitos legais ou ndo empreguem o tratamento protocolar devido
ao destinatario.

8 9° Todos os oficios requisitorios de informagfes ao inquérito civil
deverdo ser fundamentados e acompanhados de cdpia da portaria que instaurou o
procedimento ou da indicacéo precisa do endereco eletronico oficial em que tal peca
esteja disponibilizada.

8§ 10. Aplica-se o disposto nos paragrafos 7°, 8° e 9° aos atos dirigidos aos
Conselheiros do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 69. Aplica-se ao inquérito civil o principio da publicidade dos atos,
com excecdo das hipoteses de sigilo legal ou em que a publicidade possa acarretar
prejuizo as investigacGes, casos em que a decretacdo do sigilo legal deverd ser
motivada.

8 1° Nos requerimentos que objetivam a obtencdo de certidées ou
extracdo de cdpia de documentos constantes dos autos do inquérito civil, os interessados
deverdo fazer constar esclarecimentos relativos aos fins e razdes do pedido.

§ 2° A publicidade podera ocorrer por meio de:

I - divulgacdo oficial, com o exclusivo fim de conhecimento publico
mediante publicacdo de extratos na imprensa oficial;

Il - divulgagdo em meios eletrénicos, dela devendo constar as portarias
de instauracéo e extratos dos atos de conclusao;

Il - expedicdo de certiddo e extracdo de cOpias sobre os fatos
investigados mediante requerimento fundamentado e deferimento pelo presidente do
inquérito civil,

IV - prestacdo de informagGes ao publico em geral a critério do
presidente do inquérito civil.
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8§ 3° As despesas decorrentes da extracdo de cdpias correrdo por conta de
quem as requereu.

8 4° A restrigdo a publicidade devera ser decretada em decisédo motivada,
para fins do interesse publico, e podera ser, conforme o caso, limitada a determinadas
pessoas, provas, informacoes, dados, periodos ou fases, cessando quando extinta a causa
que a motivou.

§5° Os documentos resguardados por sigilo legal, quando fisicos,
deverdo ser autuados em apenso e permanecer acautelados em secretaria.

Art. 70. Em cumprimento ao principio da publicidade das investigacdes,
o0 membro do Ministério Publico do Trabalho podera prestar informacdes, inclusive aos
meios de comunicacdo social, a respeito das providéncias adotadas para apuracdo de
fatos em tese ilicitos, abstendo-se de externar ou antecipar juizos de valor a respeito de
apuracdes ainda nao concluidas.

Art. 71. O inquérito civil devera ser concluido no prazo de 1 (um) ano,
prorrogdvel pelo mesmo prazo e quantas vezes forem necessarias, por decisdo
fundamentada de seu presidente, a vista da imprescindibilidade da realizacdo ou
conclusdo de diligéncias, dando-se ciéncia da prorrogacdo a CCR, por meio eletrénico.

Subsecao 111
Do Arquivamento

Art. 72. Aplicam-se ao inquérito civil as regras de arquivamento do
procedimento preparatorio.

Secéo IV
Das Disposi¢cGes Comuns ao Procedimento Preparatorio e ao Inquérito Civil

Art. 73. Néo oficiara nos autos do inquérito civil ou do procedimento
preparatorio o 6rgédo responsavel pela promocéo de arquivamento ndo homologada pela
CCR.

Art. 74. O desarquivamento do inquérito civil ou do procedimento
preparatorio, diante de novas provas ou para investigar fato novo relevante, podera
ocorrer no prazo maximo de 6 (seis) meses apds o arquivamento. Transcorrido esse
lapso, sera instaurado novo procedimento, sem prejuizo das provas ja colhidas.
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Pardgrafo Unico. O desarquivamento de inquérito civil ou do
procedimento preparatério para a investigacdo de fato novo, ndo sendo caso de
ajuizamento de acdo civil pablica, implicard novo arquivamento e remessa a CCR, na
forma do § 2° do art. 63.

Art. 75. O disposto acerca do arquivamento de inquérito civil ou
procedimento preparatorio também se aplica a hipGtese em que estiver sendo
investigado mais de um fato lesivo e a acdo civil publica proposta somente se relacionar
a um ou a alguns deles.

Art. 76. Eventual conflito negativo ou positivo de atribuicdo sera
suscitado, no prazo de 10 (dez) dias, fundamentadamente, nos proprios autos.

8 1° O membro suscitante remetera os autos ao suscitado, em decisao
fundamentada, para fins de reconsideracdo ou manifestacdo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

§ 2° Em caso de ndo reconsideracdo, os autos serdo remetidos a CCR que
decidira a questdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Secéo V
Da Carta Precatoria

Art. 77. Serd expedida carta precatéria para a pratica de atos
procedimentais por outra unidade do Ministério Pablico do Trabalho, cuja distribuicéo
se fard, apds o registro, preferencialmente e se possivel, entre 0s membros que atuam no
grau de jurisdicdo correspondente ao grau em que atua 0 membro deprecante.

8 1° Os atos procedimentais a que se refere o caput podem ser tais como
os de mera comunicacdo ou de colheita de provas, inclusive para verificacdo do
cumprimento de decisdo judicial ou Termo de Ajuste de Conduta ou acompanhamento
de carta precatoria judicial.

§ 2° E possivel expedir carta precatoria para a proposta de assinatura de
Termo de Ajuste de Conduta, que devera ser instruida com pelo menos 2 (duas) vias
devidamente assinadas pelo membro deprecante, e que poderdo também ser firmadas
pelo membro deprecado.

8§3° Os atos de comunicacdo ou requisicdo de documentos ou
informagdes realizados por via postal ou eletrénica, podem ser praticados diretamente
sem a necessidade de expedicdo de carta precatoria, ndo se enquadrando nesta hipotese
os pedidos de realizagéo de inspecdo ou fiscalizacao.
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§4° A qualquer momento o membro deprecante poderd solicitar a
devolucéo da carta precatoria.

Art. 78. Da carta precatoria constardo:

| - aindicacdo das unidades de origem e destino;

Il - a mencdo detalhada da diligéncia que lhe constitui o objeto,
inclusive, se houver, o rol de testemunhas a serem ouvidas, bem como qualquer outra
informacdo imprescindivel para o cumprimento da solicitacdo de cooperacdo, inclusive
a descricao de procedimentos especiais com que havera aquela de ser cumprida;

I11 - 0 encerramento, datado, com a assinatura do membro deprecante;

IV - informacdo sobre prazo prescricional, decadencial, ou de eficacia
que, porventura, possa afetar a solicitacéo.

Art. 79. A carta precatdria serd instruida com cépia integral, ou resumo
substancial quando o meio assim o exigir:

I - na hipotese de carta precatoria para instrucdo de procedimento
investigatorio: da noticia de fato, da apreciacdo prévia, da portaria de instauracdo do
inquérito civil e do despacho que determinou a formacéo da precatoria;

Il - na hipdtese de carta precatoria para verificacdo de cumprimento de
sentenca/acordao: da decisdo judicial e do despacho que determinou a formacao da
precatoria;

I11 - na hipotese de carta precatdria para verificagdo de cumprimento de
Termo de Ajuste de Conduta: do Termo de Ajuste de Conduta, da procuracdo, e do
despacho que determinou a formacao da precatoria;

IV - na hip6tese de acompanhamento de carta precatéria judicial: da
peticdo inicial, da contestacdo, e da decisdo judicial que determinou a expedigcdo de
carta precatoria;

V - dos demais documentos necessarios a perfeita compreensdo de seu
objeto e que facilite seu cumprimento em quaisquer das hipdteses dos itens precedentes.

8 1° Quando o objeto da carta for exame pericial sobre documento,
registro de &udio ou video, este sera remetido no original, ficando nos autos a
reproducéo fotografica ou da midia correspondente.

8 2° Se a testemunha ou o investigado nédo tiver domicilio na area de
atuacdo da unidade deprecante, sua oitiva serd, obrigatoriamente, deprecada, salvo na
hipbtese de comparecimento espontaneo.

Art. 80. A carta precatdria devera ser transmitida, preferencialmente, por
via eletrbnica, ou qualquer outro meio, inclusive por e-mail, fac-simile ou telefone, cuja
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certificacdo e confirmagdo da comunicacdo se dara, no primeiro caso, pela assinatura
digital, e, nos demais, pelas anotacOes realizadas nos procedimentos principal e
instrumental pelos servidores previamente designados, sendo os autos devidamente
numerados pela secretaria.

Art.81. A regra é o cumprimento da carta precatéria, cabendo
exclusivamente ao membro deprecante a apreciacdo do juizo de oportunidade e
merecimento da providéncia solicitada, que s6 poderd ser recusada se nao estiver
revestida dos requisitos essenciais constantes dos artigos 78 e 79 desta resolugéo,
mesmo assim se ndo for possivel sua complementacdo sem devolucdo do procedimento
a origem, ou incidindo em uma das hipoteses do artigo seguinte.

8§ 1° A carta precatoria devera ser cumprida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar do seu recebimento, quando a diligéncia solicitada depender
exclusivamente da atuacdo do membro deprecado, e devolvida no prazo de 10 (dez) dias
a unidade de origem.

82° Em caso de urgéncia, devidamente justificado, o titular do
procedimento podera solicitar prazo menor para cumprimento.

§ 3° Na impossibilidade de cumprimento dos prazos previsto no § 1° o
membro deprecado devera informar os motivos ao membro deprecante.

Art.82. O membro deprecado podera recusar o cumprimento da
solicitacdo, devolvendo com despacho motivado a carta precatéria quando:

I - houver davida quanto a sua autenticidade;

Il - ndo for possivel o seu atendimento por algum obstaculo material
intransponivel, devidamente justificado;

§ 1° Tendo sido devolvida a autoridade de origem para sua regularizacéo,
por ser impossivel sanar eventual omissdo por meio de expedi¢do de oficio ou
comunicacdo por qualqguer meio ao deprecante, continua competente para o0
cumprimento da precatéria 0 membro deprecado a quem esta foi primeiro distribuida,
observados os critérios de distribui¢do da unidade deprecada.

8 2° Quando o membro deprecado, excepcionalmente, entender que a
carta precatoria ndo pode ser cumprida pela incidéncia do inciso 11, deste artigo, ou por
haver recusa de um terceiro membro a quem a precatoria itinerante for remetida, uma
vez devolvida a origem, em caso de discordancia pelo membro deprecante sobre a
recusa, poderd este suscitar o conflito de atribui¢do, nos termos do artigo 76 desta
resolugéo.

8§ 3° A carta precatoria terd carater itinerante.
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8§ 4° Em caso de remessa para uma terceira unidade do MPT, o primeiro
membro deprecado devera comunicar a circunstancia por oficio ao membro deprecante.

Secao VI
Do Termo de Ajuste de Conduta

Art. 83. O Termo de Ajuste de Conduta é instrumento de garantia dos
direitos e interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos e outros direitos de cuja
defesa esta incumbido o Ministério Publico do Trabalho, com natureza de negdcio
juridico, com vistas a adequacéo da conduta as exigéncias legais e constitucionais.

8§ 1° O Termo de Ajuste de Conduta tem eficacia de titulo executivo
extrajudicial a partir da sua celebracao.

8§ 2° Néo sendo o titular dos direitos e interesses concretizados no Termo
de Ajuste de Conduta, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho ndo pode fazer
concessbes que impliqguem rendncia aos direitos ou interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, devendo a negociagdo cingir-se a interpretacdo do direito para
0 caso concreto, a especificacdo das obrigacbes adequadas e necessarias, em especial o
modo, tempo e lugar de cumprimento, bem como a mitigacdo, a compensacao e a
indenizacdo dos danos que ndo possam ser recuperados.

8 3° A celebracdo do Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério
Publico do Trabalho ndo afasta, necessariamente, a eventual responsabilidade
administrativa ou penal pelo mesmo fato nem importa, automaticamente, o
reconhecimento de responsabilidade para outros fins que ndo os estabelecidos
expressamente N0 cCOMPromisso.

§ 4° Cabera ao membro do Ministério Publico do Trabalho com
atribuicdo para a celebracdo do Termo de Ajuste de Conduta decidir quanto a
necessidade, conveniéncia e oportunidade de reunifes ou audiéncias publicas com 0s
titulares dos direitos, entidades que os representem ou demais interessados.

Art. 84. No exercicio de suas atribuigdes, o membro do Ministério
Publico do Trabalho podera tomar Termo de Ajuste de Conduta para a adogdo de
medidas provisorias ou definitivas, parciais ou totais.

Paragrafo unico. Na hipotese de adocdo de medida provisoria ou
parcial, a investigacdo devera continuar em relagdo aos demais aspectos da questéo,
ressalvada situagéo excepcional que enseje arquivamento fundamentado.

Art. 85. O Termo de Ajuste de Conduta, a ser assinado pelo membro do
Ministério Pablico do Trabalho e pelo compromissario, serd tomado em qualquer fase
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da investigagdo, nos autos de inquérito civil ou procedimento correlato ou no curso da
acao judicial, devendo conter obrigacdes certas, liquidas e exigiveis, salvo
peculiaridades do caso concreto.

8§ 1° Quando o compromissario for pessoa fisica, 0 Termo de Ajuste de
Conduta poderad ser firmado por procurador com poderes especiais outorgados por
instrumento de mandato, publico ou particular, sendo que, neste Gltimo caso, com
reconhecimento de firma se existir divida fundada quanto a autenticidade ou previsdo
legal.

§ 2° Quando o compromissario for pessoa juridica, 0 Termo de Ajuste de
Conduta devera ser firmado por quem tiver por lei, regulamento, disposic¢do estatutaria
ou contratual, poderes de representacdo extrajudicial, ou por procurador com poderes
especiais outorgados pelo representante.

8§ 3° Tratando-se de empresa pertencente a grupo econémico, o Termo de
Ajuste de Conduta sera firmado por representante legal da pessoa juridica controladora
a qual esteja vinculada, sendo admissivel a representacdo por procurador com poderes
especiais outorgados pelo representante.

8 4° Na fase de negociacao e assinatura do Termo de Ajuste de Conduta,
0s compromissarios poderdo ser acompanhados ou representados por seus advogados,
devendo-se juntar aos autos instrumento de mandato.

§ 5° E facultado ao membro do Ministério Pablico do Trabalho colher
assinatura, como testemunhas, das pessoas que tenham acompanhado a negociacdo ou
de terceiros interessados.

8§ 6° Poderd o Termo de Ajuste de Conduta ser firmado em conjunto por
6rgdos de ramos diversos do Ministério Publico ou por este e outros 6rgdos publicos
legitimados, bem como contar com a participacdo de associagao civil, entes ou grupos
representativos ou terceiros interessados.

Art. 86. O Termo de Ajuste de Conduta devera prever multa diaria ou
outras especies de cominacGes para 0 caso de descumprimento das obrigagdes nos
prazos assumidos, admitindo-se, em casos excepcionais e devidamente fundamentados,
a previsdo de que esta cominacéo seja fixada judicialmente, se necessaria a execugdo do
COmpromisso.

Art. 87. O membro do Ministério Publico do Trabalho dara ciéncia
formal do contetdo integral do Termo de Ajuste de Conduta a CCR em prazo ndo
superior a 3 (trés) dias da promogdo de arquivamento do inquérito civil ou do
procedimento correlato em que foi celebrado.
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Art. 88. A CCR dard publicidade ao extrato do Termo de Ajuste de
Conduta em Diario Oficial préprio ou ndo, no site do Ministério Publico do Trabalho ou
por qualquer outro meio eficiente e acessivel, conforme as peculiaridades, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, o qual devera conter:

| - a indicacdo do inquérito civil ou procedimento em que tomado o
compromisso;

Il - aindicacdo do 6rgdo de execucdo;

I11- a &rea de tutela dos direitos ou interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em que foi firmado o Termo de Ajuste de Conduta e sua
abrangéncia territorial, quando for o caso;

IV - a indicacdo das partes compromissarias, seu CPF ou CNPJ e o
endereco de domicilio ou sede;

V - 0 objeto especifico do Termo de Ajuste de Conduta;

VI - indicacdo do enderego eletronico em que se possa acessar o inteiro
teor do Termo de Ajuste de Conduta ou do local em que seja possivel obter copia
impressa integral.

8 1° Ressalvadas situagOes excepcionais devidamente justificadas, a
publicacdo no site do Ministério Publico do Trabalho disponibilizara acesso ao inteiro
teor do Termo de Ajuste de Conduta ou indicara o banco de dados publico em que pode
ser acessado.

§ 2° A disciplina deste artigo ndo impede a divulgacdo imediata do
Termo de Ajuste de Conduta celebrado nem o fornecimento de cOpias aos interessados,
consoante os critérios de oportunidade, conveniéncia e efetividade formulados pelo
membro do Ministério Pablico do Trabalho.

Art. 89. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, a CCR
providenciara o encaminhamento ao Conselho Nacional do Ministério Publico de copia
eletronica do inteiro teor do Termo de Ajuste de Conduta para alimentacdo do Portal de
Direitos Coletivos, conforme disposto na Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 2, de 21
de junho de 2011, que institui os cadastros nacionais de informacdes de acGes coletivas,
inquéritos e termos de ajustamento de conduta.

Art. 90. O membro responsavel pelo oficio no qual foi firmado o Termo
de Ajuste de Conduta devera diligenciar para fiscalizar o seu efetivo cumprimento,
valendo-se, sempre que necessario e possivel, de técnicos especializados.

Paragrafo Unico. Poderdo ser previstas no proprio Termo de Ajuste de
Conduta obrigacBes consubstanciadas na periddica prestacdo de informacgdes sobre a
execucao do compromisso pelo compromissario.
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Art. 91. As diligéncias de fiscalizacdo mencionadas no artigo anterior
serdo providenciadas em procedimento administrativo.

Art. 92. Constatado o descumprimento do Termo de Ajuste de Conduta,
integral ou parcialmente, o0 membro do Ministério Publico do Trabalho com atribui¢do
para fiscalizar o seu cumprimento promovera, no prazo de 60 (sessenta) dias, ou assim
que possivel, nos casos de urgéncia, a execucdo judicial do respectivo titulo executivo
extrajudicial com relagdo as clausulas em que se constatar a mora ou inadimpléncia.

Paragrafo anico. O prazo de que trata este artigo podera ser excedido se
0 compromissario, instado pelo membro do Ministério Publico do Trabalho, justificar
satisfatoriamente o descumprimento ou reafirmar sua disposicdo para o cumprimento,
casos em que ficara a critério do 6rgao ministerial decidir pelo imediato ajuizamento da
execucdo, por sua repactuacdo ou pelo acompanhamento das providéncias adotadas pelo
compromissario até o efetivo cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta, sem
prejuizo da possibilidade de execugdo da multa, quando cabivel e necessario.

Art. 93. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para
executar Termo de Ajuste de Conduta firmado por outro érgdo publico, no caso de
omissdo frente ao descumprimento das obrigacGes assumidas, sem prejuizo da adocéo
de outras providéncias que se mostrarem pertinentes no ambito de suas atribuices,
inclusive em face da inércia do 6rgdo publico compromitente.

Art. 94. Quando o drgdo oficiante reputar ineficaz para restaurar a ordem
juridica o Termo de Ajuste de Conduta por ele celebrado ou por membro diverso, ou
quando surgirem fatos novos modificando significativamente as situacdes fatica ou
juridica, deverd indicar em despacho fundamentado os defeitos imputados ao
instrumento, as medidas que considera necessarias para sana-los, bem como a proposta
retificadora do Termo de Ajuste de Conduta, ou para sua anulagéo, remetendo o0s autos a
CCR que decidira a matéria, homologando a retificagcdo ou ratificando o instrumento
primevo.

8 1° Ao oOrgdo signatario do Termo de Ajuste de Conduta, quando
celebrado por membro diverso, serd dada ciéncia do despacho do oOrgao oficiante,
remetendo-lhe os autos para manifestacdo, facultativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
findo os quais serdo remetidos a CCR para o efeito do disposto no caput deste artigo.

§ 2° Se 0 6rgdo signatario do Termo de Ajuste de Conduta ndo mais
integrar a Instituicdo, ou dela estiver afastado, ainda que temporariamente, serd ouvido
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0 novo titular do oficio, em caso de afastamento definitivo, ou o substituto do oficio, em
caso de afastamento temporario.

8§ 3° Se 0 proponente do pedido de alteragdo ou de anulagéo do Termo de
Ajuste de Conduta for o novo titular ou o substituto do oficio, sera ouvido o Procurador-
Chefe.

8 4° A proposta retificadora do Termo de Ajuste de Conduta, pressuposto
de conhecimento pela CCR do seu refazimento, devera contar com a anuéncia expressa
do compromitente.

§ 5° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da distribuicdo do
feito ao relator, a CCR decidira sobre o mérito da reviséo.

8 6° O aditamento das disposi¢des do Termo de Ajuste de Conduta ja
celebrado que ndo implique anulacdo, supressdao ou modificagdo substancial nas
clausulas constantes do ajuste, ou ainda que promova a inser¢do de novas disposicdes
relacionadas ao objeto principal, deverd ser promovido sem maiores formalidades,
desde que conte com a anuéncia do compromitente.

Secéo VII
Da Recomendacao

Art. 95. A recomendacdo € instrumento de atuacdo finalistica do
Ministério Publico do Trabalho por intermédio do qual este expde, em ato formal,
razBes faticas e juridicas sobre determinada questdo, com o objetivo de persuadir o
destinatério a praticar ou deixar de praticar determinados atos em beneficio da melhoria
dos servicos publicos e de relevancia publica ou do respeito aos interesses, direitos e
bens defendidos pela instituicdo, atuando, assim, como instrumento de prevencao de
responsabilidades ou correcéo de condutas.

Paragrafo Unico. Por depender do convencimento decorrente de sua
fundamentacdo para ser atendida e, assim, alcancar sua plena eficacia, a recomendacéo
ndo tem carater coercitivo.

Art.96. A recomendacdo rege-se, entre outros, pelos seguintes
principios:

I - motivacéo;

Il - formalidade e solenidade;

111 - celeridade e implementagéo tempestiva das medidas recomendadas;

IV - publicidade, moralidade, eficiéncia, impessoalidade e legalidade;

V - maxima amplitude do objeto e das medidas recomendadas;

VI - garantia de acesso a justica;
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VII - méxima utilidade e efetividade;

V111 - caréter ndo-vinculativo das medidas recomendadas;

IX - carater preventivo ou corretivo;

X - resolutividade;

XI - seguranca juridica;

XI1I - ponderagdo e proporcionalidade nos casos de tenséo entre direitos
fundamentais.

Art. 97. O Ministério Publico do Trabalho, de oficio ou mediante
provocacdo, nos autos de inquérito civil, de procedimento administrativo ou
procedimento preparatorio, poderd expedir recomendacdo objetivando o respeito e a
efetividade dos direitos e interesses que lhe incumbe defender e, sendo o caso, a edi¢édo
ou alteracdo de normas.

§ 1° Preliminarmente a expedi¢do da recomendacdo a autoridade publica,
serdo requisitadas informacGes ao 6rgdo destinatario sobre a situagdo juridica e o caso
concreto a ela afeto, exceto em caso de impossibilidade devidamente motivada.

§ 2° Em casos que reclamem urgéncia, o Ministério Publico do Trabalho
poderd, de oficio, expedir recomendacdo, procedendo, posteriormente, a instauracdo do
respectivo procedimento.

Art. 98. A recomendacdo pode ser dirigida, de maneira preventiva ou
corretiva, preliminar ou definitiva, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, que tenha condi¢des de fazer ou deixar de fazer alguma coisa para
salvaguardar interesses, direitos e bens cuja defesa incumbe ao Ministério Publico do
Trabalho.

§ 1° A recomendacdo sera dirigida a quem tem poder, atribuicdo ou
competéncia para a adocdo das medidas recomendadas ou responsabilidade pela
reparacao ou prevencao do dano.

§ 2° Quando, entre os destinatarios da recomendacéo, figurar autoridade
para a qual a lei estabelece caber ao Procurador-Geral da Republica o encaminhamento
de correspondéncia ou notificacdo, o Procurador-Geral do Trabalho encaminharé aquele
ou a outro orgao do Ministério Publico a quem essa atribuicédo for delegada, no prazo de
10 (dez) dias, as recomendacdes expedidas pelo procurador natural.

83° N&o cabe a chefia institucional a valoracdo do conteudo da
recomendacdo, ressalvada a possibilidade de, fundamentadamente, negar
encaminhamento a que tiver sido expedida por 6rgdo ministerial sem atribuicdo, que
afrontar a lei ou o disposto nesta resolucdo ou, ainda, a que néo observar o tratamento
protocolar devido ao destinatario.
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Art.99. Ndo podera ser expedida recomendacdo que tenha como
destinataria a mesma parte e 0 mesmo objeto do pedido de acdo judicial, ressalvadas as
situacOes excepcionais, justificadas pelas circunstancias de fato e de direito e pela
natureza do bem tutelado, devidamente motivadas, e desde que ndo contrarie decisao
judicial.

Art. 100. Sendo cabivel a recomendacdo, esta deve ser manejada anterior
e preferencialmente a acéo judicial.

Art. 101. A recomendacdo deve ser devidamente fundamentada,
mediante a exposicdo dos argumentos faticos e juridicos que justificam a sua expedicéo.

Art. 102. A recomendacdo contera a indicacdo de prazo razoavel para a
adocdo das providéncias cabiveis, indicando-as de forma clara e objetiva.

Paragrafo Unico. O atendimento da recomendacdo sera apurado nos
autos do inquérito civil, procedimento administrativo ou preparatério em que foi
expedida.

Art. 103. O membro do Ministério Publico do Trabalho podera requisitar
ao destinatario a adequada e imediata divulgacdo da recomendacéo expedida, incluindo
sua afixacdo em local de facil acesso ao publico, se necessaria a sua efetividade.

Art. 104. O membro do Ministério Publico do Trabalho podera
requisitar, em prazo razoavel, resposta por escrito sobre o atendimento ou ndo da
recomendacdo, bem como instar os destinatérios a respondé-la de modo fundamentado.

Paragrafo unico. Havendo resposta fundamentada de ndo atendimento,
ainda que ndo requisitada, impde-se a0 membro do Ministério Publico do Trabalho que
expediu a recomendacdo aprecia-la motivadamente.

Art. 105. Na hipdtese de desatendimento a recomendagéo, de falta de
resposta ou de resposta considerada inconsistente, 0 membro do Ministério Publico do
Trabalho adotara as medidas necessarias a obtencdo do resultado pretendido com a
expedicdo da recomendacéo.

8§ 1° No intuito de evitar a judicializag&o e fornecer ao destinatério todas
as informagdes Uteis & formacdo de seu convencimento quanto ao atendimento da
recomendacdo, o0 membro do Ministério Puablico do Trabalho poderd, ao expedir a
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recomendacdo, indicar as medidas que entenda cabiveis, em tese, no caso de
desatendimento da recomendacdo, desde que incluidas em sua esfera de atribui¢es.

8§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, o 6rgdo ministerial ndo adotara as
medidas indicadas antes de transcorrido o prazo fixado para resposta, exceto se fato
novo determinar a urgéncia dessa adocao.

8 3° A efetiva adogdo das medidas indicadas na recomendagdo como
cabiveis, em tese, pressupde a apreciacdo fundamentada da resposta de que trata o
parégrafo Unico do artigo anterior.

Art. 106. A mera expedicdo de recomendacdo, sem quaisquer subsidios
posteriores que indiquem a efetiva adocdo das medidas indicadas, ndo serve como
fundamento para arquivamento do inquérito civil, do procedimento preparatério ou do
procedimento administrativo em que foi expedida.

Secéo VIII
Do Procedimento Administrativo

Art. 107. O procedimento administrativo é o instrumento proprio da
atividade-fim destinado a:

| - acompanhar o cumprimento das clausulas de Termo de Ajuste de
Conduta celebrado;

Il - acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, politicas publicas;

I11 - embasar outras atividades ndo sujeitas a inquérito civil;

IV - acompanhar a execucdo dos instrumentos de atuacdo estratégica
definidos no Capitulo | do Titulo IV.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo ndo tem carater de
investigacao.

Art. 108. O procedimento administrativo serd instaurado por portaria
sucinta, com delimitacdo de seu objeto, aplicando-se, no que couber, o principio da
publicidade dos atos, previsto para o inquérito civil.

Art. 109. Se, no curso do procedimento administrativo, surgirem fatos
que demandem apuracdo criminal ou sejam voltados para a tutela dos interesses ou
direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos, 0 membro do Ministério Publico
do Trabalho devera instaurar o procedimento de investigagdo pertinente ou encaminhar
a noticia do fato e os elementos de informag&o a quem tiver atribuicao.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 166, DE 10 DE MAIO DE 2019
(Publicada no DOU, Secdo 1, de 25/06/2019, pags. 48-54)

Art. 110. O procedimento administrativo devera ser concluido em 1 (um)
ano ou em prazo inferior previsto no instrumento de atuacéo estratégica, podendo ser
sucessivamente prorrogado pelo mesmo periodo, desde que haja decisdo fundamentada
a vista da imprescindibilidade da realizacdo de outros atos.

Art. 111. O procedimento administrativo previsto nos incisos | e Il do
art. 107 devera ser arquivado no préprio 6rgao de execucdo, com comunicacdo a CCR e
outros eventuais interessados, sem necessidade de remessa dos autos para homologagéo
do arquivamento.

Secéo IX
Da Conciliacdo e da Mediacéo

Art. 112. A politica de autocomposicdo no Ministério Publico do
Trabalho observara o seguinte:

| - a negociacdo é recomendada para as controveérsias ou conflitos em que
0 Ministério Publico do Trabalho possa atuar como parte na defesa de direitos e
interesses da sociedade, em razdo de sua condicdo de representante adequado e
legitimado coletivo universal (art. 129, 111, CR/1988);

Il - a mediacdo ¢ a atividade exercida por membro do Ministério Pablico
do Trabalho que, sem poder decisorio, aceito pelas partes, as auxilia e estimula a
identificar ou desenvolver solucBes consensuais para a controvérsia;

I11 - a conciliagdo € o meio alternativo de solucdo de controvérsias,
realizada por membro do Ministério Publico do Trabalho, com a criacdo ou proposta de
solugdes para a composic¢édo do conflito.

Art. 113. A mediacdo e a conciliacdo no Ministério Publico do Trabalho
serdo orientadas pelos seguintes principios:

| - imparcialidade do mediador;

Il - isonomia das partes;

111 - oralidade;

IV - informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;

VI - busca do consenso;

V11 - confidencialidade;

VIII - boa-fé.
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8§ 1° Aplica-se a confidencialidade & mediacao e conciliacdo no &mbito do
Ministério Publico do Trabalho, exceto quando:

| - as partes decidirem de forma diversa;

Il - o fato se relacionar a ofensa a direitos que devam ser defendidos pelo
Ministério Pablico do Trabalho;

I11 - houver informac&o relacionada a crime de acdo penal de iniciativa
publica.

§ 2° Seré confidencial a informacdo prestada por uma parte em sessao
privada, ndo podendo o mediador reveld-la as demais, exceto se expressamente
autorizado.

8 3° Antes de iniciar o procedimento, o mediador deverd informar as
partes acerca das excecBes a confidencialidade no ambito do Ministério Pablico do
Trabalho.

§ 4° Na hipotese de constatacdo de ofensa aos direitos de que trata o
inciso Il que ndo possa ser solucionada no &mbito da propria mediacdo ou conciliacdo, o
procedimento sera arquivado e encaminhada noticia de fato para adocao de providéncias
por outro membro do Ministério Publico do Trabalho.

§5° O membro do Ministério Publico do Trabalho que atuar como
mediador fica impedido, pelo prazo de um ano, contado do término da Gltima audiéncia
em que atuou, a promover investigacdo ou adotar qualquer providéncia judicial em que
estejam envolvidas quaisquer partes que integraram o procedimento de mediacdo ou
conciliacéo.

§ 6° Sera imediatamente extinta e arquivada a mediacdo quando outro
procedimento idéntico estiver tramitando, concomitantemente, no MPT ou em outro
0rgdo, seja este publico ou privado.

§ 7° O interessado podera apresentar ao Procurador, antes de extinta a
mediacdo, documento comprovando o pedido de desisténcia protocolado a outra
unidade ou 6rgdo na qual tramitava mediacdo paralela ou anterior, a fim de lograr o
processamento do feito.

Art. 114. Nao se dara a mediacdo no Ministério Puablico do Trabalho
quando houver investigacdo por meio de procedimento preparatério ou inquérito civil e
propositura de acéo civil publica.

§ 1° E admitida a mediagdo e conciliagdo para por fim a ac@es judiciais
de repercussao difusa ou coletiva, inclusive dissidio coletivo, em que o Ministério
Publico do Trabalho néo seja parte.

§ 2° A existéncia de anterior procedimento de mediagdo ndo induz a
prevencdo no ambito do Ministério Pablico do Trabalho.
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Art. 115. As mediacbes e demais procedimentos autocompositivos
envolvendo exercicio do direito de greve, bem como a gestdo de crises sociais
decorrentes de conflitos atipicos de trabalho, receberdo tratamento prioritario, cujas
audiéncias poderdo ocorrer, se necessario, fora do horario normal de expediente,
inclusive em finais de semana, a depender da dimensao do conflito e da disponibilidade
do Procurador oficiante e das partes envolvidas.

CAPITULO 11l
DA ATUACAO COMO ORGAO INTERVENIENTE

Art. 116. A atuacdo interveniente dos membros do Ministério Publico do
Trabalho em todos os graus de jurisdicdo deve ser planejada e voltada para a
identificagdo, priorizagdo e intervengdo em causas com repercussdo social relevante e
naquelas afetas ao cumprimento dos objetivos do PEI, com vistas a garantir uma
atuacdo mais efetiva, proativa e eficaz perante os 6rgdos do Poder Judiciério e a
sociedade.

8§ 1° A atuacdo dos membros do Ministério Pablico do Trabalho, na
qualidade de 6rgdo interveniente, junto aos tribunais, deve se pautar pelas seguintes
diretrizes:

| - observancia do PEI, com foco nos processos que tratam de temas
diretamente vinculados as matérias e aos instrumentos de atuacéo estratégica de ambito
nacional, regional ou local;

Il - observancia dos enunciados e dos critérios de repercussao social
relevante definidos pela CCR,;

I11 - observancia das deliberacbes do colégio regional de procuradores,
que podera estabelecer critérios de repercussdo social relevante de ambito regional ou
local para fins de identificacdo, priorizacdo e intervencao em feitos judiciais de segundo
grau, atendidas as diretrizes do PEI,

IV - observancia das deliberagdes do colégio de subprocuradores-gerais
do trabalho, que podera estabelecer critérios de repercussao social relevante para fins de
identificacdo, priorizacao e intervencdo em feitos judiciais perante o Tribunal Superior
do Trabalho, atendidas as diretrizes do PEI;

V - atuacdo voltada para a consolidacdo de jurisprudéncia favoravel as
diretrizes do PEI, especialmente na formag&o de sumulas, orientagdes jurisprudenciais e
teses juridicas prevalecentes nos incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, nas
arguicdes de inconstitucionalidade e em outras questdes de repercussao geral apreciadas
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pelos Orgédos Especiais e Plenos dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI - identificacdo das matérias recorrentes ou repetitivas apreciadas pelos
tribunais com vistas a fomentar a atuacao estratégica do Ministério Publico do Trabalho,
observado o PEI;

VII - intervencdo qualificada nas causas em que o Ministério Publico do
Trabalho for parte, seja na execucdo de instrumentos de atuacdo estratégica ou em feitos
com repercussao social relevante, por meio da entrega de memoriais, sustentacao oral,
audiéncias com magistrados, entre outras atividades.

§2° As disposicdes do pardgrafo anterior aplicam-se a atuagdo
interveniente em primeiro grau, no que couber.

8§ 3° Cabera ao Procurador-Geral do Trabalho, na Procuradoria Geral do
Trabalho, e ao Procurador-Chefe, nas Procuradorias Regionais do Trabalho, a adogéo
das tratativas e medidas cabiveis junto aos respectivos tribunais para viabilizar a atuacéo
interveniente na forma definida nesta norma.

§ 4° As deliberacBes tomadas na forma dos incisos Il e IV do § 1°
deverdo observar, no minimo, os enunciados e critérios de repercussdo social relevante
definidos pela CCR.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO E INTERACAO ENTRE OS TIPOS DE ATUACAO

Art. 117. O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho,
com a colaboracdo do CRAE, promovera a integracao e a interacdo da atuacdo agente e
interveniente em primeiro e segundo graus, por meio de reunides periodicas para:

| - planejar a intervengdo e o acompanhamento de feitos;

Il - compartilhar teses e precedentes;

111 - definir estratégias materiais e processuais;

IV - propor ou revisar instrumentos de atuacao estratégica;

V - propor ou revisar critérios de repercussao social relevante.

Art. 118. Os membros do Ministério Publico do Trabalho que atuam em
primeiro grau de jurisdigdo, sempre que for necessario, comunicardo e indicardo aos
membros que atuam nos tribunais, inclusive superiores, as causas que suscitem
especifico acompanhamento e atuacdo mais proativa, sem prejuizo da existéncia e/ou
criacdo de outros canais de mapeamento e comunicagdo que identifiquem hipdteses de
atuacdo qualificada do Ministério Publico do Trabalho.
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Art. 119. Havendo concordancia do membro com atribuigéo para atuar
no tribunal, é admissivel e recomendavel a atuacao conjunta eventual com o membro de
primeiro grau, mediante a apresentacdo de sustentacdo oral ou outra manifestacdo
processual.

Art. 120. Havendo a concordéancia do membro com atribuigdo para atuar
em primeiro grau, é admissivel a atuacdo conjunta eventual com o membro com
atribuicdo junto ao tribunal, mediante a pratica de atos processuais e extraprocessuais
em primeiro grau, sendo necessaria, no caso de Procurador Regional do Trabalho,
autorizacdo do Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS REGRAS DE TRANSIQAO
Secéo |
Das Medidas Preparatorias

Art. 121. Os instrumentos de atuacdo estratégica em curso Sserdo
revisados e adaptados ao disposto nesta Resolucdo pelas Coordenadorias Tematicas
Nacionais, com apoio da APGE, e deverdo ser submetidos a avaliacdo e homologacéo
pelo CPGE.

Art. 122. O CPGE divulgara ao colégio de Procuradores a relacdo de
instrumentos nacionais de atuacdo estratégica elaborados pelas Coordenadorias
Tematicas Nacionais com seus respectivos planos de acdo, encaminhando-0s as
Regionais para imediata execucao.

Art. 123. A adequacdo do acervo dos oficios e sua compatibilizagdo aos
novos parametros de atuacéo finalistica observardo as seguintes etapas:

| - identificacdo dos procedimentos alinhados com instrumentos de
atuacdo estrategica;

Il - identificacdo dos procedimentos cujas matérias, no ambito regional
ou local, denotem questdo de repercussdo social relevante e que possam resultar em
instrumentos de atuacdo estratégica, segundo critérios definidos pela CCR e/ou pelo
colégio regional de Procuradores, observado o alinhamento com o0s objetivos
estratégicos.
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Parégrafo Unico. Identificado que apenas parte do procedimento integra
instrumento de atuacdo estratégica, promover-se-a seu desmembramento.

Secéo Il
Da Adequacédo do Acervo as Diretrizes de Atuacgdo Finalistica

Art. 124. A andlise do acervo de procedimentos em curso sera realizada
pelo membro responsavel pelo oficio.

8 1° Os procedimentos identificados na forma do inciso | do art. 123,
havendo concordancia do titular do feito, poderdo ser redistribuidos ao gestor do
instrumento de atuacédo estratégica, desde que previsto no respectivo plano de acdo, para
as providéncias cabiveis, tais como anexar, apensar, devolver total ou parcialmente, ou
arquivar.

8 2° Os procedimentos identificados na forma do inciso Il do art. 123
seguirdo sua regular tramitacdo e gerardo informacGes que serdo registradas e
encaminhadas para a SPAI e/ou para a APGE e/ou para as Coordenadorias Temaéticas
Nacionais e/ou para as unidades regionais de planejamento e gestdo estratégica, com
vistas a eventual elaboracdo de proposta de instituicdo de instrumento de atuacdo
estratégica.

8§ 3° Os procedimentos identificados na forma do inciso Il do art. 123
seguirdo seu tramite regular até eventual superveniéncia de instrumento de atuacdo
estratégica, hipdtese em que sera aplicado o § 1° deste artigo.

8 4° Os procedimentos residuais ndo identificados na forma dos incisos |
e Il do art. 123 terdo regular processamento de acordo com as regras e 0s enunciados da
CCR anteriores a vigéncia desta resolucao.

§ 5° Aplica-se o disposto nos paragrafos 1° e 2° aos procedimentos de
acompanhamento dos Termos de Ajuste de Conduta e processos judiciais.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125. Até que seja regulamentado o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 39, o Procurador-Geral do Trabalho estabelecera sistema de pontuacdo distinta
para cada um dos tipos de instrumento de atuacdo estratégica, em relacdo aos demais
procedimentos de atuacao finalistica, para fins de equalizag&o.

Art. 126. Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral do
Trabalho.
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Art. 127. Ficam revogadas as Resolugbes CSMPT n° 64/2007, n°
69/2007 e 96/2010, bem como o artigo 23 da Resolugdo CSMPT n° 132/2016, os artigos
11 a 28 da Resolucdo CSMPT n° 137/2016, artigos 6° a 9° da Resolucdo CSMPT n°
157/2018, assim como outras disposi¢cdes em contrario.

Art. 128. Esta Resolucdo entrara em vigor no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, devendo as unidades do Ministério Publico do Trabalho adotar as medidas
administrativas necessarias a sua implementacao.
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