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RACEMA

O nome Iracema foi uma criagao do
escritor cearense José de Alencar,
que trocou as letras da palavra
América, técnica conhecida como
anagrama.

A obra Iracema, escrita em 1865,
narra a histéria de uma india muito
bela, “a virgem dos labios de mel”,
cujo cabelo longo era negro como a
asa da grauna, e corria pelas praias
e sertdo do Ceara. O romance,
numa linguagem de poesia em
prosa, enfoca a Lenda do Ceard e o
nascimento do primeiro cearense.
E uma das obras primas das letras
juridicas do Brasil, enquanto
expressdo de estética romantica;
idealiza o feminino, a mulher nativa,
o patriotismo, exalta as belezas da
natureza e o amor, consagrando o
choque cultural entre a selvagem
Iracema, e o europeu Martim
Soares Moreno, que se apaixonam
perdidamente.

José de Alencar canta os costumes
dos tabajaras, as guerras, o roubo
da filha de Tupa, com quem Martim
tem um filho, Moacir, que significa
“filho da dor”. Traida pelo amante,
nas guerras entre tribos, Iracema
“murcha como uma flor arrancada
do seu seio”. E definha, afogada no
sentimento que dilacera sua alma.

Fortaleza homenageia a india mae
do Ceard com o nome de uma das
praias mais famosas da cidade, a
Praia de Iracema, e varias estatuas
na avenida Beira Mar.

No material grafico deste Congresso,
o Prof. Gérson Marques desenhou
uma destas estatuas, com pinceladas
fortes e cores vibrantes, dando o
contraste entre cores quentes e,
no arco da bela Iracema, o azul do
mar, transformado ligeiramente em
uma vela de jangada, outro simbolo
de nossa terra, tingido de verde na
poesia de Alencar.

O Ceara é sol, é mar, é forga, é
vibragdo, amor e raga.

Fortaleza, 04 de fevereiro de 2019.

Prezado(a) congressista, seja bem vindo a mais uma edic¢do
do Congresso Internacional de Direito Sindical.

Este instrumento institui o REGULAMENTO DO VI CON-
GRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO SINDICAL, a
se realizar em Fortaleza-CE, no periodo de 09 a 10 de maio
de 2019, promovido pela EXCOLA-Exceléncia em Forma-
¢do Social, GRUPE-Grupo de Estudos e Defesa do Direito
do Trabalho e do Processo Trabalhista, da Faculdade de Di-
reito da Universidade Federal do Ceara (UFC) e pelo FCSE-
C-Forum das Centrais Sindicais no Estado do Ceard, com o
apoio do MPT/CONALIS-CE.

O presente Regulamento, elaborado pelos promoventes,
apos consultados informalmente organismos de apoio, rege
e disciplina a organizagao, a realizacdo e o funcionamento
do Congresso mencionado, ficando publicado no site ofi-
cial da Excola em pagina propria do evento, sem prejuizo
de ser publicado, também, nos sites das entidades e 6rgdos
parceiros.

As duvidas porventura surgidas posteriormente, serdo es-
clarecidas e definidas pela organizagdo do evento.

Francisco Gérson Marques de Lima
Professor Tutor do GRUPE/UFC
Organizador e Coordenador Cientifico



REGULAMENTO DO CONGRESSO
INTERNACIONAL 2019

1 ' DISPOSICOES GERAIS, PROMOGCAO E ENTIDADES DE APOIO

Fica instituido o Regulamento do VI Congresso
Internacional de Direito Sindical, que se
realizard em Fortaleza-CE, nos dias 09 e 10
de maio de 2019, promovido pela EXCOLA-
Exceléncia em Formacdo Social, pelo FCSEC-
Forum das Centrais Sindicais no Estado do
Ceard e pelo GRUPE-Grupo de Estudos e
Defesa do Direito do Trabalho e do Processo
Trabalhista, com o apoio do MPT/CONALIS-CE
e de outros organismos publicos e privados.

O FCSEC ¢ constituido pelas seguintes
Centrais Sindicais no Estado do Ceara: Forca
Sindical, UGT, CSP-Conlutas, CUT, CTB, Nova
Central e CSB.

Em Aambito nacional, ressalta-se como
entidades apoiadoras Centrais sindicais,
Confederagdes, Federagbes e diversos
sindicatos cearenses e de outros Estados, que
o espaco aqui disponivel ndo permite nominar
e porque algumas adesdes surgiram no curso
dos preparativos para o Congresso.

Também na categoria de entidades parceiras
ou de encontram-se:

* Ministério Publico do Trabalho (CONALIS/
CE);

« OAB/COMSINDICAL-CE;
¢ Editora LTR

A Organizag¢do do Congresso agradece a todos
os organismos e entidades de apoio, sem os

quais o evento nao se realizaria. Na abertura
do evento e no site da Excola serdo divulgados
os nomes das entidades apoiadoras.

E assegurada condicido especial as entidades
patrocinadoras e seus indicados as vagas, aos
quais se conferem determinadas prerrogativas,
conforme se verd em tépico adiante, deste
Regulamento.

A lingua oficial do congresso é o Portugués/
Brasil, sem prejuizo de eventuais palestras
ocorrerem em espanhol, inglés ou na lingua
patria do palestrante.

As despesas dos participantes ouvintes
serdo arcadas pelos préprios interessados,
que se responsabilizardo por passagens,
hospedagem, locomogdo, alimentagdo etc.
Isto se da porque o Congresso é promovido,
essencialmente, mediante parcerias, sem
o carater de assembleia nem de reunido
de executivas sindicais. Todos os custos,
contribui¢gées voluntarias e arrecadagdes
sdo vinculados a realizagdo do evento, nado
servindo para cobrir despesas pessoais, salvo
se houver expresso acordo neste sentido.

Todas as comunicagdes via email deverdo
ser encaminhadas para congressosindical@
gmail.com. Informac¢des e inscrigdes poderdo
ser realizadas no site www.excolasocial.com.
br.

2 | TEMARIO CENTRAL DO CONGRESSO

O Congresso terd por teméario central “Reveses
e Desafios Pos-Reforma”, o que envolve os
temas mencionados na programacao.

* (consulte a Programagdo, no site).

Apesar da indole internacional, neste ano o

Congresso pora em destaque as questdes
nacionais brasileiras,considerando os grandes
desafios postos ao Direito do Trabalho e as
instituicdes trabalhistas, sobretudo em face
da Reforma Trabalhista de 2017 e de outras
normas supervenientes.




3 NATUREZA DO CONGRESSO

O Congresso Internacional de Direito Sindical
¢ um evento semi-aberto, voltando-se, a um s6
tempo, as entidades promoventes e patrocinado-

ras, bem como ao publico externo, o que implica
divisao do numero de vagas entre os participan-
tes e diversidade no modo de custeio.

4  DOS PALESTRANTES E COORDENADORES CONVIDADOS

O Congresso Internacional de Direito Sindical
promovera o didlogo e a troca de experiéncias
entre sindicalistas e entidades sindicais de
diversos lugares, do pais e do exterior, das
maisvariadasposi¢deseatribuicdesnomundo
sindical. Para tanto, convida os representantes
de diversos setores da atuagcdo sindical,
conforme se vé dos destaques abaixo:

* Antonio Neto (CSB)
Miguel Torres (Forga Sindical)
Calixto Ramos/Reginaldo (CNTI/NCST)
Atenagoras Lopes (CSP-Conlutas)
Canindé Pegado (UGT)
Vagner Freitas/Valeir (CUT)
Dimas Barreira (SINDIONIBUS/CE)
Jane Eire Calixto (Advogada, Presidente da

COMSINDICAL/CE)

Zilmara Alencar (Advogada-DF)

Clovis Renato (Doutor, Advogado)

Gérson Marques (Doutor, professor da UFC,
MPT/Conalis-CE)

Carlos Chagas (Advogado sindical/CE)

Meton Marques (Doutor, professor,
Desembargador TRT-22° Regido)

Victor Hugo (SRI-Uocra/Argentina)

O Congresso se reserva ao direito de,
eventualmente, realizar substituigbes ou
inversbes da ordem de pronunciamentos
dos palestrantes e coordenadores de mesa,
quando necessario ou por for¢a maior.

5 A ORGANIZACAO E REALIZAGCAO DO EVENTO

5.1. Comunicacgao

Todas as comunicagdes via email deverdo
ser encaminhadas para congressosindical@
gmail.com.

Informagdes e inscricdbes poderao ser
realizadas no site www.excolasocial.com.br.

5.2. Responsaveis

A organizag¢do do evento incumbe, sob o ponto
de vista académico, cientifico e metodoldgico,
ao Professor Doutor Francisco Gérson
Marques de Lima, tutor do GRUPE, autor de
obras juridicas e membro da CONALIS-CE
(MPT).

O FCSEC-Forum das Centrais Sindicais no
Estado do Ceara participa efetivamente da
formatacdo e discussdo dos temas e mesas que
compdem o evento, tendo papel fundamental

Os telefones disponiveis sdo:

- (85) 3267-7597
- 98897-7566, wts.
- 99690-3869, wts.

na concep¢dao e desenvolvimento do
Congresso, além de apoio na disponibilizacdo
de bens e servigos. As Centrais cearenses,
nominadas neste Regulamento, igualmente
dado inestimavel contribui¢do e integram o
grupo auxiliar da organizagao.

A promogdo e a operacionalizagdo do
evento é de responsabilidade da EXCOLA-
Escola de Exceléncia em Formagdo Social.




5.3. Definicdo das diversas categorias de entidades

O Congresso Internacional de Direito Sindical
é um evento custeado por entidades sindicais,
com temas voltados para o sindicalismo,
independentemente de ideologia sindical e
de vinculagdo a correntes politico-partidarias.
Algumas entidades custeiam servigos ou
material, enquanto outras preferem encaminhar
seus representantes para inscri¢do. Este modelo
acaba gerando uma série de distin¢do entre a
posi¢do das entidades no Congresso. Veja-se:

a. Sdo entidades promoventes o FCSEC
(Forum das Centrais Sindicia no Ceard) e
o GRUPE (Grupo de Estudos em Direito do
Trabalho, UFC), os quais sdo idealizadores
do evento e participam de sua organizacgao,
da implementagdo, da colaboragdo na
arrecadacdo de fundos, na disponibiliza¢do
auxiliar de servicos etc. A partir de 2017, a
EXCOLA também passou a ser promovente,
cumulando com a fungao operacional.

Patrocinadoras (patrocinantes): sdo as
entidades que, atendendo a solicitagdo
da organizagdo do evento, contribuem
com valores, bens e servigos, na forma
dos respectivos pedidos de patrocinio.

As patrocinadoras cumulam o status de
“parceiras” e podem ter representantes
nas mesas do Congresso, como patronum
(is) 2019.

Entidades parceiras: sdo as que, embora
ndo enquadradas nas categorias anteriores,
témhistérico dereciprocidade napromogdo
do evento, contribuindo para a realizagdo e
divulgac¢do do congresso.

Entidadesdeapoio:sdoaquelasque,mesmo
ndo sendo promoventes, patrocinadoras
nem parceiras, tém afinidade com o evento
e contribuem, direta ou indiretamente, para
o seu sucesso, podendo ser transitérias ou
ndo neste mister.

Organizadora: a organizagdo de evento,
bem como a arrecadacgao, concentragdo e
utilizacdo de fundos é confiada a EXCOLA-
Escola de Exceléncia em Formacgdo
Social, a quem cabe a arrecadagdo e
administracdo de fundos, otimiza¢do dos
servigos, celebracdo de contratos civis e
de prestacdo de servigos, convénios com
rede hoteleira, logistica, divulgagdo do
Congresso etc.

5.4. Prerrogativas das entidades promoventes e patrocinadoras

As entidades e os organismos patrocinadores e
parceiras poderdo entregar a Organizagdo do
evento, previamente, panfletos e informativos,
em dimensdes e quantidades razoaveis, para
que sejam inseridos nas pastas individuais dos
congressistas ou para que fiquem acessiveis
nas mesas de recepc¢do do Congresso.

Os interessados deverdo entregar o material
pretendido a Organizagdo do evento, com

disponibilizagdo de pessoal para ajudar nos
trabalhos de insercgdo e intercalagdo, até o dia
03.05.2019(sexta-feira).Havendoconcorréncia
de material em excesso, a Organizagdo do
evento decidird sobre o caso, facultando que
o excedente seja disponibilizado em mesas e
secretaria do evento, sempre que possivel. Nao
serd permitido material de cunho ofensivo a
imagem das pessoas, fisicas ou juridicas, troca
de insultos nem ofensas a ética.




6 DATA E LOCAL DE REALIZAGCAO

O presente Congresso ocorrera nos dias 09 e
10 de maio de 2019 (quinta e sexta-feira).

O Hotel escolhido para o evento € o MAREIRO,
situado na Av. Beira Mar, 2380, bairro
Meireles, Fortaleza-CE, Fone (85) 3266-7200,
o qual possibilitou condi¢des especiais de
auditério, hospedagem e aliementacdo.
Em suas proximidades, porém, situam-se
outros hotéis, possibilitando ao congressista
escolher o que melhor lhe aprouver, segundo

sua conveniéncia, para hospedagem.

A Organizacdo solicita aos congressistas que
se hospedarem no hotel que, desde a reserva
do respectivo apartamento, identifiquem-se
como participantes do Congresso Sindical,
o que implicard em tarifa reduzida. Cabe
a quem se interessar por passeios, porém,
informar-se pessoalmente e arcar com as
despesas respectivas.

7 FORMATAGCAO BASICA DO CONGRESSO

O evento tera a seguinte formatagao:
1.1.Dia 09.05.2019:

eapartir das 07h30min:credenciamento.
*8h40min: abertura
*09h: inicio das palestras

7.2.Dia 09.05.2019 (manha e tarde):
funcionamento e desenvolvimento das
Mesas, apresentagdes e debates, das
13:30h as 17h;

1.3.Dia 10.05.2019 (manhd e tarde):
desenvolvimento das Mesas,
apresentagdes e debates, a partir das
8h45min. O encerramento se dara
as 17h20min, com a conclusdo sobre
o teméario do Congresso (edigdo de
verbetes conclusivos, proposigdes etc.).

8 CONCURSO DE ARTIGOS

Nesta edig¢do, ndo havera concurso de artigos
nem exposi¢cdo ou defesa de teses.

Isto se deve a razdes particulares do evento,
cujo publico principal é composto de

7.4. Noites: livres.

O horario de almogo seguird conforme a
programacgdo constante do folder, dentro
dos intervalos préprios. Os congressistas
poderdo almocgar no préprio hotel ou nas suas
redondezas, nos termos de sua inscrigao.

diversdo, passeios etc., ndo sdo
atribuicbes da organizagcdo do evento,
motivo pelo qual ndo possui qualquer
responsabilidade em sua promog¢do ou por
eventuais inforttinios que palestrantes ou
congressistas em geral sofram.

Lazer,

A organizacdo do evento recomenda cautela
aos que sairem a pé do hotel ou forem a
praia, a fim de evitar abordagem por pessoas
malfazejas.

sindicalistas, muitos dos quais sem vivéncia
académica e sem dominio das normas da
ABNT e de metodologia cientifica.
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9 DAS INSCRICOES

9.1. Informacgdes gerais e comuns (pré-inscricao e inscricao):

Destina-se o Congresso aos atores do mundo
sindical. Considerando a dificuldade de
espagco fisico e o modelo de custeio, o evento
serd semi-aberto ao publico. As entidades
patrocinadoras possuem vagas asseguradas,
na conformidade do que tenha sido acertado
com a organizac¢do do evento. As demais vagas
serdo abertas ao publico, mediante pagamento
prévio do valor das inscrigdes.

a) Data/periodo de inscrigdo: de 11.03.2019
a 26.04.2019.

b) Pré-inscrigao: Considerando pedidos de
participantes de outras localidades, que
precisam providenciar passagens aéreas
e cumprir certas formalidades em suas
instituigdes, fica admita pré-inscrigdo, no
periodo de 22/fev a 10.03.2019, fase na qual
a Congresso ainda conclui certas etapas. E
necessario o pagamento da inscrigéao.

c) Numero de participantes: O evento conta
com 500 vagas, das quais 250 pertencem as
entidades promoventes e patrocinadoras
(Centrais, Confederagdes, Federagdes
e Sindicatos), encontrando-se, portanto,
bloqueadas para preenchimento pelos
indicados por estas entidades.

d) Para o publico externo, ficam abertas 250
vagas, que serdo preenchidas mediante
inscrigdo definitiva, nos termos deste
Regulamento.

e) Valor da inscrigdo: R$ 200,00 (duzentos
reais), por pessoa. Valor sujeito a alteragdo,
apds 15.04.2019 (R$ 280,00, per capita).

f) Grupos a partir de 03 pessoas, até o limite
de 08: R$ 140,00, individuais. Oferta ndo vale
para meia.

g) Dados bancarios, para pagamento da taxa
de inscri¢do e doagdes:
EXCOLA-Escola de Exceléncia em Formacao
Social, CNPJ 24.792.230/0001-07 (ME)
Razao social: Viviane Pessoa de Azevedo
Banco: Caixa Econémica Federal (104), Agéncia
1276
Conta poupanga juridica n° 36-7, operagdo 022.

h) Meia (Metade da inscrigdo, 40% das
vagas): Terdo direito ao beneficio da meia

(metade do valor da inscrigdo destinada ao
publico), para ingresso no evento, mediante
comprovagdo de sua situagdo, nos termos
das Leis n° 12.933/2013, n° 10.741/2003
e n° 12.852/2013, e Decr. n° 8.537/2015,
no total de 40% das vagas ofertadas ao
publico para inscricdo no Congresso:
estudantes, idosos (mais de 60 anos),
deficientes com acompanhantes e jovens
carentes. A comprovac¢do se dara conforme
os documentos e formalidades exigidos
por cada uma destas normas, cabendo ao
interessado encaminha-los a organizagdo
do evento imediatamente e atentar para o
resultadodaandlise.Casoacomprovagaoseja
insuficiente ou impertinente, o requerente
poderd providenciar o complemento do
valor total da taxa de inscri¢do, desde que
ainda reste vaga no evento e esteja no prazo,
conforme seja acertado com a Organizagao
do evento.

i) Almogco e estadia (hospedagem): A

Organizac¢do do evento ndo se responsabiliza
por alimentacdo, hospedagem e traslado dos
congressistas. Os palestrantes receberdo o
apoio necessario, inclusive no pertinente a
estes itens.

Por comodidade, conveniéncia e melhor
prego, a Organizacdo do evento recomenda
que, no ato da inscrigdo, os congressistas
optem por almogo no préprio local
do Congresso (restaurante do hotel),
acrescentando o depésito pertinente (R$
55,00 por cada almog¢o). O hotel do evento
dispde de servigo de buffet aos inscritos que
optem por almocgar no recinto (buffet + suco
ou refrigerante + sobremesa).

j) A inscricdo sé se perfectibiliza com a

conclusdo do pagamento da taxa de
inscric¢do.

1) Nao havera devolugao da taxa de inscrigdo

por motivo de desisténcia ou quando a
organizagdo do Congresso ndo houver dado
causa. No caso de desisténcia justificada, o
valor da inscrigdo poderd ser computado
como crédito, para abatimento em novo
evento promovido pela Excola, sem juros ou
correc¢ao, até junho/2020.




9.2. Participantes indicados pelas entidades parceiras/colaboradoras

As entidades colaboradoras dispdem
de quantitativo de vagas, previamente
estabelecido pela organizagdo do evento,
para que facam a destinagdo interna de sua
conveniéncia. Os indicados pelas entidades
que assim houverem colaborado com o
Congresso estdo dispensados de pagarem
inscrigao.

Em seguida, cada entidade patrocinadora
encaminhard relagdo nominal de seus
indicados a Organizagcdao do Congresso, até
o dia 15.04.2019 (segunda-feira), constando
nome completo, CPF, telefone e email, devendo
os beneficiadrios preencher individualmente
formulario eletrénico disponibilizado no
site www.excolasocial.com.br/eventos,
no mesmo prazo, impreterivelmente, para

9.3. Inscrigdes do publico em geral

Além dos participantes indicados pelas
entidades patrocinadoras, a inscricdo ¢é
aberta ao publico para preenchimento das
vagas remanescentes (250), observando-se o
seguinte procedimento:

* Passo 1 (preenchimento do
formulario): o interessado devera
preencher o formulario, qualquer que
seja sua condigdo (publico externo,
indicacdo de entidade parceira etc.),
disponivel no site www.excolasocial.
com.br/eventos, fazendo a opg¢do
apropriada ou que melhor lhe provenha.
Lembre-se: hd mais de uma opg¢ao,
conforme opte por almog¢ar ou nao no
restaurante do hotel.

Passo 2 (pagamento da inscrigdo):
o interessado deve providenciar o
pagamento da inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, mediante depébsito
na conta da Excola (ver dados tépico
“Das Inscri¢gdes/Informacdes gerais™) e
envio do comprovante para o enderego
congressosindical@gmail.com, dentro

formalizacdo definitiva e oportuna emissdo
dos certificados eletrénicos de participacgao.
Asvagas remanescentes, ndo indicadas oundo
confirmadas, serdo distribuidas com o publico
geral pela Organizag¢do do Congresso.

Os organizadores do
se responsabilizam pelos critérios
implementados pelas entidades
patrocinadoras e parceiras na escolha de
seus indicados, embora seja exigivel o
encaminhamento da relagdo nominal por
essas entidades e que os interessados, por
elas indicados, preencham o formulario
eletrénico de inscricdo (www.excolasocial.
com.br/eventos), respeitados os prazos do
paragrafo anterior.

Congresso nao

do prazo de inscrigdo. Neste caso,
é desnecessario boleto, bastando o
depdsito individualizado a Excola.

Se preferir, pode pagar usando servigos
da internet (PagSeguro), disponivel
no momento do preenchimento do
formulario de inscrigao.

Além do pagamento da inscrigdo,
o interessado podera antecipar o
pagamento do(s) almogo(s), de forma a
assegura-lo no restaurante, a razdo de R$
55,00 por almogo. O beneficio da meia
inscricdo ou eventual outro desconto
ndo influencia no valor do almogo.

Passo 3 (conclusdo da inscricao): a
inscricdo s6 é considerada completa
mediante o efetivo pagamento do
valor da inscrigdo. Na duvida ou para
confirmar o pagamento, telefone ou
encaminhe email para a Excola. No caso
de utilizar corretamente o pague-seguro,
o pagamento é confirmado pelo préprio
sistema eletrénico.




9.4. Informacgdes complementares

O interessado deverd preencher todos os
campos do formulario de inscri¢do, inclusive
indicando o email, por meio do qual recebera
informagdes sobre o Congresso, oportuno
envio dos Certificados de participagao (serdo
digitais, eletrénicos), artigos, noticias do
Congresso etc.

As informacgdes prestadas nos formularios
sdo de exclusiva responsabilidade dos

10 OBJETIVOS

O Congresso Internacional de Direito
Sindical visa a aprofundar discussdo sobre o
sindicalismo brasileiro, levando em conta a
liberdade sindical, as diversas ameacgas ao
Direito Coletivo do Trabalho e as conquistas
sociais. Propde-se, também, a promover o
didlogo com os diversos atores sociais que
lidam com o Direito Coletivo do Trabalho.

Assim, constitui-se, ainda, em fonte de
estudos e pesquisa sobre a realidade sindical,
propiciando possiveis solu¢gdes e sugestdes

11 PUBLICO ALVO

Conforme ja esclarecido neste Regulamento,
o Congresso Internacional de Direito Sindical
€ voltado, principalmente, para as entidades
sindicais e os sindicalistas de categorias
profissionais.

Quem tem participado de edi¢gdes anteriores
poderad atestar que os congressistas sao,
em regra, do movimento sindical, de varias
Centrais, o dque proporciona discussdo
eclética e dialética. Desde a quarta
edigdo do Congresso, representantes de
entidades também tém participado, tanto

congressistas.

Os dados pessoais dos congressistas e sua
identificagdo, constantes do formulario
proprio, ndo serdo tornados publicos pela
organizag¢ao do evento.

A confirmagdo das inscri¢gdes ¢ feita mediante
divulgacdo de relagdo nominal dos inscritos,
no site da Excola, pagina do Congresso.

para os temas mais palpitantes e preocupantes
do sindicalismo, no Brasil e no mundo.

Ao mesmo tempo, cumpre papel de troca de
experiéncias e informag¢des entre sindicalistas,
professores, autoridades e profissionais do
Direito do Trabalho.

Tudo isso, claro, sem esquecer a tentativa
de unificacdo de teses e de formas de
atuacdo sindical, respeitando sempre as
peculiaridades de cada entidade e de suas
concepg¢oes politico-ideoldgicas.

como congressistas quanto na condi¢do de
palestrantes e coordenadores de mesa.

Contudo, os temas acabam atraindo o interesse
de advogados, magistrados, membros do
Ministério Publico do Trabalho, professores,
estudantes de Direito e profissionais militantes
do Direito do Trabalho.

O Congresso, todavia, € semi-aberto, sendo
os congressistas indicados pelas respectivas
entidades colaboradoras e parte das vagas
abertas ao publico.
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Desde 2008, o GRUPE-Grupo de Estudos e
Defesa do Direito do Trabalho e do Processo
Trabalhista,vinculado a Universidade Federaldo
Ceara (UFC), em parceria com a Procuradoria
Regional do Trabalho da 7* Regido e o
FCSEC-Forum das Centrais Sindicais no Estado
do Ceard, vem realizando Semindrios de Direito
Sindical. Inicialmente, o evento era académico,
realizando-se na Faculdade de Direito da UFC,
em forma de semindrios, debates dirigidos e
simpdsios.

O GRUPE/UFC intensificou as discussdes sobre
o sindicalismo, aprofundando seus estudos e se
aproximando das entidades sindicais. Assim,
os debates meramente juridicos ganharam
dimensbes sociais, histéricas e politicas.
Neste esfor¢o, o GRUPE conseguiu dialogar
com o MPT, influencando na criagdo de uma
Coordenadoria de Direito Coletivo no Ceara
(2008, com iniciativas desde 2006), que inspirou
a futura CONALIS-Coordenadoria Nacional de
Promog¢do da Liberdade Sindical, no Cear3,
e, pouco depois, na criagdo da Comissdo de
Direito Sindical da OAB/CE.

Fruto de todo este esfor¢co foi instituido o
FCSEC-Forum das Centrais Sindicais no Ceara
(2010), com o objetivo de debater temas comuns
do sindicalismo local, com as Centrais, o MPT e
a academia.

Em 09/03/2012, ocorreu a quarta versao local
do Seminario de Direito Sindical, possibilitando,
como de costume, amplo debate com as
entidades sindicais e a livre e democratica
manifestagdo dos sindicalistas. Nos dias 25 a
27.04.2012, o Tribunal Superior do Trabalho
promoveu o Semindrio sobre Liberdades
Sindicais, de ambito nacional, em Brasilia-DF,
oportunidade em que as entidades acharam ser
conveniente mais eventos para discutir o assunto
e mais direito a participacdo e intervengdes de
sindicalistas.

Entdo, potencializando a experiéncia ja
demonstrada no Cear4, o Ministério Piblico do
Trabalho, por meio da CONALIS/CE, e o GRUPE
resolveram promover debate mais amplo,
possibilitando que se abrisse discussdo a
respeito do contexto mundial, ideia encampada
pelo Procurador-Geral do Trabalho e pelo
Coordenador Nacional da CONALIS. O evento
assumiu dimensdo internacional, com a co-
promog¢ao do FCSEC, o qual incrementou a

8

JUSTIFICATIVA E HISTORICO DO CONGRESSO

participagdo de entidades de representagdo
nacional.

Nos dias 10 a 12 de abril de 2013, realizou-
se o primeiro Congresso Internacional, com
numero de participantes superior a 1.000 (um
mil) e demanda de pessoas que ndo puderam
ser atendidas por falta de espaco fisico do
auditério, em Fortaleza. No ano seguinte (2014),
foram ofertadas 1.500 (mil e quinhentas) vagas,
distribuidas em dois auditérios. Em 2015, o
Congresso voltou as suas origens académicas,
sendo realizado no auditério da Faculdade de
Direito da UFC. Constatando que o principal
publico ndo seria o estudantil, mas o sindical, o
evento voltou a ser realizado na rede hoteleira,
em 2016, com mais de 700 participantes.
Nessa ocasido, decidiu-se que o Congresso
Internacional Sindical ndo sairia de Fortaleza,
o que fora sugerido por alguns congressistas.
Em 20117, as vésperas da Reforma Trabalhista,
o Congresso transcorreu com publico
aproximado de 800 pessoas, encontrando as
entidades sindicais preocupadas com o futuro
do Direito Coletivo. Em 2018, ndo houve clima
para a realizagdo do evento, considerando a
instabilidade politica e sindical, ao lado do
aprofundamento na crise do Direito do Trabalho,
sobretudo do Coletivo.

A presente edig¢do da mais uma contribuicdo as
grandes questdes sindicais no Brasil,abordando
os problemas e dificuldades que a Reforma
Trabalhista (2017) provocou.

Por fim, cabe esclarecer que o Congresso
mencionado possui algumas peculiaridades:
primeiro, ele nasceu dentro de um ambiente
neutro e cientifico, que é a Universidade, a
academia juridica; segundo, ele é fruto de
discussdes diretas com as Centrais sindicais
locais, que participam desde a escolha do tema
até a organizacdo das mesas, passando pelo
patrocinio do evento; terceiro, o Congresso
pde no mesmo espago as varias representacoes
sindicais, independentemente de suas
ideologias e concepgodes, além de é6rgdos do
Poder Publico, como o Judiciario, o Ministério
Publico e o Ministério do Trabalho; quarto, o
evento tomou rumo superior aos interesses
académicos e sindicais locais, passando a ser
compreendido como de grande relevancia por
entidades das varias localidades do pais e, até,
internacionais.




13 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS MESAS

As mesas ou painéis serdo compostos nas
datas e horarios constantes do programa
do Congresso e serdo presididas pelas
autoridades previamente indicadas, que terdao
a incumbéncia de coordenar os trabalhos,
concedendo a palavra a cada um dos
painelistas, seguindo a ordem apropriada e
mantendo o controle do tempo consignado
na Programacdo. Este trabalho e o controle
do tempo das falas serd colaborado com o
Cerimonialista e a Organizagdo do evento,
para comodidade da Mesa.

E incumbéncia do Presidente ou coordenador
de mesa, ainda, manter a ordem nos debates
e o respeito mutuo, selecionar as perguntas
pertinentes, zelar para que ndo haja
repeticdo nas manifestagdes e adotar outras
providéncias que entenda necessarias ao
regular e democratico desenvolvimento dos
trabalhos.

14 DEBATES

14.1. Introducgao:

Por regra, haverad debates em todas as mesas,
nos termos da programagdo previamente
divulgada, salvos os casos de eventual
impossibilidade de adiantamento de horario
ou outro superior. Os debates primardo pelos
principios do respeito mutuo, da concisdo, da
simplicidade e da celeridade.

14.2. Disposi¢Ges comuns:

a) As intervengcdes dos participantes/
congressistas serao feitas por escrito ao
Presidente ou Coordenador da Mesa, em papel
fornecido pela organiza¢do do evento (blocos),
devendo os manifestantes se identificar pelo
nome e 6rgdo a que pertencem e indicar os
destinatarios das perguntas.

b) O Presidente ou Coordenador da mesa
selecionara,  organizara e distribuira
as intervengdes e perguntas, fixando
prazo razoavel para resposta, seguindo o
organograma do Congresso.

Por regra, a composi¢gdo das mesas sera de:
a) Presidente ou coordenador; e
b) Palestrante(s), por 15min cada;

E facultado a organizacdo do Congresso, ainda,
acrescentar um “provocador” do tema, que
terd a funcdo de problematizar brevemente o
assunto (03 min), no inicio do funcionamento
do painel, e de um patronum, que representara
as entidades patrocinantes na Mesa e terd
direito a fazer uma pergunta verbal, se assim o
desejar, ou de uma intervenc¢ao de 03 min, ao
final do painel respectivo.

Apobs as palestras do painel, serd franqueada
a participacgdo do auditério (15min ou o tempo
que restar disponivel para inicio do painel
seguinte). As perguntas serado feitas por escrito
e entregues a funcionario competente, que as
repassarad a Presidéncia da mesa, salvo casos
excepcionais, indicados pela Organizagcdo do
evento.

A fim de viabilizar os debates que se sucederao
durante o evento e organizar as manifestagdes
dos participantes, além de evitar eventuais
animosidades pessoais, assegurando,
porém, alto nivel nos didlogos e democracia
participativa, ficam instituidas as seguintes
regras:

c) A plateia ndo tera direito a réplica, salvo se
houver tempo suficiente, caso em que as novas
manifestagdes se dardo nos mesmos termos e
modo das provocacgdes originarias.

S6 em casos excepcionais serdo permitidas
intervengdes verbais,como questdes de ordem
e comunicagdo de imprevistos, de interesse
geral do publico.

Os casos omissos serdao deresolvidos pela
coordenacdo de mesa e coordenacgdo cientifica
do evento.




14.3. Disposigoes especificas:

a) Nas mesas especificamente destinadas
a debates com os membros do Ministério
Publico do Trabalho, Magistrados do Trabalho
e peritos da Organizagdo Internacional do
Trabalho, a plateia podera se manifestar por
escrito, nos moldes das disposi¢des comuns
desta clausula, no momento apropriado,
mas sem questionar decisdes ou posigdes
dessas autoridades no exercicio de seus
cargos, de modo a pessoalizar os debates ou
comprometer o mister funcional;

b) N&do serdo admitidas manifestagdes
ofensivas nem pessoais a quem quer que
seja, cabendo ao Presidente ou Coordenador
da mesa cassar a palavra ou ndo ler a
manifestagdo escrita de quem descumprir
tal regra, no asseguramento do nivel elevado,

respeitoso e sereno dos debates.

c) Nas mesasredondas,quando houver, havera
um coordenador encarregado de administrar
a ordem das falas e primar pela igualdade de
oportunidades, zelando pelo respeito mutuo
entre todos. Na primeira rodada (1* etapa),
cada convidado fard sua apreciagdo inicial;
depois (2° etapa), seguir-se-4 uma segunda
rodada para réplica; e, por fim (3° etapa),
ocorrerd a conclusdo por cada convidado,
sendo esta a terceira e ultima rodada. O
coordenador podera fazer pequenos e breves
intervengdes visando estimular o debate. O
auditério podera encaminhar ao coordenador
indagagdes ou consideragdes escritas, para
andlise de sua conveniéncia em submeter ou
ndo a Mesa ou a algum convidado especifico.

15 PROPOSICOES E SEU PROCESSAMENTO

15.1. Informacao geral

As proposicdes, em forma de verbetes
concisos, terdo carater sobretudo pratico, sem
relegar a sustentabilidade técnico-cientifica,
e devem ter pertinéncia direta com o temario
centraldo Congresso,ndopodendoultrapassar
do numero de 10 (dez) proposi¢des, no todo.
O Coordenador cientifico zelard para que

ndo haja concentragdo de proposi¢gdes numa
unica entidade nem haja manifestagdes
ofensivas ou desrespeitosas, cuidando para
que os verbetes ou proposi¢des ndo sejam
contraditérios entre si. Cabe ao autor da
proposi¢do fundamenta-la sucintamente.

15.2. Encaminhamento de proposicoes:

As proposi¢gdes poderdo ser encaminhadas
pelos promoventes, entidades patrocinadoras
ou de apoio, com antecedéncia e por escrito,

ao email do Congresso (congressosindical@
gmail.com). O prazo final é o dia 29.04.2019
(segunda-feira).

15.3. Processamento das proposicgoes:

Feita a proposicdo, serd ela submetida ao
Coordenador cientifico, para analise prévia de
procedibilidade, primando-se pela unidade
do Congresso. Satisfeitos os requisitos de
pertinéncia tematica, relevancia, adequacgao
e igualdade propositiva, o GRUPE e o FCSEC
dardo prosseguimento, mediante andlise de
conteudo, para apresentagdo ao Congresso,
sendo Relator nato o Coordenador cientifico.

A sintese dasproposi¢des aceitas serd entregue

aos congressistas durante o evento, para
deliberagdo, que consistird em “aprovada’” ou
“ndo-aprovada”, ressalvados os consertos de
meros erros materiais e gramaticais. A etapa
de deliberacdo sera continua e ndo admitira
suspensao, prorrogac¢ao ou adiamento.

As deliberagbes serdo tomadas por maioria
simples dos presentes no ato de votagdo, que
sera publica e aberta.




15.4. Resultado das proposi¢oes aprovadas:

No Congresso, a matéria sera votada e, se
aprovada, constard dos anais do evento,
podendo ser feitos outros encaminhamentos,
conforme a natureza da proposigdo.
A proposigdo aprovada ndo contera a
identificagcdo de sua autoria, porquanto sera
resultado da vontade dos congressistas.

No caso de rejeicdo de proposig¢do, podera
ser apresentada na edi¢cdo seguinte do
Congresso, pelo mesmo procedimento e
sob as mesmas condigdes estabelecidas,
atendida a vinculag¢do do temario central.

16 CONCLUSOES DO CONGRESSO DE FORTALEZA

Ao final, o Congresso resultard em documento
que sintetizard os conteidos do evento, para
disponibilizacdo eletrénica em sites das
entidades promovedoras e parceiras.

17 EMISSAO DE CERTIFICADOS

Os certificados serdao enviados por meio
eletronico, conforme os e-mails indicados
pelos congressistas nos formuladrios de
inscrigdo, e terdo formato PDF ou outro que se
mostre seguro. A Organiza¢do do Congresso
ndo se responsabiliza por dificuldade na
remessa ou o seu ndo recebimento pelo
interessado, quando houver problema na
caixa postal destinatdria ou por erro na

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

As conclusbes do Congresso serdo
amplamente divulgadas e enviadas a quem
de direito.

Fortaleza, 04 de fevereiro de 2019.

Francisco Gérson Marques de Lima
Coordenador da CONALIS/CE
Professor Tutor do GRUPE/UFC

Havera a discussdo, votagdo e aprovacgdo de
texto sobre o tema do Congresso, de modo a
expressar o pensamento dos congressistas,
ao que se dard ampla e oportuna divulgacgao.

informacgdo prestada pelo congressista.

Atribui-se, para efeitos académicos e de
qualificagdo profissional, a dura¢do de 16h/
aulas, a ser computadas em cada Instituicdo
de Ensino Superior na categoria que suas
normas internas estabelecerem.

Ter4 direito ao Certificado o congressista que
tenha, pelo menos, 50% de frequéncia.

Cabera a Organizagdo do evento resolver
quaisquer questdes aqui ndo reguladas,
imperiosas ou supervenientes.




ANEXO UNICO
(Sintese de prazos)

PRAZOS E DATAS RELEVANTES DO CONGRESSO

Evento Data final

Periodo de realizagdo do Congresso 09 a 10.05.2019
Periodo de inscrigdo 11.03 2 26.04.2019
Pré-inscri¢gdes (ainda sem programagdo do evento;
ha o pagamento da inscri¢do)

Valor da taxa de inscrigdo (R$ 200) Depois de 15.04.2019: R$ 280

Prazo para as entidades patrocinadoras depositarem
suas contribui¢des

22.02 a 10.03.2019

15.04.2019

Prazo para as entidades patrocinadoras enviarem a

lista de seus indicados 15.04.2019

Prazo final para entrega de material grafico pelos

patrocinadores/parceiros 03.05.2019

Prazo para envio de proposi¢gdes pelos patrocinadores

29.04.2019
e promovedores

Prazo para as entidades patrocinadoras agendarem
eventual reunido reservada, na sala do Congresso | Evento ndo disponivel
(29.04.2019).

Prazo para encaminhamento de trabalhos cientificos
(concurso de artigos),

Evento nao disponivel

Apoios e patrocinios

Relacdo até o fechamento deste Regulamento

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS o 05 CENTRAL SINDICAL E POPULAR

CA,
E I\ A
L SoRAL)
‘V Sindicato Nacional dos Trabalhadores em

Sistemas de Televisao por Assinatura e
Servicos Especiais de Telecomunicagdes SNDICALISHO COM RESPONSABIIOADE

SAD um

COMSINDICAL-CE y Zﬂmara Alencar

M PT ZAc - Consultoria Juridica

Ministério Pablico do Trabalho ConSultorla FETRAVESP
CONALIS-CE

FETRAVESP- Federacao dos Vigilantes/SP




ENTIDADES PROMOVENTES E
ORGANIZADORA

O FCSEC-Forum das Centrais Sindicais no Ceard foi instituido em
28.10.2010, reunindo varias entidades representadas pelas respectivas
Centrais, com a finalidade de

Segundo o instrumento que o instituiu, “o FCSEC objetiva discutir
desafios meta-sindicais ou de interesse comum dos seus membros e
tracgar politicas de enfrentamento dos problemas de média ou grande
dimensdes, de maneira uniforme e fortalecida, no ambito do Estado
do Ceard, preservando, todavia, no mais, a individualidade ideolégica
e de concepc¢do de politica sindical. Reconhecem as entidades
subscritoras a necessidade de atuagao conjunta, para a protecao dos
trabalhadores e do movimento sindical cearense, considerando os
desafios que possam ultrapassar a esfera de representatividade de um
ou mais sindicatos ou federagdes, especialmente se eles forem filiados
a Centrais diferentes. As reunides do Férum ocorrerdo sempre que
necessarias, cabendo a qualquer dos seus integrantes solicita-las.”

O GRUPE é um grupo de estudos da Faculdade de Direito da Univer-
sidade Federal do Ceard, criado em 2006. E composto de alunos da
G RU P E UFC e de outras Instituicdes de Ensino Superior, além de Graduados e
Grupo de Estudos em Pés-Graduados em Direito, incluindo advogados, Procuradores, magis-
Direito do Trabalho trados etc. Muitos alunos do GRUPE hoje s3o profissionais da area juri-
dica. Sua atividade vai desde os debates internos até a atuacdo pratica
de seus conhecimentos.

A EXCOLA nasceu em 2016, com a finalidade de colaborar cientifica-
mente com o GRUPE, os alunos e os sindicalistas, arrecadar fundos
para eventos de Direito do Trabalho e promover cursos especializados
neste ramo do conhecimento, especializando-se em Direito Coletivo.

Atualmente, especializou-se em formacdo sindical.

Seguindo uma linha mais neutra e compromissada com a pesquisa sin-
dical, a EXCOLA vem promovendo debates e cursos em todo o pais, por
EXCOLA meio de professores com titulagdo de mestre ou doutor, experiéncia
EXCELENCIA EM FORMACAO SOCIAL profissional ndo inferior a cinco anos, dominio de didatica, boa oraté-
ria, producdo académica e acessibilidade ao publico.

Sempre a frente nos temas mais caros ao sindicalismo e mais moder-
nos, a EXCOLA cumpre o papel de discutir a organizacado e o futuro dos
sindicatos, num contexto de democracia, representatividade, ética e
resisténcia.




